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INTRODUCCION AL PLAN DE ESTUDIOS
LAS NINAS BRILLAN SOBRE EL
MATRIMONIO TEMPRANO

El plan de estudios Las Nifias Brillan sobre el matrimonio temprano se centra principalmente en atrasar los
matrimonios y responder a las necesidades de las nifias casadas. Este programa también integra otras formas de

violencia de género, pero profundiza mucho mas en el tema del matrimonio temprano que el plan de estudios Las
Nifas Brillan.

En lo que respecta a la cuestion de atrasar los matrimonios, el contenido del plan de estudios busca lo siguiente: (1)
descifrar cudles son los impulsores del matrimonio temprano, (2) concienciar sobre los riesgos del matrimonio
temprano, (3) apoyar a las nifias y a sus cuidadores a la hora de encontrar alternativas al matrimonio, (4) apoyar a las
nifias y a sus cuidadores en el refuerzo de sus relaciones mutuas y (5) fomentar el apoyo social y la solidaridad entre
nifas.

En lo respecta a la respuesta a las necesidades de las nifias casadas, el contenido del plan de estudios busca
apoyar a madres jévenes, casadas, divorciadas y viudas a comprender y hacer valer sus derechos. Esto se logra al (1)

facilitarles informacién sobre sus cuerpos, (2) facilitarles informacion sobre cémo influir en las decisiones y (3)
fomentar el refuerzo de las relaciones entre nifias y cuidadores, asi como el apoyo social y la solidaridad entre nifas.

A continuacién, se presenta un resumen de cada sesion y se explica como llevarlas a cabo. Del mismo modo, los
materiales de cada sesién, que se pueden encontrar dentro del plan de estudios, aportaran instrucciones méas
detalladas sobre cémo prepararlas por adelantado.

Alcance y secuencia

Tema Orientaciones para la aplicacion

Sesion previa NOTA: Se debe completar el cuestionario previo con las participantes, ya sea antes de
que comiencen las sesiones o al final de la primera sesién. Debe completarse antes del
inicio de la sesién 2.

Sesién 1: e Las nifias se conoceran entre si y conoceran a su mentora, y crearan su cultura de grupo
- . ej., "acuerdos de grupo” y rituales).

Introduccién para (p-ej. grupoy )

el grupo e Al tratarse de la primera sesién con las nifias, es importante que sea divertida, interactiva y

amable para que quieran volver.

Sesién 2: * Las niflas comienzan a explorar el concepto de poder, quién tiene el poder en la comunidad
, respecto a otros.

;Qué es el P

poder? e El/la trabajador/a de caso o mentor/a debe conocer bien los conceptos de poder. En esta
sesidn, ofrezca dulces o galletas a la nifas, lo que debe organizarse por adelantado.

Sesién 3: e Esta sesion pretende ser muy empoderadora para las nifias, asi como ayudarlas a tejer

Las mujeres y las solidaridad mutua y a construir el valor que tienen para si mismas y para los demas.

nifas son mas * En esta sesion, debe participar una invitada externa, una activista o un modelo a seguir

fuertes juntas de la comunidad que pueda hablar sobre los derechos de las mujeres y las nifias y sobre

iniciativas que se estan desarrollando.

Sesion 4: * En esta sesidn, se desentrafia el género, se sigue descifrando el poder y se busca seguir
;Oué es el fomentando la forma en que las nifias se dan valor a si mismas.

2

género? e El/la trabajador/a de caso o mentor/a debe comprender bien los conceptos de sexo y

género, y haber leido y preparado esta sesién por adelantado debido a su potencial
naturaleza sensible.
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Sesion 5:
Nuestras
relaciones -

Parte 1 (sesion

distinta para

nifias casadas y

solteras)

Sesion 6:

Nuestras
relaciones -
Parte 2

Sesion 7:

Toma de
decisiones y
encargados
de adoptar
decisiones

Sesién 8:

Matrimonio y
uniones para
nifas solteras

Sesién 8:

Manejar el
estrés durante

el matrimonio y
las uniones para

nifas casadas

Sesién 9:

Nuestros
derechos

Niias solteras:

Las nifas solteras aprenderan competencias comunicativas, orientadas especificamente
al refuerzo de las relaciones familiares y a la influencia en las decisiones que afectan a su
futuro.

Las nifas también volveran a la idea de una persona de confianza y veran si pueden acudir a
ella en caso de verse obligadas a casarse.

Nifias casadas y divorciadas:

Esta sesion se puede celebrar con nifias casadas, divorciadas, viudas y separadas. Sigue
el mismo formato que la sesiéon para nifas solteras, pero las guia a través de diferentes
situaciones y etapas debido a sus diferentes experiencias vividas.

En ambas sesiones, podria ser Util contar con una trabajadora social que esté presente en
toda la sesién o en su Ultima parte.

Esta sesion estudia las relaciones intimas y las amistades.

También abarca el consentimiento sexual. Resulta de gran importancia que los trabajadores
o trabajadoras de caso se sientan cémodas tratando este tema y que lo hayan preparado
con anterioridad.

Al hablar sobre consentimiento sexual con nifias casadas, es importante adoptar un enfoque
sensible y asegurarse de que conozcan los servicios de gestion de casos.

Las nifas analizaran quién toma las decisiones por ellas y en su nombre, asi como qué
decisiones tienen la capacidad de tomar por si mismas y cémo desarrollar competencias
comunicativas para desafiar positivamente a los encargados de adoptar decisiones.

Las nifias podran mencionar muchas barreras que les obstaculizan el paso. Es importante
que los trabajadores o trabajadoras de caso estén preparadas para esta sesiéon y que
busquen ayuda anticipadamente si la necesitan.

Niias solteras:

La sesién comienza con un circulo de historias con dos opciones entre las que los
trabajadores o trabajadoras de caso pueden elegir segin la que sea mas realista en su
contexto. En esta sesion, las nifias estudiaran la edad a la que se contrae matrimonio y las
responsabilidades que esto acarrea. La actividad final se centrard en cémo las nifias pueden
apoyarse las unas a las otras si alguna de ellas se ve forzada a casarse.

NOTA: En esta sesién, podria ser Util contar con una trabajadora social que esté presente

en toda la sesién o en su Ultima parte.

Nifias casadas:

Esta sesion se centra en la forma en que el estrés afecta a las nifias casadas y como pueden
ayudarse las unas a las otras. El motivo por el que esta sesidén es completamente diferente a
la sesidn para nifias solteras es que facilitar informacién sobre las consecuencias a las nifias
casadas podra resultar desmoralizante; en su lugar, nos centraremos en cémo responder al
matrimonio.

NOTA: En esta sesion, podria ser Gtil contar con una trabajadora social que esté presente

en toda la sesion o en su Ultima parte.

Esta sesién desengrana los derechos de las nifas y abarca el tema de los derechos
relativos al matrimonio, asi como la legalidad/ilegalidad de este. Resulta importante que
los trabajadores o trabajadoras de caso estén familiarizadas con el marco juridico formal

e informal del pais y como afecta a las diferentes nifias. También resulta Gtil contar con
informacién sobre la legislacion aplicable en los paises de los que proceden las refugiadas.
Puede invitar a un ponente; p. €j., un asistente juridico o un abogado, para que le ayude
con esta sesion.
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Sesién 10:

Nuestra salud
Parte 1

(sesion distinta
para ninas
casadas y
solteras)

Sesién 11:
Nuestra salud
Parte 2

(sesion distinta
para niias

casadas y
solteras)

Sesion 12:

Violencia contra
las mujeres y las
ninas

Sesién 13:

Toma de
decisiones
sexuales para
nifias solteras

Nifias solteras:
* La sesién abarca los cambios fisicos y emocionales, asi como los érganos reproductivos.

e |os trabajadores o trabajadoras de caso deben leer con antelacién el contenido de la
sesion, asi como cualquier recurso pertinente, de forma que estén plenamente preparadas.

Nifnas casadas:

® La sesién es muy similar para nifas casadas, pero va un poco mas alla, lo que las nifias
solteras veran en la siguiente sesion.

NOTA: Es posible que estas sesiones duren un poco mas, segun el nimero de preguntas que
tengan las nifias y el ritmo al que vayan aprendiendo. Puede dividirlas en dos sesiones si fuera
necesario.

En aquellos contextos en los que sea seguro mencionarlo, los trabajadores o trabajadoras
de caso deben hablar sobre orientacién sexual e identidad de género con el fin de
normalizarlo.

Niifas solteras:

e Las nifas tratardn méas en profundidad el tema de la menstruacién, aprenderdn como
gestionarla y veran los métodos que se pueden emplear para retrasar los embarazos.

Nifias casadas:
e Las nifias tratardn la menstruacién, el embarazo y las infecciones de transmision sexual (ITS).
* Los trabajadores o trabajadoras de caso deberan tener cuidado con la forma en que

abordan estos temas y prepararlos con antelacion, de forma que se sientan plenamente
cdmodas con la informacién que estéan dando.

NOTA: Estas sesiones pueden hacer que a las nifias les surjan mas preguntas y
quieran tratar mas temas relacionados con la salud sexual y reproductiva (SSR).

Puede completarlas con sesiones adicionales del plan de estudios Las Nifas Brillan

Life Skills.
e Esta sesion puede ser un detonante para algunas nifias, pues es de contenido sensible

y podria resultar molesto, razén por la cual es importante asegurar que la facilitacion se
aborde desde una perspectiva sensible y compasiva.

e Es muy importante que el trabajador o trabajadora de caso charle con las nifas al final de la
sesién para comprobar si se sienten comodas y seguras.

NOTA: Es recomendable contar con una trabajadora social durante la sesién para que las
nifias se familiaricen con ella, pero también conviene que pueda compartir informacién
con las nifas y que responda a las preguntas que les surjan.

Nifias solteras:

e Esta sesion profundiza en las decisiones relacionadas con el sexo y las relaciones, lo que
puede ser un tema muy sensible de abordar con nifias solteras. Hay dos opciones que se
ofrecen en las historias y situaciones para contextos sensibles en los que la primera historia
no se puede contar.

* Es recomendable hacer un resumen de la sesién al inicio para que las nifias puedan decidir
si quieren participar.

® Los trabajadores o trabajadoras de caso deben preguntarse si es seguro llevar a cabo la
sesion, en lugar de si se sienten cémodas al impartirla.

NOTA: Es recomendable contar con una trabajadora social durante la sesion.
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Sesién 13:

La naturaleza

cambiante de
nuestras vidas
sexuales para
nifias casadas

Sesion 14:

Cartografia
de nuestra
comunidad

Sesion 15:

Apoyo de nuestra
comunidad

Sesién 16:

Hora de actuar

Nifias casadas:

Esta sesion tiene un formato diferente a las demas por su naturaleza sensible. Comienza
con un debate en grupo focal para indagar sobre el tema del bienestar sexual de las nifias
casadas.

Resulta importante que los trabajadores o trabajadoras de caso tengan mucho cuidado
con la forma en que tratan este tema. Es posible que muchas de las experiencias sexuales
vividas por las nifas casadas hayan sido forzosas, dada la naturaleza de sus relaciones, y
no debemos permitir que se sientan indefensas ante su situacion. Por tanto, resulta crucial
presentar estrategias practicas que puedan aplicar las nifias.

NOTA: Es recomendable contar con una trabajadora social durante la sesién.

Esta sesion sobre cartografia de seguridad ayuda a las nifias a crear mapas de los riesgos
que existen en su hogar y en su comunidad. Al tratarse de una actividad de grupo,

puede resultar dificil indagar en los detalles de cada chica particular, pero el trabajador o
trabajadora de caso debe prestar atencion a las presentaciones que hagan las nifias y hacer
un seguimiento de nifias particulares que puedan necesitar ser derivadas a los servicios de
gestion de casos para establecer un plan de seguridad personalizado.

Una vez identificados los riesgos, las nifias empezaran a desarrollar estrategias para hacerles
frente. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso ayude a las nifias a pensar en

estrategias realistas que puedan aplicar en la préctica, de forma que sus planes se basen en
la realidad.

NOTA: Es recomendable contar con una trabajadora social durante la sesién.

Ahora las nifias empezaran a prepararse para el fin de las sesiones. Reflexionarén sobre
cdmo seguir reuniéndose como grupo y sobre qué quieren hacer para seguir avanzando.
Empezaran a pensar en los cambios que quieren experimentar en la comunidad, sobre
cuéles pueden influir y sobre cuéles no.

Esté sesion esta relacionada con la sesién 15 para cuidadores y cuidadoras, por lo que es
importante que tenga lugar con anterioridad a esta.

Se trata de la Ultima sesion con las nifias impartida en su totalidad por el trabajador o
trabajadora de caso. Las nifias tendran la oportunidad de ultimar su plan de accién y decidir
cdmo quieren reunirse en adelante.

Puede resultar dificil para las niflas empezar a reunirse por su cuenta sin la presencia del
trabajador o trabajadora de caso en un primer momento, y es posible que esta tenga que
prestarles apoyo las primeras dos o tres veces hasta que lo normalicen.

Los trabajadores o trabajadoras de caso deben ayudar a que el proceso sea lo mas fluido
posible; si las nifas pueden reunirse en un lugar seguro a la misma hora y el mismo dia en
que se estaban reuniendo, ayudaria que se motivaran a continuar.

Las nifas realizaran una evaluacién posterior el mismo dia o en el plazo de una semana tras
terminar las sesiones, y se las invitara a asistir a una graduacién, que también se podria
celebrar durante la sesidn. El trabajador o la trabajadora de caso hard un seguimiento de
las nifias para comprobar si siguen reuniéndose y, si no lo hacen, debera estudiar cémo
ayudarlas a hacerlo.
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Orientaciones para trabajadores o
trabajadoras de caso sobre temas sensibles

El plan de estudios Las Nifas Brillan' contiene muchas
orientaciones sobre como abordar temas sensibles con
las nifias. Es importante consultar

esta informacién, pues las mismas orientaciones se
aplican para abordar temas sensibles relacionados con
todas las formas de violencia de género, incluido el

matrimonio temprano. La seguridad, la comodidad y la
relevancia son algunas de las consideraciones clave que
hay que tener en mente a la hora de impartir contenido
sensible. Dado que el control de la sexualidad
desempefia un papel tan crucial en el matrimonio

temprano, hay mucho contenido sobre salud
reproductiva sexual en el programa sobre el
matrimonio temprano, tanto para nifias en riesgo de
contraer matrimonio como para las que ya estan
casadas. También se pueden encontrar orientaciones
sobre cémo abordar estos temas en el plan de
estudios Las NiAas Brillan.

Consideracion de nifias separadas, divorcia-
das, viudas y madres jévenes

Es posible que se deba presentar el contenido a estas
nifias con mayor sensibilidad, pues no se consideran ni
casadas ni solteras y puede que tengan restringido el
acceso a estos temas. Ademaés de ofrecerles de caso
deben asegurarse de que la inforinformacién esencial,
los trabajadores o trabajadoras macién no

oo @

o e @ « ®© ©® ©® 2 g
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Hablar sobre violencia de pareja con niiias
adolescentes casadas y solteras

La violencia de pareja radica en las normas
sociales, los roles y las expectativas de género.
Es posible que ni siquiera aquellas que la

sufren la reconozcan como un tipo de violencia,
pues puede estar aceptada en el seno de las
comunidades para que los hombres puedan
controlar, castigar o golpear a sus mujeres o
parejas. Al hablar sobre violencia de pareja con
nifas casadas o nifas que tienen una relacién,
resulta importante ser consciente de que es
posible que sea la primera vez que se les llama
la atencién sobre este hecho y, aunque es
importante que las nifias tengan informacién
sobre lo que es la violencia de pareja, usted
también podria estar haciéndolas tomar
conciencia y hacer que se vean atrapadas en
una situacién en la que no quieren estar. Resulta
esencial garantizar un enfoque sensible y avanzar

al ritmo de las nifas, asi como apoyarlas para
conectar con trabajadores sociales especializados
en violencia de género. Si hubiera alguna duda
sobre su capacidad para acceder a los servicios
de gestion de casos especializados en violencia
de género, este tema deberia reconsiderarse,
pues podria provocar mas dafio en las nifias.

las estigmatice ni suponga un detonante para ellas. Por ejemplo, al hablar de relaciones, es importante reconocer
que es posible que algunas no quieran hablar sobre relaciones sanas con parejas vistas sus experiencias.

Invitar a trabajadoras sociales a sesiones especificas

Al tratar contenido sensible, también podria ser Gtil incluir a trabajadoras sociales en algunas sesiones previas

y durante sesiones que traten contenido sensible. Al incluir a trabajadoras sociales en sesiones tempranas del
programa, estard creando un entorno de confianza y familiar con las nifias, de forma que se sientan cémodas al
hablar de temas sensibles con la trabajadora social presente. Debe valorar incluir su participacion en las sesiones

siguientes:

Sesion 5: Nuestras relaciones - Parte 1 (ambos grupos)
Sesion 6: Nuestras relaciones - Parte 2 (ambos grupos)

Sesién 8: Matrimonio y uniones (nifias solteras)

Sesidn 8: Manejar el estrés durante el matrimonio y las uniones (nifias casadas)

Sesién 12: Violencia contra las mujeres y las nifias

Sesién 13: La naturaleza cambiante de nuestras vidas sexuales (nifias casadas)

Sesién 14: Cartografia de nuestra comunidad

Al impartir las sesiones relacionadas con seguridad y violencia, también hay consideraciones especificas que tener en
cuenta. En Las Nifias Brillan, podra encontrar orientaciones que le ayudaran a preparar la facilitaciéon de temas

relacionados con la seguridad y la violencia.

1 https://urldefense.com/v3/__https:/gbvresponders.org/adolescent-girls/girl-shine/__; | IDEMUsAIBiiegxnXRCKBXyCh1eDpPy4qzVOYdViJjUiFxxP2sgPXQdWT

5KUMWTkvI2EjQf_5F51mQFUu-qvGuByp1g$
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Clausura de los grupos sobre el matrimonio temprano

Es posible que las nifias se pregunten qué ocurrird una vez que las sesiones se acerquen a su fin. Es importante no
terminar abruptamente las sesiones si las nifias no estan preparadas, y planificarlo anticipadamente. Estos son algunos
aspectos que se deben considerar:

* ;las nifias han desarrollado un plan? Las dos Ultimas sesiones ayudan a las nifias a prepararse para la
clausura del grupo y a pensar en qué quieren centrarse. Se invita a las nifias a desarrollar un plan de
accion para el cambio que les gustaria que su comunidad experimente.

e El trabajador o trabajadora de caso cree que las nifias estan listas para llevar a cabo su plan de
accion sin su ayuda? Si no es asi, el trabajador o trabajadora de caso puede seguir reuniéndose con
ellas el mismo dia y a la misma hora hasta que estén listas para continuar sin su apoyo. El trabajador
o trabajadora de caso no tiene que involucrarse plenamente en la sesién, sino simplemente estar
presente para apoyar a las nifias si necesitaran ayuda. Puede ir apartdndose poco a poco una vez que
las nifas se sientan mas seguras.

e ;las nifas se tendrén que enfrentar a obstaculos para reunirse sin la presencia del trabajador o
trabajadora de caso? Preste una atencion particular a las nifias con diversidad y a los obstaculos a que
pudieran enfrentarse.

* ;las nifias han expresado preocupaciéon o inquietud sobre sus reuniones sin el trabajador o trabajadora
de caso?

e ;Existe algin centro de mujeres jévenes con el que puede poner en contacto a las nifias en el que
puedan aprender nuevas destrezas y seguir participando en actividades?

Graduacion de las nifias

Las nifas tendran la oportunidad de celebrar su participacion y terminacién de las sesiones. Estos son algunos
aspectos clave que se deben considerar:

e ;lLa graduacion se celebrara durante la Ultima sesién u otro dia aparte?

e ;Seinvitard a alguien mas a la graduacién (cuidadoras y cuidadores, miembros de la comunidad)? Si la
respuesta es afirmativa, ;se han identificado y gestionado los riesgos de seguridad?

* ;Se espera que las nifias preparen algo para la graduacién? Por ejemplo, ;tendréan que dar un discurso
o llevar un atuendo especifico (toga/gorro)?

e ;El equipo ha preparado certificados para las nifias por adelantado?

e ;El evento es accesible para nifias con discapacidad u otro tipo de diversidad?
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SESION [
INTRODUCCION A LAS NINAS BRILLAN

Objetivos de la sesion:
Al final de la sesién, las nifas:

1. Habrén aprendido sobre el programa y decidido unirse al grupo.

2. Mentores o mentoras/trabajadores o trabajadoras de caso: explicar el programa,
definir “mentor”, tomar nota de las personalidades de las nifias o del grupo y fomentar
activamente la participacion continua de las nifias en el programa.

Materiales:
O Caja de comentarios.

O Folleto de “servicios” (pida a un miembro del personal que se lo facilite con anterioridad.
Si no estad adaptado para nifias adolescentes, puede explicérselo en detalle durante la
actividad indicada a continuacién).

O

Caja de arte.
O Caja de comentarios.

O Recurso 1.1: Un folleto " Quién soy?” impreso para cada chica.

Terminologia: Consulte el Glosario, que encontrara en el Apéndice A24 de la Parte 1 de Las
Nifas Brillan, para familiarizarse con la terminologia para todas las sesiones.

Duracion: 2 horas.

Bienvenida y repaso (I0 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Haga una presentaciéon del programa, las mentoras y las nifias. Ofrezca aperitivos
y bebidas para inaugurar la sesién. Como se trata de la primera sesién, comience con un juego sobre
nombres para romper el hielo y ayudar a las nifias a aprenderse el nombre de las demés.

Forme un circulo con todo el mundo de pie. La primera persona dice su nombre y hace un movimiento o
un simbolo que la represente. La siguiente persona repite el nombre y el simbolo de la persona anterior, y
a continuacién dice su nombre y afiade su movimiento o su simbolo. La siguiente persona repite el nombre
y el simbolo de todas las personas anteriores, y a continuacién afiade los suyos. Repitalo hasta que todo el
mundo del circulo lo haya hecho. Este juego ayuda a que las nifias se conozcan entre si y se aprendan los
nombres de las demas.

Circulo de historias (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Quiero presentarles a una chica llamada Sara. Tiene méas o menos su edad. Sara se
acaba de mudar a un lugar nuevo. Ha oido que hay un grupo de nifias que se ayudan entre si, aprenden
cosas nuevas y comparten experiencias. Sara quiere unirse al grupo, pero primero quiere saber mas sobre él
y lo que hacen en él.
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Descubramos: ¢Qué es Las Niias Brillan? (25 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Hoy es el primer dia de nuestro grupo Las Nifias Brillan. Se trata de un
lugar de aprendizaje seguro y divertido en el que crearemos amistades, compartiremos ideas y nos
apoyaremos y valoraremos las unas a las otras; nos daremos cuenta de nuestros puntos fuertes y
aprenderemos nuevas destrezas y nueva informacién, especialmente relacionada con nuestra seguridad.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué saben ya sobre Las Nifas Brillan?

¥

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Las Nifas Brillan es un grupo solo para nifias. Aprenderemos cosas nuevas, charlaremos sobre nuestras
experiencias como adolescentes y hablaremos sobre cémo estas experiencias influyen sobre nosotras.

e Trataremos diversos temas que abarcan cuestiones relacionadas con la seguridad, la confianza, nuestros
cuerpos y el matrimonio temprano, pero, lo mas importante es que este es un espacio en el que se
escuchan sus ideas y sus experiencias. El grupo se reunira el mismo dia y a la misma hora todas las
semanas.

e Queremos que todas las niflas que participen se sientan seguras y cémodas en este espacio. Para
lograrlo, queremos que todos los miembros del grupo asistan a todas las sesiones.

e También celebraremos sesiones con sus cuidadores y cuidadoras, incluidas su suegras, o con las mujeres
adultas de su confianza. Al hacer que sus cuidadores participen, facilitaremos que practiquen la
informacién y las destrezas que aprenderan de una manera segura. También permitira a sus cuidadores
desarrollar una mayor comprensién de la experiencia de las nifias, lo que puede ayudar al desarrollo de
relaciones positivas. Proponemos reunirnos (afflada un horario de reunién y compruebe si a
las nifas les va bien).

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo quieren llamar nuestro grupo de nifias?

NOTA: No tiene por qué llamarse Las Nifias Brillan).

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué es un mentor o mentora/trabajador o trabajadora de caso?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Un mentor/a o un trabajador/a de caso es una persona que las escucha, que

les da informacién y que las orienta cuando necesitan apoyo. Yo seré su mentor o mentora/trabajador
o trabajadora de caso durante Las Nifias Brillan. Como mentor o mentora/trabajador o trabajadora de caso,

H L2 R

les prometo que las trataré bien, las animaré, priorizaré su seguridad y las pondré en contacto con otros
servicios de apoyo que pudieran necesitar. Les prometo que las trataré a todas por igual, que no las juzgaré
y que valoraré sus .ideas y sus experiencias.

2

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué aspectos de nuestro mundo y de nosotras mismas deberia conocer cada
chica? (ANADA los temas elegidos del programa).

HAGA LO SIGUIENTE: Resuma réapidamente cada uno de los temas que se trataran en Las Nifas Brillan.

* Responda a aquellas preguntas que pudieran surgir sobre cada tema.
* Pregunte si hubiera otros temas que las nifias quisieran tocar durante Las Nifas Brillan.

NOTA: Es importante preguntar a las nifias a lo largo del programa Las Nifas Brillan qué otros temas les
gustaria tratar, pues puede que no se sientan cémodas al hablar sobre ello durante la primera sesién].

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Todo el mundo necesita ayuda en algin punto de su vida. ; Saben dénde
acudir si necesitan ayuda con algo relacionado con su salud o seguridad?
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HAGA LO SIGUIENTE:

e Distribuya el folleto sobre los servicios de seguridad entre las nifias.

e Utilice una version con simbolos en lugar de palabras si resulta méas apropiado.

* Muestre a todas un mapa de la zona, dénde se encuentra el grupo en ese momento y dénde estéan
disponibles estos servicios.

e Diga al grupo que pueden acudir a usted directamente para pedirle ayuda para acceder a lo que necesitan.

Actividades (1 hora y I5 minutos)

Actividad 1: 6Quién soy? (40 minutos)?

DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a hacer una actividad para conocernos a nosotras mismas y a las demés nifas
del grupo.

Paso 1: Yo

e Las nifias deben escribir su nombre o elegir un simbolo y dibujarlo encima de la figura del folleto
“:Quién soy?”. Indique que usaran este nombre o simbolo al final del programa, por lo que tendran
que recordarlo.

e Con boligrafos de colores, las nifias pueden dibujar una figura que las represente. Pueden pintar
expresiones faciales para mostrar como se sienten. Pueden utilizar sus colores preferidos para la ropa.

Paso 2: Las personas en quien confio

* En torno a esta figura, las nifias dibujaran a las personas en quien confian: sus amigos cercanos, su
familia, familiares, cualquier persona a la que suelan contar sus cosas personales, etc. Si pueden
escribir, pueden optar por escribir quiénes son estas personas. Si no, simplemente pueden dibujarlas.

DIGA LO SIGUIENTE: Todas nosotras contamos con personas y cosas que nos pueden ayudar. Pongamos
a estas personas alrededor de nuestra figura. Pueden ser sus amigos cercanos, miembros de su familia de
confianza, otros familiares o cualquier persona a la que le suelan contar sus cosas personales.

Paso 3: 6Qué puedo hacer?

q DIGA LO SIGUIENTE: Dibujen o anoten las cosas que se les dan bien: sus destrezas, talentos y cualidades.
Pueden ser cosas de las que se sientan orgullosas o cosas que la gente les haya dicho que hacen bien.
Pueden estar relacionadas con la forma en que tratan a los demas.

HAGA LO SIGUIENTE: Las nifias compartirdn una parte de lo que hayan escrito o dibujado con el grupo y
colgaran sus figuras de la pared.

NOTA: Los mentores o mentoras/trabajadores o trabajadoras de caso recogeran estas figuras para
compararlas con las figuras que dibujaran al final del plan de estudios de Life Skills con el fin de evaluar
cualquier cambio que se haya dado en las redes y las competencias sociales de las nifias.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: A lo largo de la actividad, habras identificado a tus personas de confianza.
Cuando te sientas incomoda o necesites hablar con alguien, puedes acudir a tu persona de confianza.
Cuando te sientas insegura contigo misma, tus puntos fuertes deben hacerte recordar lo estupenda que
eres. Durante las sesiones, es posible que tengas que recordarte a ti misma tus puntos fuertes o recurrir a tu
persona de confianza. No hay ningin problema con ello.

2 urldefense.com/v3/__https:/gbvresponders.org/adolescent-girls/girl-shine/_;!IlIDEMUsA!BiiegxnXRCKBXyCh1eDpPy4qzV0YdViJjUiFxxP2sgPXQdWT5KUMW
TkvI2EjOf 5F51mQFUu-qvGuByp1g$
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Actividad 2: Acuerdos de grupo (15 minutos)

NOTA: Ahora las nifas crearan sus “Acuerdos de grupo” que seguiran vigentes durante el resto de las
sesiones. Los “Acuerdos de grupo” son pautas que estableceran las nifias. El objetivo de esto es construir
un sentido de seguridad y respeto.

HAGA LO SIGUIENTE: Las nifias deben pensar en algunos acuerdos de grupo generales. Propéngales las
siguientes ideas:

3. Divertirnos y ser creativas.

4. Nunca hay una f o una respuesta incorrecta o tonta.

5. Mantener las conversaciones de las sesiones en el grupo; nadie debe compartir estas charlas con
gente externa al grupo.

Ser respetuosas y saber escuchar.

Tratar a todas por igual.

Mantener apertura de mente.

No juzgar a otras nifias por lo que compartan.

0. No compartir informacién personal sobre nifias del grupo con otras personas.

1. Acordar reunirse en el dia y a la hora establecidos. Ningtin nuevo miembro entrara a formar parte del

TS 9xeNOo

grupo después de la sesién 3.

NOTA: Recuerde a las nifias que si quieren hablar sobre sus experiencias personales relacionadas con la
seguridad, pueden hacerlo en privado con el mentor o mentora/trabajador o trabajadora de caso fuera de
la sesién en un espacio privado.

HAGA LO SIGUIENTE: Escriba los “Acuerdos de grupo” en un rotafolio de forma divertida y creativa.
Cuélguelos por la sala para que las nifias los vean durante las sesiones de Las Nifias Brillan.

HAGA LO SIGUIENTE: Elija otro juego para romper el hielo para hacer con las nifias.

Actividad 3: Ritual de apertura y de cierre (20 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Invite a las nifias a pensar en una forma en que se puedan abrir y cerrar las

reuniones de Las Nifas Brillan. Puede ser una cancién, un baile, un poema o cualquier otro ritual que les
gustaria hacer.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;A quién le gustaria volver a Las Nifas Brillan?

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué obstéaculos podrian impedirles asistir y como podemos ayudarlas a
que puedan hacerlo?

NOTA: Algunas de las barreras pueden ser delicadas, como que su cuidador o su esposo les pegue si
asisten a las sesiones. Si alguna chica menciona algo de esto, dedique tiempo para hablar con ella al final
de la sesion.

HAGA LO SIGUIENTE: Felicite a las nifias por su gran trabajo en equipo.
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Mensaje clave

Las Nifas Brillan es un grupo solo para nifias. Aprenderemos cosas nuevas, charlaremos sobre nuestras experiencias
como adolescentes y hablaremos sobre cémo estas experiencias influyen sobre nosotras. Queremos que todas las nifias
que participen se sientan seguras y comodas en este espacio. Para lograrlo, queremos que todos los miembros del
grupo asistan a todas las sesiones. Como mentor o mentora/trabajador o trabajadora de caso, les prometo que las
trataré bien, las animaré, priorizaré su seguridad y las pondré en contacto con otros servicios de apoyo que pudieran
necesitar.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es

posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Gracias por haber asistido hoy. Me alegro mucho de que formen parte de Las Nifas

Brillan (o introduzca el nombre que las nifias hayan elegido para el grupo). Cada semana, terminaremos las
sesiones con una actividad para hacer en casa. Se trata de una pequefa tarea que haran por su cuenta, con

un cuidador que participe en Las Nifias Brillan o con una adulta de confianza. Estas actividades son
opcionales y no hay ninguna presion para que las hagan si no pueden.

Q DIGA LO SIGUIENTE: La actividad para casa de hoy consiste en que piensen en cualquier otra pregunta

que puedan tener sobre Las Nifias Brillan para la préoxima vez que nos reunamos. Las invitaremos a
compartir sus ideas en la proxima sesion.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:
Revise las notas de preparacion para la proxima sesién, pues hay ciertos elementos que se deben conseguir
con antelacién, como dulces o galletas.

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 13



SESION 2:
¢ QUE ES EL PODER?

Objetivos de la sesion:

Al final de la sesién, las nifas:
1. Comenzarén a valorarse a si mismas y a sus compafieras (o seguirdn haciéndolo); especialmente, a aquellas
nifias con diversidad.
2. Seguirdn creando amistades.
Tendran un espacio donde reunirse con otras nifias.
4. Comprenderan cuatro tipos de poder: “poder para”, “poder sobre”, “poder con” y “poder para con”.

w

Materiales:

O Cinta o tiza de colores.
Caja de comentarios.
Rotafolio.

Rotuladores.

O oogono

Recurso 2.1: Tarjetas de personajes.
O Dulces o galletas.
Preparacion:

e Para la actividad 1, tendrad que haber espacio suficiente para que el grupo se pueda mover libremente,
preferiblemente un espacio de al menos cuatro por cinco metros.

e Para la adaptacion de la actividad 1 se necesitara lo siguiente: una gran cantidad de piedrecitas, ramas u
otros objetos pequefios, y pequefias cajas, bolsas o trozos de tela en los que meter estos objetos.

e Siasilo decide, puede poner cinta o tiza para marcar la “linea de meta” designada para la actividad 1.
* Imprimay recorte el recurso 2.1: Tarjetas de personajes.
e Consiga dulces o galletas suficientes para que toquen al menos dos por chica, més cinco de sobra.

® Revise la caja “Tipos de poder”.

Terminologia: Puede que resulte dificil para las nifas comprender el concepto de “poder” al inicio de la sesién;
no obstante, esta definicion se pondréa en practica a través de las actividades. Al terminar la actividad 2, el
concepto de poder serd mas comprensible para las nifias.

Duracioén: 2 horas.

Bienvenida y repaso (I0 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se
trato.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Tienen alguna pregunta o aclaracién desde la dltima vez que nos vimos?
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Circulo de historias (10 minutos)

Nifas solteras ‘ Nifias casadas/divorciadas
Sara conoce a una chica llamada Tasmin en el espacio Sara conoce a una chica llamada Tasmin en el
seguro. Se hacen buenas amigas y siempre que se espacio seguro. Se hacen buenas amigas, comparten
ven en este lugar, pasan tiempo juntas. Sara siempre experiencias sobre sus hijos y sus suefios sobre el
acude a Tasmin si necesita ayuda o consejo sobre algo futuro. Cuando Sara tiene un problema, sabe que
importante. puede confiar en Tasmin para que le dé un buen
consejo.

Un dia, Sara pregunta a Tasmin si quiere ir con ella al mercado. Tasmin, quien va en silla de ruedas, quiere ir con
Sara, pero le dice que el mercado puede ser un lugar dificil en el que moverse con la silla de ruedas. Tasmin le
sugiere otro lugar al que ir con un camino mas liso y donde se puede mover facilmente con la silla de ruedas. Sara
nunca habia pensado en que algunos lugares podrian ser de dificil acceso si estas en silla de ruedas o si tienes una
discapacidad diferente, pero desde que hablé con Tasmin, es mas consciente de ello.

Descubramos (20 minutos)

Definicién de poder

° 9
(20
Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre el °® ; "Poder” es la capacidad de influiry
poder y el respeto. Me gustaria que todas ustedes . : ® controlar; por ejemplo, controlar la toma
cerraran los ojos un momento. Les pediré que : ’ : de decisiones y los recursos.
imaginen algo en su mente. .: A
¢ . ° Tipos de poder

Una vez que todas tengan los ojos cerrados, ] ;
El poder PARA es la creencia, la energia y

Q DIGA 1O SIGUIENTE: las acciones que las personas y los grupos
utilizan para crear un cambio positivo.
* Ahora intenten imaginar en su mente el “poder”.
(pausa)
* ;A qué se parece el poder para ti? (pausa)
e ;Qué iméagenes se te vienen a la mente?
e Ahora abran los ojos.

El poder CON es el poder que se siente
cuando dos o més personas se juntan
para hacer algo que no podrian hacer
solas, de forma que es cuando utilizamos
nuestro poder en colaboracién con otros.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué imaginaron? El poder PARA CON es el que tenemos en
;Qué imégenes vieron? (Anime a las nifias a describir nosotros mismos, incluso si a veces no nos
o incluso a representar las imagenes de poder que damos cuenta de que lo tenemos. Todo
hayan visto; por ejemplo, un pufio, dinero, un hombre el mundo tiene este poder; es, en Ultima

con un coche, un policia, un médico, un jefe, etc.). instancia, el poder de la confianza en uno
mismo y la autoestima.

NOTA: En esta fase, el concepto de poder puede El poder SOBRE se refiere al poder que
no estar muy claro para las nifias y no pasa nada; no una persona o grupo utiliza para controlar
es necesario corregirlas. Lo irdn viendo més claro a a otra persona o grupo. Este poder se

medida que vayan avanzando las actividades puede ejercer a través de la violencia
directa 0, més indirectamente, a través

Después de que varias nifias hayan descrito o representado sus de creencias y practicas comunitarias

imagenes de poder,

que posicionan a los hombres como
superiores a las mujeres.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

o La violencia de género es abuso de poder.
* Poder» significa ser capaz de acceder o controlar la

toma de decisiones y los recursos. Es la capacidad Adaptado de SASAI Activist Kit
de comunicar una idea o influir en la gente. gbvresponders.org/prevention/sasa/

e ;Qué poder tenia Sara en la historia de Sara 'y
Tasmin? (Sara tiene el poder de moverse libremente, lo que significa que no tiene que preocuparse de
si el lugar que visita tiene escaleras o si el camino tiene baches o es estrecho).
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e ;Qué poder tenia Tasmin? (Tasmin tiene una silla de ruedas que le da el poder de desplazarse a ciertos
lugares. También tiene informacién sobre los lugares adaptados para personas con discapacidad; por
ejemplo, los lugares que cuentan con rampa).

* En lasociedad, las experiencias de cada persona a veces pueden derivar en una desigualdad de
poderes, lo que significa que algunos grupos tienen mas poder y otros menos.

e Todos merecemos ser tratados con respeto e igualdad, independientemente de si somos ricos o
pobres, si tenemos una discapacidad o si no, si somos refugiados o ciudadanos de este pais, si somos
hombres o mujeres.

e Todo el mundo merece ser tratado con respeto y dignidad. Y todo el mundo merece gozar de ciertas
protecciones y derechos bésicos. Estos derechos se llaman “derechos humanos”. Se refieren a coémo
nos tratarnos unos a otros como personas y miembros de una sociedad, simplemente por ser seres
humanos. No importa a qué grupo pertenezcas; todos debemos gozar de los mismos derechos. Uno de
estos derechos es que, cuando los nifios nacen, son libres y deben ser tratados de la misma forma, con
igualdad.

NOTA: Resulta importante detenerse aqui para comprobar que las nifias hayan entendido la informacién
que se les acaba de dar. Puede hacer algunas aclaraciones en este momento, pero el concepto les quedara
mas claro después de hacer las actividades.

Actividades (I hora)

Actividad 1: Camino del poder® (30 minutos)

NOTA: Si a las participantes
les cuesta trabajo caminar o
moverse libremente, adapte

la actividad para que todas
puedan participar. Puede pedir
a las participantes que se
sienten y deles una bolsa o caja
pequefia donde puedan guardar
sus piedrecitas. Cada vez que

la afirmacién que diga sea

cierta para su personaje, deben
levantar la mano y usted les
metera una piedra en su bolsa.
Cuando haya terminado la
actividad, sacaran el contenido
de sus bolsas para ver cuanto
poder tienen.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Traslade al grupo a un lugar donde haya mucho
espacio en el que puedan formar una fila por el
aula o el espacio unas al lado de otras. En el lado
contrario, ponga cinta o dibuje una linea con tiza
para mostrar dénde estd la meta.

* Entregue a cada participante una tarjeta de
personaje (recurso 2.1). Si no saben leer, expliqueles
lo que pone.

* Siesposible, pida a las participantes que coloquen
su tarjeta donde las demas puedan verla.

o @ @ © © @ 2 0o
e 9 @ @ 9 e o
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Q DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a jugar a un juego en el
que analizaremos cémo algunas personas tienen poder
en la sociedad por motivo de su identidad. Leeré una
serie de afirmaciones. Si estas afirmaciones son ciertas
para el personaje de su tarjeta, daran un paso adelante. Si no son ciertas, se quedaradn donde estan. Si no
estén seguras, pregunten al grupo qué piensan.

HAGA LO SIGUIENTE: Anime al grupo a retar respetuosamente a las demas si creen que no han dado un
paso adelante cuando tendrian que haberlo hecho (o viceversa). Esto ayudara a todas a entender mejor
las experiencias de la gente con diferentes identidades. Por ejemplo, si una chica que tenga la tarjeta del
“médico adulto” no da un paso adelante cuando lea la afirmacién “puedo decidir con quién casarme y
cuando quiero casarme”, alguien del grupo puede preguntarle por qué no ha dado el paso adelante y
explicarle por qué cree que tendria que haberlo hecho.

Afirmaciones:
1. Puedo expresar mis necesidades y deseos con mi familia y mis amigos.
2. Puedo moverme por el campamento/el asentamiento/la comunidad con facilidad.
3. No temo por mi seguridad si voy por la calle de noche.

16 | Programa de formacion sobre matrimonio temprano



Por lo general, no tengo miedo de sufrir acoso sexual.

La gente no hace comentarios indeseados sobre mi apariencia.

La gente poderosa de mi comunidad son del mismo género que yo (mujeres u hombres).
Puedo decidir con quién casarme y cuadndo quiero casarme.

Puedo decidir cudndo quiero tener hijos y cuantos quiero tener.

. Puedo pasar tiempo con mis amigos cuando quiero.

© 0N G

Cuando las participantes hayan terminado y estén en su posicién final, abra un debate.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Quién va por delante? ;Quién va por detras?

e ;Qué se siente al avanzar?

e ;Qué se siente al permanecer atras?

e ;Qué diferencias observaron entre mujeres y hombres?

e ;Qué diferencias notaron entre los personajes segln su edad, sus capacidades, su educacién, etc.?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Este ejercicio nos ensefia que algunos grupos tienen un poder desigual en
comparacién con otros (recuerde a las participantes la definicion de poder3 si la han olvidado). Por ejemplo,
en general los hombres tienen méas poder que las mujeres. También observamos que, como mujer o chica,
puedes tener mas poder que otras mujeres o nifias que pertenecen a grupos diferentes. Pero, como ya
hemos mencionado, nuestros derechos humanos dicen que todos nacemos libres y que todos debemos
ser tratados de la misma forma, con igualdad. Si somos tratados de manera desigual, tenemos el derecho
de hacer valer nuestros derechos humanos, y debemos apoyar a otras nifias y mujeres en el acceso a sus
derechos, lo que significa que debemos tratar a los demas por igual.

Actividad 2: El poder de las nifias (30 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

* Pida a las nifias que formen un circulo.

* Reparta un dulce o una galleta a cada chica y pidales que lo guarden para el juego al que van a jugar.
Expliqueles que van a jugar a un juego sobre poder.

* Pida a las nifias que recuerden la definiciéon de poder de la dltima actividad.

DIGA LO SIGUIENTE: Hemos hablado sobre lo que es el poder y también he mencionado que hay muchos
tipos diferentes de poder. Ahora vamos a aprender méas sobre cuatro tipos diferentes de poder.

1. Poder para con

DIGA LO SIGUIENTE: Todas ustedes tienen dulces/galletas en la mano. ;Qué sienten al tener estos
dulces/galletas en la mano? ;Estan contentas, emocionadas o les da igual? ; Pueden cambiar su forma
de reaccionar ante estos dulces/galletas? Por ejemplo, si antes estaban contentas y sonriendo, jpueden
reaccionar de tal forma que muestre que no les interesan los dulces/galletas? ;Nos lo pueden mostrar?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Este es un ejemplo del poder que tienen para consigo. El poder que tenemos
para con nosotros mismos es la fuerza que surge de nuestro interior. Todos tenemos algin poder para
con nosotros mismos, independientemente de si somos nifias, chicos, ricos, pobres, etc. Puede que no
siempre lo reconozcamos o tengamos la suerte de poder ejercerlo, pero todos lo tenemos. Por ejemplo,
demostramos ese poder al elegir las emociones o las reacciones, al elegir qué pensar y qué sentir, al
desarrollar habilidades y confianza y al centrarnos en cémo nos valoramos a nosotros mismos. En la
historia de Sara y Tasmin, es posible que esta Ultima se haya enfrentado a muchas dificultades debido a su
discapacidad, pero sigue siendo una mujer fuerte y capaz. ;Se les ocurren otros ejemplos de poder para
consigo mismas?

3 El poder es la capacidad de tomar decisiones, de comunicar una idea o influir en la gente y de tener acceso a dinero, educacién, materiales, derechos legales,
redes de apoyo, informacién, espacios, etc. y tener control sobre ello.

gbvresponders.org/response/gbv-case-management/#InteragencyGender-basedViolenceCaseManagementTrainingMaterials
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2. Poder para

Q DIGA LO SIGUIENTE: Pueden decidir si quieren comer o no sus dulces/galletas. Si los comen ahora, no
llegaran a la siguiente ronda del juego y puede que en la siguiente ronda haya mas dulces/galletas. Pida
a las nifas que decidan si quieren comerlos o no. Dé a las nifias que no se coman sus dulces/galletas otro
mas (no dé mas dulces/galletas a las nifias que se comieron los suyos).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Este es el poder para. El “poder para” es su capacidad para actuar, aunque sea
limitada. Puede consistir en decidir a qué hora irnos a dormir, qué ponernos, si comer el chocolate o no, cémo
tratar a los demas. En el caso de Sara, puede usar su “poder para” para hablar con amigos sobre los obstéculos
a los que se enfrentan las nifias con discapacidades. ;Se les ocurren otros ejemplos de “poder para”?

3. Poder sobre

DIGA LO SIGUIENTE: Las nifias que tienen dos dulces/galletas pueden decidir si comparten un dulce/
galleta con alguna chica que no tenga ninguno o si prefieren guardarlo si mismas. (Si todas las nifias
conservaron sus dulces/galletas, puede preguntarles a todas si quieren compartir uno con otra chica o no).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Este es el poder sobre. “Poder sobre” es la capacidad de controlar a los
demas, imponer tus puntos de vista, necesidades o deseos sobre ellos o sobre una situacién, como
decidir si quieren compartir sus dulces/galletas o no. Normalmente, este “poder sobre” se utiliza de forma
negativa; por ejemplo, cuando una persona o un grupo mas poderoso utiliza su poder para infligir violencia
sobre otra persona o grupo. ;Se les ocurren otros ejemplos de “poder sobre”?

4. Poder con

HAGA LO SIGUIENTE: Elija a una chica que represente a una persona con poder y dele un pufiado de
dulces/galletas (utilice los cinco restantes para ello). El resto del grupo trabajara en conjunto como unidad
para convencer a esta chica para que comparta con ellas el dulce/galleta. Pidales que se tomen unos
minutos para pensar cémo van a convencerla y qué le van a decir.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Este es el poder con. “Poder con” significa el poder que se siente cuando dos
0 mas personas se juntan para hacer algo que no podrian hacer solas. Esto incluye la unién de nuestro
poder como personas individuales y como grupo para responder a algo que consideramos injusto. En este
caso, nos hemos juntado para pedir que se compartan dulces/galletas. E incluso si no conseguimos esta vez
lo que pedimos, unirnos para utilizar nuestro poder puede ser mas efectivo que intentar hacerlo por nuestra
cuenta. En la historia de Sara y Tasmin, pueden usar su “poder con” para cuestionar los estereotipos sobre
las nifias con discapacidades en el espacio seguro para mujeres y nifias. ;Se les ocurren otros ejemplos de
“poder con”?

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Conocer los diferentes tipos de poder nos ayudarad a comprender quién ostenta
el poder en nuestro entorno, pero también nos ayudara a saber cémo podemos utilizar en nuestro
beneficio nuestro “poder para con”, “poder para” y “poder con”. A lo largo del tiempo, utilizaremos esta
comprensién para ver como podemos influir positivamente y de manera segura en la gente de nuestro
entorno responsable de tomar decisiones. También utilizaremos el poder para lograr que se trate a nuestras
compafieras de manera justa y digna independientemente de las diferencias que existan entre nosotras.
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Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es

posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesidn para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Piense al menos en una forma en que podemos utilizar nuestro poder para garantizar
que todas las nifias, independientemente de nuestras diferencias, se sientan seguras y valoradas en este
espacio. Podran compartir sus ideas la préxima semana.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

e Identifique a una activista que se pueda reunir con las nifas en la préoxima sesién. Lea las notas
preparatorias para obtener mas informacién.
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SESION 3
LAS MUJERES Y LAS NINAS SON MAS FUERTES JUNTAS

Objetivos de la sesion:
Al final de las sesiones, las nifas:

1. Veréan la fuerza que tienen las mujeres y las nifias.

2. Descubriran el poder colectivo potencial que tienen (“poder para”).
Materiales:

O Caja de comentarios.

O Recurso 3.1: Redes de mujeres y nifias.

Preparacion: .
Para nifas solteras: Puede

identificar a alguien que trabaje
para retrasar el matrimonio.

o
[

* Antes de la sesion, identifique a una activista o una aliada de la
comunidad. Puede ser una mujer que trabaje para acabar con la ,*
violencia contra las mujeres y las nifias. También puede ser una :
mujer de la comunidad a la que admire por su compromiso por
defender los derechos de los demas. Si es posible, identifique
a alguien que proceda de un entorno diferente (alguien que se
haya enfrentado a multiples obstaculos y riesgos por su género,
capacidad, edad, grupo étnico o religioso, etc.) y que esté
empoderada.

Para nifias casadas: Puede
encontrar a alguien que esté
o haya estado casada y haya
encontrado la fuerza y el éxito
fuera del matrimonio.

e a9 O © 9 o ¢

e CONSEJO: Péngase en contacto con organizaciones femeninas locales que puedan querer participar o
dirfjase a activistas/aliadas potenciales. Si le cuesta trabajo encontrar a alguien, también puede pedir que
dé una charla a alguna chica que se haya graduado del programa Las Nifias Brillan o a una mujer de la
comunidad que trabaje en su organizacion.

* Relnase con la activista antes de la sesion para asegurarse de que es consciente de la politica de
proteccién de su organizacion. También hable con la activista sobre cuéles son sus mensajes clave para
asegurarse de que vayan en linea con los principios del programa y compruebe su nivel de comodidad a la
hora de dirigirse a las nifias para verificar si pudiera necesitar apoyo.

e Expliquele cuales son los principios rectores de los especialistas en violencia de género para hacerle
entender que las nifias deben ser tratadas con respeto, dignidad y sin discriminacién. Tienen derecho a la
confidencialidad y la seguridad.

* Prepare ejemplos de estudios de casos contextuales.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Los trabajadores o trabajadoras de caso de Las Nifias Brillan deben facilitar la actividad junto con la
activista/aliada de la comunidad.

e Compruebe con las nifias (si es posible, de manera discreta) como se sienten ante la participacion de sus
cuidadoras o cuidadores en las sesiones para cuidadores. Si no se sienten cémodas, hable con ellas sobre
cémo gestionar la situacion de manera segura.

* Hable con las nifias para comprobar si hay otros temas que les gustaria tocar en el programa.

Duracioén: 2 horas.

Bienvenida y repaso: (10 minutos)
HAGA LO SIGUIENTE:

e D¢ la bienvenida a las nifias a la sesién.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que
se trato.
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué ideas han tenido sobre coémo podemos utilizar nuestro poder para
garantizar que todas las nifas, independientemente de nuestras diferencias, se sientan seguras y valoradas
en este espacio?

Circulo de historias (10 minutos)

Nifas solteras Nifas casadas/divorciadas

En el espacio seguro, Sara se dio cuenta de que En el espacio seguro, Sara se dio cuenta de que existe
existe un grupo para nifias mayores. Se relinen para un grupo para nifias jévenes. Se relinen para organizar
organizar actividades de concienciacion en el centro. actividades de concienciaciéon en el centro. La

La concienciacién incluye actividades para mantener concienciacién incluye debates sobre la construccién
el entorno limpio y para construir una comunidad de una comunidad mas segura para mujeres y nifias y
més segura para mujeres y nifias. Sara espera poder la importancia de apoyar a nifias divorciadas y viudas.

pertenecer un dia a un grupo como este para hablar
sobre cosas que son importantes para ella.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué cosas son importantes para ustedes? (Elija unas cuantas respuestas y
anételas).

Descubramos: Mujeres y nifias influyentes (I5 minutos)

&

@

DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre mujeres y nifias influyentes que se han atrevido a ser
valientes y abordar cuestiones importantes para ellas. Puede ser algo que hicieron por ellas mismas, por

su familia o por la comunidad para crear un cambio positivo. Las llamamos “mujeres y nifias influyentes”
porque han actuado sobre cuestiones dificiles de abordar, pero importantes para ellas y, a pesar de los
obstaculos, encontraron el camino. En ocasiones, este cambio es grande; en otras, es pequefo, pero todas
las acciones emprendidas generan una diferencia positiva en las vidas de mujeres y nifias y del resto de la
comunidad.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

+ ¢ Tienen ejemplos de mujeres y nifas influyentes?
+ ¢ Tienen ejemplos de alguna vez en que se hayan sentido fuertes o influyentes que quieran compartir?

NOTA: Presente usted misma un ejemplo si a las nifias les cuesta nombrar a alguien o entender el concepto.
Puede referirse a la parte 2 de Las Nifias Brillan, la sesién “Somos modelos a seguir”, para consultar una seleccién
de ejemplos y pequefias biografias que incluyen a Malala Yousafzai, Memory Banda, Yusra Mardini, Nancy Tomee,
etc.

Actividades (I hora)

Actividad 1: Un movimiento de mujeres y nifias (10 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las nifias en grupos de tamafio mixto; por ejemplo, una pareja, un grupo de
cuatro, otro de seis. Pidales que se retinan en un circulo con los miembros de su grupo. Como trabajador

o trabajadora de caso, empezaré a aplaudir y, tras unos cuantos aplausos, sefialara al grupo que quiere

que continue; ellas aplaudiran y, después, sefialaran al grupo que quieran, etc. El objetivo es que todas
aplaudan lo mas fuerte que puedan. Continle hasta que cada grupo haya podido aplaudir unas 3 o 4 veces,
incluido el trabajador o la trabajadora de caso. Después, pida a todas que aplaudan a la vez. jA divertirse!
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Una vez

@
Q

que terminen,

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué observaron cuando aplaudian los diferentes grupos? (Sefiale que hay
una diferencia en lo alto que suenan los aplausos segiin cuanta gente haya en el grupo).

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando las mujeres y las nifias se juntan, sus voces son mas fuertes, se oyen
més alto, sacan fuerza y confianza las unas de las otras, y, al unirse, su influencia puede ser aiin mayor.

Actividad 2: Movimientos liderados por nifias (25 minutos)

&

Q

DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a ver ejemplos de movimientos liderados por nifias y mujeres jovenes de
todo el mundo y a observar el cambio positivo que han generado para otras nifias y mujeres. ; Qué tipos de
poder creen que tienen los grupos de nifias y mujeres? Si; poder con.

HAGA LO SIGUIENTE: Ponga las fotos de los diferentes estudios de casos por toda el aula. (Seleccione 3
o 4 de los expuestos o de su propio contexto) péngalos en la pared o coléquelos en el suelo y haga una
galeria para explicar por qué luchan los diferentes movimientos.

HAGA LO SIGUIENTE: Una vez terminado, formen un circulo y pregunte a las nifias sobre sus reflexiones
sobre los movimientos presentados. Si necesitan que las animen para empezar a debatir,

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Cudles son las diferentes causas por las que intentan trabajar los grupos?
e ;Qué grupos son los que mas han atraido su interés y cudles menos? (Tome nota de ello).
e ;Conocen grupos similares aqui o en los paises o las zonas de las que proceden?

DIGA LO SIGUIENTE: Estos grupos nos muestran cémo juntos somos mas fuertes y mas influyentes; juntos,
podemos marcar una diferencia en nuestras vidas y en las vidas de otras mujeres y nifias.

Actividad 3: Preguntas y respuestas con una agente de cambio (25 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Invite a una agente de cambio para que comparta su historia con las nifias. El
trabajador o trabajadora de caso de Las Nifas Brillan debe organizar la actividad. Antes de comenzar
con las preguntas y respuestas, recuerde a las nifias y a la activista los “Acuerdos del grupo”, haciendo
especial hincapié en la importancia de la confidencialidad, tanto respecto a lo que la mujer comparta,
como respecto a lo que las nifias comenten después.

A continuacién, presentamos algunas preguntas orientativas:

Héblenos sobre usted: ;de donde es?, ;cuantos afios tiene?

¢ Cual es su papel en la comunidad/sociedad?

¢ Qué era lo mas importante para usted que queria cambiar o por lo que queria luchar?
¢ A qué desafios se ha enfrentado y como los ha superado?

¢ Cudles han sido sus logros?

¢ Qué consejo le gustaria dar a las nifias?

¢, Qué mujeres o nifas la inspiraron cuando estaba creciendo?

¢, Coémo le gustaria que fuera el mundo para las mujeres y las nifias?
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Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: En la Gltima sesién, aprendimos que hay gente que tiene un poder desigual respecto
a otros y vimos que, incluso aunque algunos grupos tengan menos poder, pueden tener influencia y ser
poderosos si se unen. Cuando nos unimos, nuestra voz es mas fuerte y sacamos fuerza y confianza unos de
otros, y podemos tener influencia. Nuestro grupo puede ser nuestro apoyo cuando necesitemos consejo
o alguien con quien hablar. También puede ser un lugar donde reflexionar sobre el cambio que queremos
generar para nosotras mismas, los demés, nuestras familias y la comunidad.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Si cuentan con un adulto de confianza en la familia, pueden hablar con esta persona
sobre quién le inspiré cuando estaba creciendo y por qué. Una persona de confianza puede ser una

cuidadora o un cuidador que participe en las sesiones para cuidadores de Las Nifas Brillan o puede ser
cualquier mujer en la que confien que no participe; por ejemplo, una hermana mayor, una tia, una prima,
etc. Podran compartir lo que les cuenten en la préoxima sesion.

NOTA: No todas las nifias habréan identificado a un adulto de confianza en su vida, y no pasa nada. No las
obligue a encontrar a uno con quien llevar a cabo las actividades para casa. Puede recordar a las nifias que
estas actividades son opcionales.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:
O Prepare las ilustraciones por adelantado.
O Familiaricese con los conceptos y la terminologia de género.

O Revise las notas preparatorias para obtener méas informacion.
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SESION Ue
¢ QUE ES EL GENERO?

Objetivos de la sesion:

Al final de la sesién, las nifas:

1. Seguirén valorandose a si mismas y a sus compafieras, especialmente, a aquellas nifias con diversidad.
2. Comprenderan el género y el sexo y su relacién con el poder.
3. Seran mas conscientes sobre los estereotipos de género y reconoceran las etiquetas que ponemos sobre
los demas.
Materiales:
O Caja de comentarios.
O llustraciones preparadas por el trabajador o trabajadora de caso para el circulo de historias.
O Recurso 4.1: Actividad 1 sobre los hijos de Maya.
O Recurso 4.2: Cronograma de 24 horas si va a hacer la adaptacién de la actividad 2.
O Recurso 10.1y 10.2: Diagrama sobre 6rganos internos y externos de los recursos sanitarios.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

El género es un tema sensible. Hablar sobre esta cuestion puede ser algo muy personal, y abordar estos
temas puede hacer surgir recuerdos y sentimientos sobre experiencias pasadas o actuales. Antes de
entrar en estos temas con nifias adolescentes o grupos de jévenes, los trabajadores o trabajadoras
de caso tendran que pensar detenidamente cémo llevar a cabo estas charlas con sensibilidad y
responsabilidad.

Los debates sobre género suelen subir de tono y suelen plantear cuestiones culturales que provocan
fuertes desacuerdos, a menudo basados en las diferencias en las creencias ideoldgicas o religiosas, o

en otras ideas muy arraigadas. Dirigir estos debates puede ser complejo; implica ser plenamente
consciente de nuestras propias actitudes y creencias y comprender cémo apoyar a los demas a la hora
de debatir estas cuestiones de forma coherente.

Duracion: 2 horas.

Bienvenida y repaso (10 minutos)

@

HAGA LO SIGUIENTE:

e D¢ la bienvenida a las nifias a la sesién.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se
trato.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Alguien ha podido hablar con un adulto de confianza sobre la actividad para
casa de la semana pasada? ;A una o dos de ustedes les gustaria compartir quién inspiré a su adulto de
confianza cuando estaba creciendo y por qué?
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Circulo de historias (I5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a escuchar la historia de la hermana de Sara, Fatima, y su pareja, Salim.
Segun vaya contando la historia, les iré haciendo algunas preguntas.

Necesita CONTEXTUALIZACION: cambie los nombres de las personas y de la comida segtin sea necesario.
DIGA LO SIGUIENTE: Fatima y Salim Ilevan casados unos afios y Fatima estd embarazada.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Salim también se puede embarazar? ;Por qué no? (Porque no tiene los
érganos reproductivos necesarios para llevar un bebé en su cuerpo).

DIGA LO SIGUIENTE: Salim y Fatima tienen otro hijo de un afio. Algunos dias, Fatima da el pecho a su hijo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Salim también puede dar el pecho a su hijo? ;Por qué no? (Porque Salim no
tiene las partes del cuerpo necesarias para producir leche).

DIGA LO SIGUIENTE: Salim va a trabajar cada dia y vuelve a casa a las 7 de la tarde.
PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Fatima también puede trabajar? (Pregunte por qué si o no).

DIGA LO SIGUIENTE: Fatima también va a trabajar dos dias por semana. Cuando va a trabajar, un familiar
cuida de su bebé.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; E|l familiar serd una mujer o un hombre? (Cualquiera de los dos podria cuidar
del bebe, puesto que no existe razén biolégica por la que un familiar hombre no pudiera cuidarlo. Ahora
bien, si los hombres no han sido socializados para cuidar de los bebés, Fatima y Salim podréan preferir a
un familiar mujer que seguramente tenga mas experiencia para que cuide de su bebé. Esto puede cambiar
con el tiempo si los hombres aprenden a cuidar a los nifios).

D HR/HL LOHL 2O

DIGA LO SIGUIENTE: Fatima hace la cena para la familia; su plato favorito son los huevos con té o las
alubias con posho.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Salim también puede cocinar? (Pregunte por qué si o no).

DIGA LO SIGUIENTE: Salim cocina, especialmente los dias en que Fatima se va a trabajar. Salim prepara la
cena porque Fatima lo hace el resto de dias.

DIGA LO SIGUIENTE: Con un nifio pequefo en casa y con ambos progenitores trabajando, las tareas
domésticas a veces se dejan de lado. A Fatima le gusta asegurarse de que la casa esté organizada.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Quién puede encargarse de las tareas del hogar? (Pregunte por qué Fatima,
por qué Salim o por qué ambos).

DIGA LO SIGUIENTE: Fatima y Salim se reparten las tareas. De esta forma, tardan menos en hacerlo y es
una distribucion justa del trabajo.

H 2 0 02 0
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Han observado que hay algunas cosas que solo Fatima puede hacer y Salim
no, y que hay otras que ambos pueden hacer? ;Cuales son estas cosas?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Las cosas que solo pueden hacer los hombres o las mujeres estan relacionadas
con su sexo, pero las cosas que pueden hacer ambos estén relacionadas con su género. La sociedad y la
comunidad a menudo imponen lo que las mujeres y los hombres pueden hacer por su género. Esto puede

cambiar con el tiempo.

HAGA LO SIGUIENTE: Deténgase para aclaraciones y preguntas antes de pasar a la siguiente fase.

Descubramos (I5 minutos)

NOTA: Utilice los Recursos sanitarios 10.1 y 10.2 si necesita ayuda para explicar esta informacién].

“Sexo" se refiere al cuerpo fisico y a las diferencias biolégicas que suelen darse entre mujeres y
hombres (con lo que nacemos). La mayoria de mujeres nace con érganos y funciones considerados

femeninos: tienen senos, vagina, Utero, ciclo menstrual, etc. La mayoria de hombres nace con érganos y

funciones considerados masculinos: tienen pene, eyaculan, producen esperma, etc.

"Género" se refiere a las expectativas familiares,
sociales o comunitarias respecto a mujeres y
hombres. La mayor parte del tiempo, el género no
tiene nada que ver con los érganos que tenemos;
al contrario, esté relacionado con los roles y los
comportamientos que la sociedad considera
apropiados para mujeres y hombres. Por ejemplo,
las mujeres pueden dar a luz por su sexo, pero la
expectativa de que su papel consista en criar a
sus hijos y limpiar la casa esta relacionada con el
género.* Utilizo la palabra «expectativa» porque
muchas mujeres y nifias disfrutarén criando a sus
hijos y haciendo las tareas domésticas, pero, si
deciden que no quieren hacerlo, seguira existiendo
la expectativa de que lo hagan y, si no lo hacen o

no pueden hacerlo, seran juzgadas por la sociedad.

Por tanto, la sociedad es quien elige qué papeles
desempefian.

Algunas personas pueden recibir burlas o ser
avergonzadas, especialmente cuando no se
comportan de la forma en que la sociedad espera
que se comporten segln su género percibido. Por
ejemplo, si un hombre llora, su entorno podria
decir que estéd actuando como una mujer, puesto
que la sociedad ha decidido que mostrarse
sentimental es algo que solo corresponde a las
mujeres, a pesar de que es muy normal que un
hombre llore.

PIPE
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*Intersexual: hay bebés que nacen
con cuerpos diferentes del cuerpo
habitual para “mujer” u “hombre”.
Pueden tener una combinacién de
genitales masculinos y femeninos, por
ejemplo. Estas personas se llaman
“intersexuales”.

*Transgénero: también hay gente que
no se ajusta a las ideas sociales de lo
que es una mujer o un hombre. Pueden

tener rasgos de ambos sexos; por
ejemplo, pueden tener senos y barba.
Pueden llevar ropa de mujer y tener
voz de hombre. Nos referimos a estas
personas como transgénero o trans. Las
personas trans también son aquellas
personas que reciben la identidad

de género de nifia o nifio desde el
nacimiento, pero que no se sienten
cémodas con ello. Es posible que un
nifio sienta que estaria mas a gusto
como nifa, y viceversa. O podria decidir
que no quiere ser etiquetado ni como
chica ni como chico. Son tan humanos
como cualquier hombre o mujer, y es
necesario que los aceptemos por igual
en la sociedad.

HAGA LO SIGUIENTE: Deténgase para aclaraciones y preguntas antes de pasar a la siguiente fase.

4 https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2018-09/2-GCOC_GEN_Module_FA.pdf
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Actividades (I hora y 10 minutos)

Actividad 1: Los hijos de Maya® (30 minutos)

Esta es la historia sobre los hijos de Maya.

A los nifios les encanta jugar.

Una mafana, los dos nifios estaban jugando juntos. El nifio B quiere ir a jugar con otros nifios, pero el nifio A
prefiere que jueguen solo los dos juntos.

Se pelean un poco y el nifio A empieza a llorar. Finalmente, el nifio B acepta, y los dos se quedan juntos y no
van a jugar con otros nifios.

Cuando vuelven a casa después de jugar en la calle, un perro grande se acerca a ellos y empieza a ladrar. El
perro no los deja pasar. Los dos nifios empiezan a pensar en formas de escapar.

Consiguen de alguna forma huir y volver a casa corriendo.

Justo después, escuchan al perro ladrando en la entrada. El nifio A se esconde y el nifio B decide salir a la
entrada y enfrentarse al perro.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuél de los niflos es un niflo y cuél es una nifna? (Deles las siguientes
opciones como respuesta)

* Opcidn 1: A es un nifio y B es una nifia
e Opcidn 2: A es una nifiay B es un nifio

HAGA LO SIGUIENTE:

e Pida a las nifias que levanten la mano si eligen la opcién 1.

e A continuacién, pida a las nifias que levanten la mano si eligen la opcién 2.

*  Por Ultimo, pida a dos o tres de las nifias que eligieron la opcién 1 que expliquen su postura. Repitalo
con la opcidn 2.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué caracteristicas que se asocian habitualmente a mujeres u hombres se
reflejaron en la historia?

HAGA LO SIGUIENTE:

* En un rotafolio, haga una columna para “nifia» y otra para «nifio» y anote las caracteristicas que
mencione el grupo.

e Cuando terminen de enumerar las de la historia, pregtinteles si tienen alguna méas que afiadir de sus
propias experiencias. (Podrian incluir: amable, agresivo, ruidoso, tranquilo, educado, viril, bonito, etc.)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Esta historia muestra cémo intentamos poner etiquetas a nifias y nifios; estas
se llaman estereotipos de género. Los estereotipos de género son creencias sobre mujeres, nifias, nifios y
hombres que se consideran ciertas e inamovibles. En esta actividad, hemos podido ver cémo funcionan y
cémo nos influyen a todos, incluso aunque no seamos conscientes de ello.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué impacto pueden tener los estereotipos de género sobre nifias y nifios?
(Tome nota en el rotafolio).

5 Adaptado de https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2018-09/2-GCOC_GEN_Module_FA.pdf
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ANADA LO SIGUIENTE si el grupo no lo menciona:

e Forman una parte importante de la sociedad porque las aprendemos de nuestra familia, nuestras escuelas y

nuestras comunidades.

e Conforman las actitudes, los comportamientos, las decisiones y los roles de mujeres, nifas, hombres y nifios.

e Se utilizan como forma de controlar los comportamientos de la gente, especialmente de mujeres y nifias.

e Encierran a mujeres y nifias en particular en roles que nos impiden hacer efectivos nuestros derechos.

e Estos estereotipos conducen a expectativas sobre la edad a la que las nifias deben casarse, cudndo deben
tener hijos y el papel que deben desempefiar en el hogar.

* Y, cuando alguien no entra dentro de las etiquetas y los estereotipos, puede ser excluido de ciertos grupos
de la comunidad. Por ejemplo, si una chica no se casa a una cierta edad, es posible que se vea como no apta
para el matrimonio, a pesar de que los chicos y los hombres se pueden casar tranquilamente después de la

edad a la que se espera que las nifias se casen.

Actividad 2: Roles de género (25 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

Divida a las nifias en dos grupos y pidales que hagan
dos filas una frente a la otra. Una representara a las

nifias y otra a los chicos. O una puede ser de hom
y otra de mujeres si estamos trabajando con nifias
casadas/divorciadas.

Explique a las nifias que va a decir un momento del dia
y que cada grupo, por turnos, mostrara al otro grupo lo
que suele hacer en ese momento segun sean chicos o

ninas.

Aclare si se trata de un dia entre semana o del

fin de semana. Sugiera momentos diferentes del
dia, de la mafiana a la noche. Si les cuesta pensar
en cosas, pidales que piensen en el tiempo que

pasan estudiando, trabajando, haciendo las tareas

domésticas, cuidando a los nifios, durmiendo,
descansando, socializando o jugando.

Al final del “dia”, pida al grupo que diga a qué
dedicaron la mayor parte del dia.

Nifas solteras

NOTA: Si el grupo es de
mujeres casadas o en una
unioén, puede dividirlas en
marido/mujer, novio/novia, etc.
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ADAPTACION: Si hay poca
posibilidad de movimiento, puede
sustituir las filas por un cronograma
de 24 horas. Divida a las nifias en
dos grupos, uno de mujeres y otro
de hombres. Pidales que dibujen
un cronograma en un papel y que
marquen o dibujen lo que las nifias
o los chicos hacen en un momento
concreto. Después, pueden volver
a juntarse como grupo para debatir
sobre las siguientes preguntas.
Consulte el cronograma de ejemplo en
el recurso 4.2.
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Nifas casadas

e ;Se dieron cuenta de que los grupos de nifias y o
chicos estaban haciendo lo mismo? ;O estaban
haciendo cosas diferentes? Escriba sus respuestas
en un rotafolio.

* ;las nifias tienen menos tiempo para descansar y .

jugar que los chicos? ; Por qué ocurre esto?

e ;las nifias tienen mas tareas domésticas y de o
cuidado que los chicos? ;Por qué ocurre esto?

* ;Los chicos pasan més tiempo al aire libre que las .
nifas? ;Por qué ocurre esto?

e ;las diferencias entre nifas y chicos reflejan o
diferencias en el valor y el poder que existen entre

ellos? ;Cémo es posible?
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i Se dieron cuenta de que los grupos de mujeres y
hombres estaban haciendo lo mismo? ;O estaban
haciendo cosas diferentes? Escriba sus respuestas
en un rotafolio.

iLas mujeres tienen menos tiempo para descansar y
relajarse que los hombres? ; Por qué ocurre esto?
iLas mujeres tienen mas tareas domésticas y de
cuidado que los hombres? ;Por qué ocurre esto?
¢Los hombres pasan mas tiempo trabajando fuera
de casa que las mujeres? ;Por qué ocurre esto?

¢ Las diferencias entre mujeres y hombres reflejan
diferencias en el valor y el poder que existen entre
ellos? ;Cémo es posible?



DIGA LO SIGUIENTE: Esta actividad nos ensefié coémo se impone a nifias y chicos o a mujeres y hombres
lo que deben hacer por su “género”é. Estas expectativas afectan a las nifias y a los chicos a lo largo de su
vida y derivan en un poder desigual entre mujeres y hombres. Esto se puede constatar si miramos a los
diferentes roles que tienen las nifias/mujeres y los chicos/hombres a lo largo del dia. Y un poder desigual se
traduce en la incapacidad de tomar decisiones por uno mismo y, en algunos casos, en un acceso diferente
a los derechos. Ser diferentes; es decir, ser mujer, hombre, casada, divorciada, con o sin discapacidad, no
deberia traducirse en diferencias en los derechos o en la forma en que alguien es tratado o valorado en su
comunidad.

Actividad 3: iEl cambio empieza en mi!” (15 minutos)

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué la gente acepta las etiquetas de género que se ponen sobre nifias y
chicos?

HAGA LO SIGUIENTE: Elija unos cuantos comentarios de las participantes y relaciénelos con las siguientes
afirmaciones:

* Los estereotipos de género se han convertido en una parte tan importante de cémo nos percibimos
a nosotros mismos y a los demas que hemos dejado de pensar en ellos y en como han conformado
nuestras actitudes y opiniones sobre hombres y mujeres.

* Aunque vemos que provocan dafio, creemos erréneamente que no podemos hacer nada para evitarlos.

* Es probable que todos hagamos cosas que respalden los estereotipos de género porque la sociedad
nos ha dicho coémo comportarnos.

e Es posible que a muchas de nosotras nos guste hacer cosas que se atribuyen estereotipicamente a
nifias o mujeres. Por ejemplo, puede que a algunas de nosotras nos guste cocinar o cuidar de nuestros
hermanos, y es estupendo. Pero, podemos preguntarnos si hacemos estas cosas porque queremos
hacerlas o porque se espera de las mujeres y las nifas que desempefien estos papeles. Y jqué pasaria
si no lo hiciéramos?

NOTA: Es importante dar algo de tiempo al grupo para que reflexionen sobre la informacién facilitada y
comprobar cuéles son sus opiniones y pensamientos. El cambio es gradual y puede que las nifias atin no
acepten del todo todos estos puntos. No hay ningln problema con ello.

Mensaje clave

q DIGA LO SIGUIENTE: Algunas etiquetas y estereotipos de género contribuyen a que se desarrolle un
poder desigual entre grupos, y aquellos que tienen mas poder no quieren desafiar los estereotipos porque
podrian perder el poder que tienen; por ejemplo, piensen en el equilibrio de poder entre hombres y
mujeres. Pero también tenemos el poder de trabajar junto con otras nifias/mujeres para crear conciencia
sobre aquello que queremos cambiar, asi como trabajar en nosotras mismas al reflexionar sobre las
etiquetas que colocamos a aquellos que son diferentes a nosotras; por ejemplo, nuestros pensamientos
sobre una mujer que se haya divorciado o que tiene una discapacidad.

6 ibid.

7 https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2018-09/2-GCOC_GEN_Module_FA.pdf
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Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesion para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: La semana que viene me hablaran sobre cualquier estereotipo de género que
hayan observado contra mujeres o nifias, o incluso chicos u hombres, u otros estereotipos sobre personas
diferentes a ustedes. Puede ser algo que hayan visto o que hayan experimentado.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesién para que aporte informacién sobre
servicios de gestién de casos y para que las nifias se familiaricen con él o ella.
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SESION 5:

NUESTRAS RELACIONES - PARTE |
(NifAas solteras)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. ldentificardn a su persona de confianza.
2. Comprenderéan los diferentes tipos de relaciones que tenemos en nuestras vidas.
3. Descubriran técnicas de comunicacién que pueden utilizar con los encargados de adoptar decisiones.
4. Aprenderan estrategias para influir de manera segura en decisiones, incluidas las relacionadas con el
matrimonio temprano.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Recurso 5.1: Consejos sobre nuestras relaciones.
Preparacion:

Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesién, preséntelo y pidale que explique su
papel y como puede ayudar a las nifias al final de la sesién.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

Existen muchas formas diferentes de comunicarse: verbal, fisica, visualmente, etc. Aunque en esta sesién
solo trataremos unas cuantas formas de comunicacién, puede resultar Gtil incluir otras, especialmente

si el grupo es diverso. Puede entrelazar esto con la sesién al preguntar a las nifias qué otras formas de
comunicacién utilizan que no se hayan tocado en la sesiéon y como se pueden aplicar a la situacién.

Duracion: 2 horas.

Bienvenida y repaso (10 minutos)

@

HAGA LO SIGUIENTE:
e Dé la bienvenida a las nifias a la sesién.

* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se traté.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se toparon con algln estereotipo de género desde la Gltima vez que nos
vimos? (Deje tiempo para el debate si tienen preguntas o no estan seguras de si algo es un estereotipo o no).

DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre las relaciones con los cuidadores. Comprendemos que
las charlas sobre comunicacién con cuidadores pueden ser dificiles y pueden hacer surgir emociones
complejas. La historia de la sesién de hoy también puede ser delicada. Por tanto, garantizaremos un
espacio seguro, recordando los “Acuerdos de grupo” que establecimos.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que recapitulen los “Acuerdos de grupo” (sesién 1).
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Circulo de historias (10 minutos)

La madre de Sara le dijo que era el momento de buscar un marido para ella. Le dice a Sara que empieza a haber
mucha gente en la casa y que a la familia le cuesta mucho mantener a todos. La madre de Sara le dice que quiere

hacer lo mejor para ella, y que cree que casarla es la mejor opcién para su futuro. Pero Sara no quiere casarse, asi que

le grita a su madre y sale de la habitacién.

@

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Han escuchado historias parecidas de nifias a las que se les dice que se tienen casar incluso aunque no

quieran?
e ;Conocen ejemplos de nifias que consiguieron convencer a sus padres de retrasar su matrimonio?

Descubramos (I5 minutos)

&
@

DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre las relaciones familiares y sobre coémo podemos
comunicarnos con nuestra familia sobre lo que queremos para nuestro futuro.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien quiere compartir ejemplos de cémo comunica sus deseos y
necesidades a su familia?

NOTA: Si las nifias mencionan ejemplos dafiinos, pregunte cuéles son los pros y los contras].

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: A medida que las nifias crecen y cambian, sus relaciones con sus cuidadores
también cambian. Vemos que la madre de Sara quiere casarla, mientras que de otras nifias se puede

esperar que asuman mas responsabilidades, o pueden darse cuenta de que sus movimientos se ven mas
restringidos que antes. Cada situacién es diferente; no obstante, cuando las nifias crecen y desarrollan sus
propias ideas sobre su futuro, puede que entren en desacuerdo con sus cuidadores. Aprender destrezas
que mejoren la comunicacién puede ayudar a las nifias a hablar sobre sus deseos y necesidades con sus

cuidadores, especialmente cuando se enfrentan a un desafio especifico, como Sara. Hay ciertos pasos que
se pueden dar para mejorar la comunicacién con sus familias, especialmente cuando se enfrentan a desafios
especificos.

HAGA LO SIGUIENTE: Utilice el recurso 5.1 para explicar lo siguiente.

Preparate. Sé consciente de lo que estés pidiendo y piensa detenidamente en las consecuencias de tu
peticién.

Escoge el momento adecuado. Cuando el ambiente en casa sea tranquilo, lee el lenguaje corporal de
tus padres/cuidadores para ver si estdn preparados para hablar.

Estate tranquila. Presenta el tema tranquilamente y con hechos. Si sientes que empiezas a sentirte
nerviosa para continuar, puedes pedir a tus cuidadores hacer una pausa en la charla y volver a retomar
el tema mas tarde.

Escucha lo que tus cuidadores tienen que decir. Considera su punto de vista y si pueden tener razon.
Utiliza frases con "yo”. Se trata de frases que muestran como te sientes y qué piensas, y que no culpen
a la otra persona. Estas frases tratan sobre nuestra propia experiencia y nuestros sentimientos. Por
ejemplo, puedes decir: “Me siento mal por lo que has dicho”, en lugar de decir: “Eres mala persona
por decir lo que has dicho”.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Hay otros consejos que apliquen que quieran compartir?
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Actividades (I hora y I5 minutos)

Actividad 1: Teléfono (15 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Antes de ver mas detenidamente la historia de Sara, jugaremos a un juego
para entrar en calor que nos ayudara a entender la comunicacién un poco més en detalle. Este juego nos
ayudard a practicar nuestras destrezas de enfoque y de escucha.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Invite a las nifias a ponerse de pie formando una fila.

e Elija a una chica que hara la primera “llamada de teléfono” y otra que haré la dltima.

* Susurre una frase a la primera chica. Pida a la primera chica que susurre lo que ha oido a la siguiente, y
asi hasta que el mensaje llegue a la Gltima.

NOTA: Si hay instauradas medidas de distanciamiento social, las nifias pueden intentar leer los labios en
lugar de susurrar].

* Invite a la Ultima chica a compartir lo que escuché/vio.

* ;Eslo mismo que dijo la primera chica?

e ;Esdiferente? ;En qué medida? ;Por qué?

e Pida a otras nifas que sean las primeras o las Gltimas de la fila.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué dificultd la escucha en esta actividad?

22

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Aunque sabiamos que el objetivo del juego era simplemente escuchar con
atencién, conseguimos igualmente escuchar cosas que no estaban en el mensaje original. Cada persona
tiene sus propias experiencias y filtros que influyen en lo que oimos y en cémo interpretamos las cosas. Es
por eso que la comunicacién y la comprensién de lo que la otra persona quiere decir son tan importantes.
También nos ayuda a reflexionar sobre cémo podemos comunicar nuestros propios deseos y necesidades
de una forma que los demés entiendan mejor.

Actividad 2: Destrezas de negociacién (45 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a practicar algunas de las destrezas de las que hemos hablado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Cuando decimos "“preparate”, ;qué creen que queremos decir? (Pida a unas
cuantas nifias que respondan voluntariamente).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Estar preparada puede incluir pensar detenidamente en las siguientes
preguntas:

e ;Cudl quieres que sea el resultado?

e ;Cudl quiere la otra persona que sea el resultado?

* ;En qué estés dispuesta a ceder? (Por ejemplo, jqué aceptarias abandonar o hacer/no hacer?)

e ;Hay alternativas si no se puede llegar a un acuerdo? (;Hay otras soluciones al problema en las que
puedas pensar?)

e ;Qué pasara si consigues o si no consigues lo que pides?

e DIGA LO SIGUIENTE: Conozcamos la historia de Sara y su madre. Cuando la madre de Sara le dice que
quiere que se case, ;como podria responderle Sara para que su madre la escuche?
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® Paso1

HAGA LO SIGUIENTE:

* Divida a las nifias en cuatro grupos y deles tiempo para debatir y pensar detenidamente en las
preguntas y en como Sara podria preparar mejor lo que quiere decirle a su madre.

* Pida a los grupos que preparen un juego de roles.

* Seleccione un grupo para que presente su juego de roles y los demés podran afiadir sugerencias que
el grupo que lo presenta no haya mencionado.

NOTA: En caso de matrimonio temprano, debe invitar a las nifias a pensar en sugerencias y compromisos
que no incluyan casarse. Recuérdeles que estan en su derecho de esperar hasta los 18 afios para casarse o
de no casarse en ningln momento.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Ahora que Sara esta preparada, jcémo sabra cuél es el momento oportuno
para hablar sobre ello con su madre?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Al pensar en cémo elegir el momento adecuado para hablar, algunas de las
preguntas que podria plantearse Sara son las siguientes:

e ;Cdmo es la situacion en su casa o en el lugar donde iniciaré la conversacién?

® ;Su madre esta tranquila y relajada o estd ocupada haciendo algo o hablando con alguien?

e ;Como es su lenguaje corporal? ;Parece contenta, enfadada, distraida, etc.?

e Puede que le resulte Gtil decir a sumadre: “Tengo algo sobre lo que quiero hablar, jahora esta bien?” o
“itienes unos minutos para hablar sobre una cosa conmigo?”.

® Paso 2

HAGA LO SIGUIENTE:_

* Enlos mismos grupos, pida a las nifias que debatan sobre el contexto ideal en que deberia tener lugar
la conversacién. Pueden utilizar las preguntas para guiar el debate.

* Pida a un grupo que comparta sus conclusiones con el grupo, y que explique por qué el contexto es
adecuado o no. Los demas grupos podran afiadir sugerencias que el grupo no haya mencionado.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Hemos hablado sobre la importancia de asegurarnos de que nuestros cuidadores estén relajados
y dispuestos a hablar, pero también es importante que la chica compruebe cémo se siente. jEsta
lista para tener la conversacién? Si no se siente tranquila, quizas no sea el momento adecuado. Es
importante hablar con tranquilidad, sin gritar, porque, cuando gritamos, la otra persona estd menos
receptiva a escuchar.

* Esimportante expresar lo que queremos decir para que la otra persona comprenda lo que estamos
pidiendo. Esto puede incluir frases como “me gustaria mucho X", “es algo muy importante para mi” o
“me gustaria que me apoyaras con X".

® Paso 3

Q DIGA LO SIGUIENTE: En sus grupos, haran un juego de roles sobre cémo Sara puede hablar tranquila y
claramente con su madre.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a un grupo que comparta su juego de roles con el grupo. Los demas grupos
podran afadir sugerencias que el grupo no haya mencionado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Ahora Sara ha hablado con su madre, pero esta sigue sin estar de acuerdo con
ella. ;Qué debe hacer ahora Sara?
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Q

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e En la historia, Sara se sintié molesta, le grité a su madre y se salié de la habitacién. Esta bien que Sara
no haya querido hablar sobre ello en ese momento; la noticia pudo haber sido dura para ella. Ahora
que Sara estd mas preparada para hablar, una cosa que puede hacer es escuchar y preguntar. Su madre
le dijo que casarse es lo mejor para ella dada su situacion. Sara puede preguntarle a su madre por qué
piensa que es lo mejor para ella y si hay alternativas. Puede decir: “Entiendo lo que dices, pero jcrees
que podamos encontrar alternativas?” o “;hay alguna forma que nos satisfaga a todos?". Lo importante
es comunicarse con tranquilidad para que puedas comprender totalmente lo que ocurre y por qué.

e Aportar informaciéon objetiva también puede ayudar a Sara a debatir con su madre. Puede decir: “Las
nifias que se casan antes de los 18 afos tienen mas riesgo de contraer el VIH"® o “las nifias que se casan
y quedan embarazadas antes de los 18 afios tienen maés riesgo de morir durante el parto”.?

® Paso 4

@

&

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si la madre de Sara no escucha sus deseos, insiste en que se case y los
consejos no funcionan, jqué mas puede hacer Sara?

HAGA LO SIGUIENTE:

* En grupos, pida a las nifias que piensen detenidamente qué més podria hacer Sara para impedir su
matrimonio.

e Pida a un grupo que comparta sus ideas. Los demas grupos podran afiadir sugerencias que el grupo no
haya mencionado.

DIGA LO SIGUIENTE: Hay algunas sugerencias que podria llevar a cabo Sara.

* Puede hablar con otro miembro de su familia en quien confie, su padre, su tia, su hermana o su
hermano mayor, etc.; con alguien que pueda convencer a su madre.

* Puede hablar con una trabajadora social en el espacio seguro quien puede ayudarla a pensar en una
estrategia que podria aplicar para evitar su matrimonio.

Actividad 3: Mi persona de confianza (15 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Recuerde a las nifias la primera sesién en la que indicaron quién era su persona
de confianza. Pidales que piensen en sus personas de confianza y si acudirian a ellas para asuntos
especificamente relacionados con el matrimonio u otras cuestiones delicadas. Si no acudirian a estas
personas, ja quién si? Si a las nifias no se les ocurre nadie de entre su circulo de amigos y familiares,
pidales que piensen en personas del espacio seguro a quien podrian acudir. Pidales que recuerden a esta
persona en la medida que avanzan en las sesiones.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando las nifias tenemos alguna preocupacién o problema, como Sara, es
posible que queramos hablar con alguien. En el espacio seguro, siempre hay alguien capacitado para
escuchar las preocupaciones de las nifias de forma estrictamente confidencial. En este lugar, cualquier chica
puede expresarse libremente y abrirse sobre cualquier tema que le preocupe. A esta persona la llamamos
trabajador o trabajadora de caso. Las nifias pueden hablar con la trabajadora social sobre todos sus
problemas, sean mas o menos importantes. Las nifias pueden acudir a ella més de una vez con diferentes
tipos de problemas.

HAGA LO SIGUIENTE: Si hay una trabajadora social presente, pidale que se presente y que explique cémo
puede ofrecer apoyo a las nifias.

8 Girls Not Brides https://www.girlsnotbrides.es/
9 ibid.
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Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Emplear buenas destrezas comunicativas puede ayudar a las nifias a hablar con los
adultos para que estos puedan entender mejor sus opiniones. En ocasiones, esto puede traer resultados
con los que tanto la chica como el adulto estén satisfechos, pero no siempre es asi. Depende de la
situacién y de lo abiertos que estén los padres a negociar. Cuando las nifias se enfrentan a preocupaciones,
especialmente relacionadas con matrimonios forzados o no deseados, y necesitan apoyo, pueden hablar
con alguien en el espacio seguro.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesion para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Practiquen utilizando las destrezas comunicativas que aprendimos hoy, aunque sea
para comunicar una peticién, un deseo o una necesidad sencilla que tengan. Si no quieren practicar con sus
cuidadores o con su persona de confianza, pueden hacerlo con una amiga o un hermano. Diganos como les
fue en la siguiente sesidn.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesién para que aporte informacién sobre
servicios de gestién de casos y para que las nifias se familiaricen con él o ella.
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SESION 5:

NUESTRAS RELACIONES - PARTE |
(Nifas casadas y divorciadas)

Objetivos de la sesién:
Al final de la sesidn, las nifas:

1. Identificaran a su persona de confianza.
2. Descubriran técnicas de comunicacién que pueden utilizar con los encargados de adoptar decisiones.
3. Aprenderan estrategias para influir de manera segura en decisiones, incluidas decisiones relacionadas con

la vida matrimonial.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.

O Recurso 5.1: Consejos sobre nuestras relaciones.

Preparacion:
® Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesion, preséntelo y pidale que explique su
papel y como puede ayudar a las nifias al final de la sesién.
Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Existen muchas formas diferentes de comunicarse: verbal, fisica, visualmente, etc. Aunque en esta sesion
solo trataremos unas cuantas formas de comunicacién, puede resultar Gtil incluir otras, especialmente
si el grupo es diverso. Puede entrelazar esto con la sesién al preguntar a las nifias qué otras formas de
comunicacién utilizan que no se hayan tocado en la sesion y como se pueden aplicar a la situacién.

Duracion: 2 horas.

Bienvenida y repaso (10 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifas falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se traté.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Han conocido, escuchado o vivido algln estereotipo de género contra
mujeres o nifias, o incluso chicos u hombres, u otros estereotipos sobre personas diferentes a ustedes?
(Deje tiempo para el debate si tienen preguntas o no estdn seguras de si algo es un estereotipo o no).

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre las relaciones con los encargados de adoptar decisiones
en nuestras vidas. Comprendemos que las charlas sobre comunicacién con los encargados de adoptar
decisiones pueden ser dificiles y pueden hacer surgir emociones complejas. La historia de la sesion de hoy
también puede ser delicada. Por tanto, garantizaremos un espacio seguro, recordando los “Acuerdos de
grupo” que establecimos.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que recapitulen los “Acuerdos de grupo” (sesién 1).
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Circulo de historias (10 minutos)

Nifas casadas

En esta sesion, conoceremos a la prima de Sara, Reem,
que se casé hace poco y vive con su marido y sus
suegros. La suegra de Reem se queja de que no hace
suficientes tareas domésticas. Un dia, la suegra de Reem
le dice que vaya a hacer las compras. De camino, Reem
se encuentra con Sara y empiezan a hablar. Cuando
Reem vuelve a casa, su suegra estd muy enfadada
porque tardé mucho. Reem estéd molesta y quiere
decirle que necesita més apoyo y que quiere tener
tiempo para ver a sus amigos y su familia. Pero, en vez
de decirle esto a su suegra, Reem sale de la habitacion.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

Nifas divorciadas

En esta sesidn, conoceremos a la prima de Sara, Reem,
que se divorcié hace poco. La situacion en su casa es
dificil, puesto que ahora también tiene un hijo pequefio
y sus padres tienen dificultades para arreglérselas.

Reem intenta hacer todo lo posible para ayudar a su
familia, pero a veces se siente sobrepasada. Esto genera
tensiones con sus padres. Un dia, la madre de Reem le
dice que vaya a hacer las compras. De camino, Reem se
encuentra con Sara y empiezan a hablar, y, cuando vuelve
a casa, su madre estd muy enfadada. Reem se siente
molesta y desea que su madre la apoye mas.

e ;Han escuchado historias similares en las que las nifias sienten que no pueden comunicar sus deseos

o necesidades a sus cuidadores/suegros?

e ;Conocen ejemplos de nifias que consiguieron superar esta situaciéon? ;Cémo lo hicieron?

* ;Es normal que Reem se sienta molesta?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Reem tiene derecho a estar molesta; no esta recibiendo el apoyo que

necesita y estéd siendo tratada injustamente.

Descubramos (I5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre las relaciones familiares, especialmente relaciones con
nuestros suegros o cuidadores, y sobre cémo podemos comunicarnos con ellos sobre lo que queremos.
También hablaremos sobre cémo manejar los desacuerdos que surjan.

@

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien quiere compartir ejemplos de cdmo comunica sus deseos a sus

suegros y cuidadores y cdmo maneja los desacuerdos?

NOTA: Si las nifias mencionan ejemplos dafiinos, pregunte cuéles son los pros y los contras.

DIGA LO SIGUIENTE: Como vimos en la historia de Reem, algunas personas, especialmente los adultos,

toman decisiones en nombre de las nifias con las que estas no estdn de acuerdo y no las apoyan en sus
necesidades. En esta sesion, veremos como utilizar el poder que tenemos para manejar estas situaciones.
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Ninas casadas Nifas divorciadas

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Cuando las nifias se casan, muchas se e En ocasiones, cuando las nifias se casan,
mudan de su casa familiar a la casa de su especialmente siendo jévenes, pueden
marido y la familia de este. acabar enfrentdndose a dificultades en su

e En ocasiones, siguen viendo a su familia relacion.
biolégica con regularidad, pero en otras, ® A veces, esto ocurre porque las nifias
se mudan lejos. no reciben el mismo poder o el apoyo

* Aveces, se casan con otros miembros de necesario para tomar decisiones y
su familia extendida o con conocidos de para expresar lo que quieren o lo que
la familia, y, otras veces, especialmente necesitan, en comparacién con mujeres
en situaciones en que las familias mas mayores.
estan desplazadas, se casan con un ® Suelen ponerse muchas expectativas poco
desconocido para la familia. realistas sobre las nifias.

e En ciertas situaciones, las nifias estéan e Por estas y otras razones, algunas nifias
contentas con la decisién y se adaptan al pueden terminar divorciadas y volviendo
nuevo entorno, pero para muchas otras a la casa de su familia.
nifas, no es tan facil. e Existen muchos motivos para el divorcio,

e Por tanto, hoy vamos a ver lo que pueden y no se debe castigar a las nifias por
hacer las nifas en contextos en que viven recurrir a él; tienen derecho a decidir lo
situaciones dificiles en su nuevo entorno que quieren hacer con sus vidas. También
familiar. tienen derecho a elegir si quieren casarse

o no.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Aprender destrezas que mejoren la comunicacién puede ayudar a las nifas
a hablar sobre sus deseos y necesidades y a manejar desacuerdos cuando se enfrentan a un desafio
especifico. Y, aunque no se debe cargar a nifias como Reem con la responsabilidad de resolver estos
problemas, a veces tenemos que utilizar nuestro “poder para” (tal como hablamos unas cuantas sesiones
atrés) para intentar resolver algunos de estos desafios de la manera més segura que podamos, pues nos
traerd un mejor resultado. Hay ciertos pasos que podemos dar para mejorar la comunicacién con los
miembros de nuestra familia, ya sea familia politica, biolégica, maridos o incluso amigos.

HAGA LO SIGUIENTE: Utilice el recurso 5.1 para explicar lo siguiente.

*  Preparate. Sé consciente de lo que estés pidiendo y piensa detenidamente en las consecuencias de
tu peticion.

* Escoge el momento adecuado. Cuando el ambiente en casa sea tranquilo, lee el lenguaje corporal
del miembro de tu familia para ver si estd preparado para hablar.

* Estate tranquila. Presenta el tema tranquilamente y con hechos. Si sientes que empiezas a sentirte
nerviosa para continuar, puedes pedir a los miembros de tu familia hacer una pausa en la charla 'y
volver a retomar el tema més tarde.

* Escucha lo que los miembros de tu familia tienen que decir. Considera su punto de vista y si
pueden tener razén.

* Utiliza frases con "yo". Se trata de frases que muestran cémo te sientes y qué piensas, y que no
culpen a la otra persona. Estas frases tratan sobre nuestra propia experiencia y nuestros sentimientos.
Por ejemplo, puedes decir: “Me siento mal por lo que has dicho”, en lugar de decir: “Eres mala
persona por decir lo que has dicho”.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Hay otros consejos que apliquen que quieran compartir?

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 39



Actividades (I hora y I5 minutos)

Actividad 1: Teléfono (15 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Antes de ver mas detenidamente la historia de Reem, jugaremos a un juego
para entrar en calor que nos ayudard a entender la comunicacién un poco més en detalle. Este juego nos
ayudaré a practicar nuestras destrezas de enfoque y de escucha.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Invite a las niflas a ponerse de pie formando una fila.

* Elija a una chica que hara la primera “llamada de teléfono” y otra que haré la tltima.

® Susurre una frase a la primera chica. Pida a la primera chica que susurre lo que ha oido a la siguiente, y
asi hasta que el mensaje llegue a la Ultima.

NOTA: Si hay instauradas medidas de distanciamiento social, las nifias pueden intentar leer los labios en
lugar de susurrar.

* Invite a la Ultima chica a compartir lo que escuché/vio.

* ;Eslo mismo que dijo la primera chica?

e ;Esdiferente? ;En qué medida? ;Por qué?

e Pida a otras niflas que sean las primeras o las Gltimas de la fila.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Aunque sabiamos que el objetivo del juego era simplemente escuchar con
atencién, conseguimos igualmente escuchar cosas que no estaban en el mensaje original. Cada persona
tiene sus propias experiencias y filtros que influyen en lo que oimos y en cémo interpretamos las cosas. Es
por eso que la comunicacién y la comprensién de lo que la otra persona quiere decir son tan importantes.
También nos ayuda a reflexionar sobre cémo podemos comunicar nuestros propios deseos y necesidades
de una forma que los demds entiendan mejor.

Actividad 2: Destrezas de negociacién (45 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a practicar algunas de las destrezas de las que hemos hablado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Cuando decimos “preparate”, ;qué creen que queremos decir? (Pida a unas
cuantas niflas que respondan voluntariamente).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Estar preparada puede incluir pensar detenidamente en las siguientes
preguntas:

e ;Cudl quieres que sea el resultado?
e ;Cual quiere la otra persona que sea el resultado?
* En qué estas dispuesta a ceder? (Por ejemplo, jqué aceptarias abandonar o hacer/no hacer?)
e ;Hay alternativas si no se puede llegar a un acuerdo? (;Hay otras soluciones al problema en las que
uedas pensar?
d ?)
e ;Qué pasara si consigues o si no consigues lo que pides?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Conozcamos la historia de Reem y su madre/suegra. Cuando la madre/suegra de
Reem le dijo cosas hirientes, esta...

* (Nifas casadas) quiso responderle, pero no estaba segura de qué decir y de si era el momento
adecuado.
* (Nifas divorciadas) se enfado y le grito.
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo podria Reem responder a su madre/suegra de forma que esta la
escuchara?

® Paso1

HAGA LO SIGUIENTE:

* Divida a las nifias en cuatro grupos y deles tiempo para debatir y pensar detenidamente en las
preguntas y en cémo Reem podria preparar mejor lo que quiere decir a su madre/suegra.
* Pida a los grupos que preparen un juego de roles.

Seleccione un grupo para que presente su juego de roles y los demas podran afadir sugerencias
que el grupo que lo presenta no haya mencionado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

ADAPTACION: Para nifias casadas
que no se sientan comodas
dirigiéndose directamente a sus
suegras, pueden pensar en quién
podria hablar con sus suegras en su
nombre. Pueden seguir los mismos
pasos de la actividad, pero pensar en
una persona de confianza que pueda
hablar con su suegra en su lugar.

e Ahora que Reem esté preparada, jcémo sabra cuél es
el momento oportuno para hablar sobre ello con su
madre/suegra?

e ;Qué ocurre si no puede hablar con su madre/
suegra? jHay alguien a quien pueda acudir que pueda
comunicarselo a su madre/suegra en su nombre?

e e%2QQ 000 g
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Al pensar en cémo elegir el
momento adecuado, algunas de las preguntas que podria
plantearse Reem son las siguientes:

e ;Como es la situacion en su casa o en el lugar en que iniciaré la conversacion?

* ;Sumadre/suegra esta tranquila y relajada o estd ocupada haciendo algo o hablando con alguien?

e ;Cdémo es su lenguaje corporal? ;Parece contenta, enfadada, distraida, etc.?

* Puede que le resulte util decirle a su madre/suegra: “Tengo algo sobre lo que quiero hablar, jahora esta
bien?” o “;tienes unos minutos para hablar sobre una cosa conmigo?”.

® Paso 2

HAGA LO SIGUIENTE:

* Enlos mismos grupos, pida a las nifias que debatan sobre el contexto ideal en que deberia tener
lugar la conversacién. Pueden utilizar las preguntas para guiar el debate.

* Pida a un grupo que comparta sus conclusiones con el grupo, y que explique por qué el contexto es
adecuado o no. Los demas grupos podran anadir sugerencias que el grupo no haya mencionado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Ahora que Reem sabe lo que quiere decirle a su madre/suegra y que ha
decidido cuéndo es el momento oportuno para dirigirse a ella, jcémo puede asegurarse de que se
comunicarad de manera clara y tranquila? ;Qué cosas puede decir?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Hemos hablado sobre la importancia de asegurarnos de que el miembro de la familia esté relajado y
dispuesto a hablar, pero también es importante que la chica compruebe cémo se siente. ;Esta lista para
tener la conversacion? ;Esta tranquila o se siente incomoda? Si no se siente tranquila, quizas no sea el
momento adecuado.

e Esimportante hablar tranquilamente y expresar lo que queremos decir claramente para que la otra
persona comprenda lo que estamos pidiendo. Esto puede incluir frases como “me gustaria mucho X" y
“es algo muy importante para mi”.

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 41



® Paso 3

DIGA LO SIGUIENTE: En sus grupos, haran un juego de roles sobre cémo Reem puede hablar tranquila y

claramente con su madre/suegra o con su persona de confianza.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a un grupo que presente su juego de roles al grupo. Los demés grupos podréan
afiadir sugerencias que el grupo no haya mencionado.

® Paso 4

@

Nifnas casadas

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

En la historia, Reem no dijo nada a su
suegra. Estd bien que Reem no haya
querido hablar sobre ello en ese momento;
estaba dolida y no habria respondido bien
en ese momento.

Ahora que Reem estd mas preparada

para hablar, una cosa que puede hacer es
escuchar y preguntar.

Su suegra dice que Reem no hace
suficientes tareas en casa y que tiene que
hacer més, y Reem siente que necesita més
apoyo. Reem puede valorar la opcién de
pedir a su suegra mas ayuda con tareas
especificas. Puede decir: “Entiendo lo que
dices, pero necesito un poco mas de ayuda
si debo conseguir hacer todas estas tareas”
o “;hay alguna forma para que haga las
tareas y tenga también tiempo para mi?”.
Lo importante es comunicarse con
tranquilidad para que la otra persona
pueda comprender totalmente lo que
ocurre y por qué.

NifAas divorciadas

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Reem se enfada con su madre y le grita.

Es normal que Reem se sienta molesta o
enfadada.

Pero ahora que Reem se ha tranquilizado y
estd mas preparada para hablar, una cosa
que puede hacer es escuchar y preguntar.
Reem quiere que su familia sea mas
comprensiva y que la apoye més. Reem
puede pedir a sumadre que sea méas
comprensiva con su situacién. Puede decir:
“Sé que estamos pasando por un momento
dificil, pero si queremos que las cosas
mejoren, necesito apoyo” o “;hay alguna
forma para que haga las cosas que quieres
que haga y que siga teniendo tiempo para
mi?"”.

Lo importante es comunicarse con
tranquilidad para que la otra persona
pueda comprender totalmente lo que
ocurre y por qué.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si la madre/suegra de Reem no escucha a Reem, jqué mas puede hacer?

HAGA LO SIGUIENTE: En grupos, pida a las nifias que piensen detenidamente qué més podria hacer Reem
para comunicarse con su madre/suegra.

Q

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Hay unas cuantas cosas que puede hacer Reem:

Puede hablar con otra persona de su familia en quien confie. CONTEXTUALICE Puede hablar con su
marido, cufiada, padre, madre, tia, hermana, etc., con alguien que pueda convencer a su suegra.
Puede hablar con una trabajadora social en el espacio seguro quien podra ayudar a Reem a pensar en

ello mas detenidamente.
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Actividad 3: Mi persona de confianza (15 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Recuerde a las nifias la primera sesién en la que indicaron quién era su persona
de confianza. Pidales que piensen en sus personas de confianza y si acudirian a ellas para asuntos
especificamente relacionados con el matrimonio/divorcio o cuestiones similares. Si no acudirian a estas
personas, ja quién si? Si a las nifias no se les ocurre nadie de entre su circulo de amigos y familiares,
pidales que piensen en personas del espacio seguro a quien podrian acudir. Pidales que recuerden a esta
persona en la medida que avanzan en las sesiones.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando las nifias tenemos alguna preocupacién o problema, como Reem,
es posible que queramos hablar con alguien. En el espacio seguro, siempre hay alguien capacitado para
escuchar las preocupaciones de las nifias de forma estrictamente confidencial. En este lugar, cualquier chica
puede expresarse libremente y abrirse sobre cualquier tema que le preocupe. A esta persona la llamamos
trabajador o trabajadora de caso. Las nifias pueden hablar con la trabajadora social sobre todos sus
problemas, sean mas o menos importantes. Las nifias pueden acudir a ella més de una vez con diferentes
tipos de problemas. Si alguna chica quiere hablar con el trabajador o la trabajadora de caso, puede
pedirme més informacién al final de la sesion.

HAGA LO SIGUIENTE: Si hay una trabajadora social presente, pidale que se presente y que explique cémo
puede ofrecer apoyo a las nifias.

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Emplear buenas destrezas comunicativas puede ayudar a las nifias a hablar con los
adultos para que estos puedan entender mejor sus opiniones. En ocasiones, esto puede traer resultados
con los que tanto la chica como el adulto estén satisfechos, pero no siempre es asi. Depende de la
situacion y de lo abiertos que estén los cuidadores/la familia politica a negociar. Cuando las nifias se
enfrentan a preocupaciones, especialmente relacionadas con problemas con sus maridos, familia politica o
cuidadores y necesitan apoyo, pueden hablar con alguien en el espacio seguro de manera confidencial.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Practiquen utilizando las destrezas comunicativas (pasos) que aprendimos hoy con
sus personas de confianza o sus amigos y digannos cémo fue en la préxima sesién. Una vez que se sientan
cémodas y noten que sus destrezas han mejorado, pueden valorar utilizarlas con sus cuidadores o con su
familia politica cuando sea el momento. Si no cuentan con una persona de confianza con quien practicar, no
hay problema. Podemos practicar juntas.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesién para que aporte informacién sobre
servicios de gestién de casos y para que las nifias se familiaricen con él o ella.
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SESION 6:
NUESTRAS RELACIONES PARTE 2

Objetivos de la sesion:

Al final de la sesién, las nifas:
1. Conoceran la diferencia entre una relacién sana y una no sana.
2. Descubriran formas de contrarrestar la presién de sus parejas.
3. Aprenderan estrategias para comunicar sus elecciones.

Materiales:

O 2 a 3 ollas grandes (o similar).

O 2 a 3 cucharones de madera grandes (o similar).

O Un papel blanco para cada chica.

O Tarjeta/papel de colores.

O Boligrafos de colores.

O Caja de comentarios.

O Recurso 6.1: Guiso de relaciones sanas.

O Recurso 6.2: Mensaje clave sobre relaciones.
Preparacion:

* Prepare los recortes de simbolos o palabras que representen componentes positivos de una relacién
(consulte el recurso 6.1. Guiso para relaciones sanas).

* Imprima el recurso 6.2.

* Invite a un trabajador o trabajadora de caso a participar en la sesién, preséntelo y pidale que explique su
papel y como puede ayudar a las nifias al final de la sesién.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Al tratar las relaciones con nifias con discapacidad, hay unas cuantas cosas que tener en mente'®:

o Las personas con discapacidad en edad de contraer matrimonio tienen derecho a casarse y
fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges.

o Las personas con discapacidad tienen derecho a decidir libremente y de manera responsable el
nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro,
y a tener acceso a informacién, educacién sobre reproduccién y planificacion familiar apropiada
para su edad, y a que se les ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos
derechos.

o Los Estados Parte son responsables de asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, se prevendra la ocultacién, el abandono, la negligencia y la segregaciéon de los nifios y
las nifias con discapacidad.

e Compruebe con las nifas (si es posible, de manera discreta) como se sienten ante la participacién de sus
cuidadoras o cuidadores en las sesiones para cuidadores. Si no se sienten cémodas, hable con ellas sobre
cémo manejar la situacién de manera segura.

Duracion: 2 horas.

10 Adaptado de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf
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Bienvenida y repaso (10 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifias a la sesion.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se traté.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Utilizaron las técnicas de comunicaciéon que aprendimos en la Ultima sesién? (Pida a una o dos nifas
que compartan con quién utilizaron estas destrezas y cudl fue el resultado).

* ;Se sintieron cémodas utilizdndolas con su persona de confianza o su amigo?

* ;Encontraron técnicas nuevas que funcionaron mejor?

Circulo de historias (5 minutos)

Ninas solteras Nifas casadas y divorciadas
La amiga de Sara, Maria, salia con un chico llamado Maria, la amiga de Sara, va un dia a tomar el té y,
Ghaleb que la hacia sentir especial. Finalmente se cuando estan charlando, Maria empieza a hablar sobre
casaron y, después, Ghaleb empezé a cambiar. Se su matrimonio con Ghaleb. Maria le dice a Sara que
volvié mas controlador. Un dia, Maria le dijo a Ghaleb Ghaleb ha cambiado dltimamente. Su relaciéon empezd
que queria retomar sus estudios y este le dijo que muy bien, y él siempre hacia todo para complacer a
no. Cuando Maria le contdé a Sara lo ocurrido, esta Maria. Pero Gltimamente ha empezado a tratar mal a
le dijo que Ghaleb hacia bien en decidir sobre sus Maria. Le dice lo que puede y lo que no puede hacery
asuntos. Sara no esté segura de si esto es normal, le grita. Maria pide consejo a Sara.

pero estd confundida porque cree que su amiga debe
saberlo mejor, pues tiene mas experiencia que ella en

. PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué dirias a
relaciones.

Marfa si te pidiera consejo?

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Esta bien que
Ghaleb no deje a Maria estudiar? (Aunque
puede ocurrir, esto no significa que esté bien;
ella tiene derecho a una educacion).
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Descubramos: (I5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Utilice el recurso 6.2 para explicar lo siguiente.

Ninas solteras Nifas casadas y divorciadas

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:
Amistades: A medida que se van haciendo e Cuando iniciamos relaciones siendo
mayores, las nifias y los chicos empiezan a jovenes, no siempre tenemos toda
dar més importancia a las amistades. Tener la informacidén sobre cémo son las

amigos y ser un buen amigo gana bastante

importancia. Los amigos pueden tener mucha
influencia sobre nosotros, incluso sobre lo que
decimos y cbmo nos comportamos, y nosotros

relaciones sanas y las dafiinas. En algunas
comunidades, puede que no sea correcto
que nifas y chicos tengan relaciones con

también podemos influir en nuestros amigos otras personas, por lo que es posible las
de la misma forma. A veces, esta influencia ninas vivan su primera experiencia en una
puede ser positiva y, a veces, puede ser relacion una vez casadas o poco tiempo
negativa. Cuando la influencia es negativa, la antes de casarse.

llamamos presién social negativa. e Aunque muchas relaciones son sanas, hay

algunas situaciones en las que las nifas
PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien tiene pueden verse inmersas en relaciones
ejemplos de influencia negativa? téxicas. Esto suele ocurrir cuando los
hombres asumen mucho mas poder en la
relacién que las mujeres.
Por tanto, es importante que las nifias
puedan rodearse de amigas que no las
juzguen, en las que puedan confiar, que

£ 2

DIGA LO SIGUIENTE: Cuando la influencia es .
positiva, la llamamos poder social positivo.

las apoyen y a las que puedan acudir
Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Alguien tiene cuando necesiten hablar sobre algo que
ejemplos de influencia positiva? las inquieta y cuando no estén seguras de

si algo es sano o no. También nosotras
podemos ser esas amigas respecto a otras
nifas.

e Hay muchas razones por las que las nifias
se divorcian, y una de ellas es salir de
una relacién dafina. La informacién que
se presenta en esta sesion ayudara a las
nifias divorciadas a conocer mas lo que es
una relacion sana y una dafina si deciden
iniciar una relacion con alguien. También
puede ayudar a las nifias a entender los
tipos de cualidades que buscan en sus
amistades y en otras relaciones en su vida.
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Q DIGA LO SIGUIENTE:

Relaciones romanticas:

e Durante este periodo de cambio, las
nifias y los chicos pueden interesarse
en mayor medida en las relaciones
romanticas. Pueden empezar a desarrollar
sentimientos romanticos por otra persona,
querer pasar mas tiempo con ellay
considerar esta relacién como “especial”.
En ocasiones, las nifias y los chicos
pueden ver cémo sus amigos tienen
relaciones y sentir curiosidad.

e Esimportante que las nifias puedan
rodearse de amigas que no las juzguen,
en las que puedan confiar, que las
apoyen y a las que puedan acudir cuando
necesiten hablar sobre algo que las
inquieta y cuando no estan seguras de
si algo es sano o no. También nosotras
podemos ser esas amigas respecto a
otras nifas.

* Enalgunas comunidades, puede que no
sea correcto que nifias y chicos tengan
relaciones con otras personas, por lo
que es posible las nifias vivan su primera
experiencia en una relacion una vez
casadas o poco tiempo antes de casarse.
En otras ocasiones, puede que tengan
relaciones y las mantengan en secreto.
Puede que sientan que no pueden hablar
sobre los problemas que viven por temor
a que la gente sepa sobre su relacion.

e Es muy importante que las nifias y las
mujeres jévenes conozcan la diferencia
entre una relaciéon roméntica sana y otra
dafiina, de forma que cuando se vean
inmersas en una, puedan identificar
cuando se las esté tratando de manera
injusta y dafiina y cuando no, porque
tenemos derecho a ser tratadas con
igualdad, amabilidad y respeto.

Actividades (I hora y 20 minutos)

Actividad 1: Guiso para relaciones sanas (30 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: jVamos a cocinar un guiso de relaciones sanas! Para poder hacerlo, debemos tener
todos los ingredientes de una relaciéon sana.
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HAGA LO SIGUIENTE:

* Divida a las nifias en dos o tres grupos y dé a cada grupo una olla grande, una cuchara de madera, un
papel/una tarjeta en blanco y boligrafos, asi como los recortes de la hoja del recurso.

En estos grupos, van a afadir a la olla todos los ingredientes que crean que forman una relacién sana.
Pueden elegir aquellos de los recortes que crean que forman una relacién sana.

NOTA: Algunos de los ingredientes pueden no ser “sanos”, con el objetivo de ayudar a las nifias a
diferenciar entre sano y dafiino.

e También tienen un papel/una tarjeta en blanco para escribir y dibujar los que consideren.
e Cuando hayan terminado de cocinar su guiso, compartiran con el grupo los ingredientes que hayan
utilizado.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* La gente espera muchas cosas diferentes de una relaciéon romaéntica, y no hay ninguna correcta. En
ocasiones, se trata de amistad, risas, apoyo mutuo, o simplemente de disfrutar del tiempo juntos, asi
como otras muchas cosas de las que han enumerado.

* Recuerden que, independientemente de las razones que tengan para iniciar cualquier relacién, es
importante que las beneficie a ustedes y a la persona con la que estdn de manera igualitaria y que
compartan el poder dentro de la relacién (para que nadie tenga poder sobre nadie). Esto también es
aplicable a nuestras amistades.

e Cuando las nifias no pueden elegir a su pareja, deben intentar expresar a los encargados de adoptar las
decisiones en su vida los tipos de cualidades que creen importantes.

* En ocasiones, las nifias se pueden ver inmersas en relaciones en las que la otra persona no tiene
algunas de las cualidades que estaban buscando. Nadie es perfecto, pero hay diferencias entre las
relaciones que nos hacen sentir bien y las que no; por ejemplo, cuando amamos a alguien, pero este
amor no es correspondido. También existen diferencias entre las cosas en las que podemos ceder y las
cosas que no podemos aceptar, como que nos traten mal o que nos obliguen a hacer cosas sin nuestro
consentimiento.

*  Enrelaciones que no nos hacen sentir bien, podemos sentir que no podemos hablar a nadie sobre ello, pero
es importante identificar a personas o lugares a los que acudir para pedir consejo, como el espacio seguro.

Actividad 2: La comunicacion en amistades y relaciones (15 minutos)

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Quién puede recordarnos algunas de las técnicas que podemos utilizar para
comunicarnos con los deméas?

Q DIGA LO SIGUIENTE:

* Preparate.

e Escoge el momento adecuado.

e Estate tranquila.

e Escucha lo que tus cuidadores tienen que decir.
e  Utiliza frases con “yo".

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a aprender una nueva técnica: decir que no. Podemos utilizarla con
nuestros amigos y en relaciones si sentimos que alguien esté cruzando un limite con el que no nos sentimos
cémodas. Puede tratarse de amigos intentando ejercer una presién negativa sobre nosotras respecto a
algo, o puede ser como el caso de Maria y Ghaleb, en el que él la hacia sentir incomoda.
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Decir que no

NOTA: En lugares donde no haya mucha privacidad, puede que no se pueda gritar. Puede adaptar la
actividad para que las nifias puedan practicar igualmente el decir que no, pero sin gritar fuerte.

HAGA LO SIGUIENTE: Invite a las nifias a ponerse de pie formando un circulo.

DIGA LO SIGUIENTE: Cuando cuente hasta tres, todas gritaremos “iNO!” lo mas fuerte que podamos.

B O

HAGA LO SIGUIENTE: Cuando las nifias hayan terminado, pidales que cada una individualmente diga “no”
utilizando diferentes tonos, volimenes, gritando, tranquilamente, con firmeza, etc.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Cémo te sientes al decir la palabra “no”?

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cudndo conviene decir que no y cuando no?

H LR

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Si nos sentimos amenazadas por alguien, podemos gritar “iNO!" si queremos
alertar a la gente que esté cerca de la situacion. Pero gritar “j{NO!” a nuestros padres podria traernos mas
problemas; gritar “{NO!" a nuestros amigos podria hacerles sentir incémodos, por lo que tenemos que
pensar en como utilizar esta palabra.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo podemos decir que no de forma segura pero potente?

DIGA LO SIGUIENTE: Puedes:

9D 2

e Comunicar tu opcién claramente diciendo “no”.

* Decir “no, gracias”. A veces es simplemente asi de facil.

* Repitetelo si lo necesitas.

e Séfirme en tu postura y sigue repitiendo tu respuesta: “No, gracias”.

e Dar un motivo. Intentar decir: “No, gracias; me tengo que despertar temprano mafiana”, por ejemplo.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que lo practiquen por parejas y, después, pida a unas cuantas que
compartan lo que practicaron con todo el grupo.

NOTA: Decir que no es una destreza importante. Las nifias deben practicar como comunicar sus
necesidades y deseos, asi como hacerse valer si alguien intenta cruzar unos limites con los que no se
sientan comodas. Para las mujeres y las nifias, decir que no puede ser dificil; en particular, en culturas en las
que las nifias no pueden discrepar. Si este es el caso, las nifias pueden pensar en formas mas aceptables de
afirmar sus elecciones en la siguiente actividad.
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Actividad 3: La historia de Maria y Ghaleb (35 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a proseguir con la historia de Maria y Ghaleb para conocer un poco mas su

relacion.

Nifnas solteras

Un dia, Maria le dice a Sara que Ghaleb la hace sentir
incémoda. Cuando estan con gente, Ghaleb intenta
acercarse a Marfa para agarrarle la mano o tocarla. Esto
la hace sentir incomoda. Cuando le dice que pare, no la
escucha.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Esta bien que
Ghaleb intente tocar a Maria cuando no
se siente cédmoda con ello? (Si Maria no se
siente a gusto, Ghaleb debe respetar sus
[imites).

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué entienden
por la palabra “consentimiento”?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: El consentimiento
es cuando decides por ti misma dar permiso
para que ocurra algo o cuando aceptas
hacer algo, tras tomar conciencia de las
consecuencias y la informacién que necesitas
conocer, sin sentirte forzada o presionada
a hacerlo. No es algo de una sola vez.

Puedes aceptar algo la primera vez, pero no
la segunda o la tercera. También se puede
retirar en cualquier momento.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Ghaleb obtuvo el consentimiento de
Maria para acercarse a ella?

* ;A qué retos se podria enfrentar Maria al
intentar explicar esta idea a Ghaleb? ;El
lo aceptara?

e ;Qué puede hacer Maria en esta
situacion?

Nifas casadas

Un dia, Maria vuelve de hacer las compras y Ghaleb esta
en casa. Le dice a Maria que quiere tener relaciones
sexuales. Maria tiene muchas cosas que hacer, y no le
apetece hacerlo. El le dice que tiene que hacerlo.

@

S

@
Q

®

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Esta bien que
Ghaleb exija a Maria tener relaciones sexuales
con éI? (Si Maria no quiere tener relaciones
sexuales, Ghaleb no tiene derecho a forzarla).

DIGA LO SIGUIENTE: El sexo es un acto
normal y natural que tanto hombres como
mujeres experimentan cuando les apetece.
No es algo de lo que avergonzarse. Aunque
es algo privado e intimo que exige el
consentimiento de ambas partes implicadas.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué entienden
por la palabra “consentimiento”?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: El consentimiento
es cuando decides por ti misma dar permiso
para que ocurra algo o cuando aceptas

hacer algo, tras tomar conciencia de las
consecuencias y la informacién que necesitas
conocer, sin sentirte forzada o presionada a
hacerlo. No es algo de una sola vez. Puedes
aceptar algo la primera vez, pero no la
segunda o la tercera. También se puede retirar
en cualquier momento.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

* ;Ghaleb pidi6 el consentimiento a Maria?

* A qué retos se podria enfrentar Maria al
intentar explicar esta idea a Ghaleb? ;El lo
aceptara?

e ;Qué puede hacer Maria en esta
situacion?

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las nifias en pequefios grupos y pidales que debatan la mejor forma de
hacer frente a la situacion con Ghaleb. Pidales que compartan sus opiniones con el grupo. Pueden aplicar
algunos de los consejos y técnicas de otras actividades.
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Aunque no es responsabilidad de Maria gestionar la situacién porque el
problema atafie el comportamiento de Ghaleb, ella puede usar el poder que tiene para expresar a Ghaleb
que no se siente cémoda; le puede decir que pare y que respete sus deseos y, si esto no funciona, puede
intentar alejarse de la situacién y hablar con una persona de confianza para obtener su ayuda o su consejo.

Ninas solteras Nifnas casadas y divorciadas

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si Ghaleb
intenta acercarse a Maria y ella le deja, pero,
tras un rato, ya no se siente comoda, jtiene
derecho a pedirle que pare?

<

con todo el grupo.

principio le parecia bien.

2 2

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si Maria decide
que quiere tener relaciones sexuales con
Ghaleb, pero, tras un rato, cambia de opinién,
itiene derecho a pedirle que pare?

HAGA LO SIGUIENTE: En los mismos grupos, pida a las nifias que debatan y que compartan sus respuestas

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Puede pedirle que pare en el momento en que se sienta incbmoda, incluso si al

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo puede Maria expresar a Ghaleb que no se siente cémoda? (Pueden

aplicar algunos de los consejos y técnicas de otras actividades).

<

respuestas y las compartan con todo el grupo.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Nifas solteras

HAGA LO SIGUIENTE: En los mismos grupos, dé algo de tiempo a las nifias para que piensen sus

NOTA: Desafielas a pensar en si sus ideas o sugerencias funcionarfan en la vida real.

Cuando las nifias esperan a ser mas mayores, sus
posibilidades de tener méas poder en una relacién
aumentan y tienen més opciones de tener una
relacion en la que se sientan bien.

Si se sienten presionadas a hacer cosas con las

que no se sienten a gusto o que las hacen sentir
confundidas, deben identificar a personas o lugares
a los que acudir para pedir consejo, como el espacio
seguro. Hay gente capacitada en el espacio seguro
para mujeres y nifas que pueden ayudarlas si se
encuentran en una situacién parecida a la de Marfa.
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Nifas casadas y divorciadas

Una relacion sexual exige el consentimiento de
ambas partes. Si una mujer dice que quiere tener
relaciones sexuales y luego cambia de opinién, tiene
derecho a detener el acto. No obstante, debido a

las expectativas que la sociedad impone sobre las
mujeres cuando se encuentran en una relacién (el
hecho de que las mujeres deban responder a las
necesidades de sus maridos), las mujeres a veces
sienten que tienen que tener relaciones sexuales con
sus parejas aunque estén cansadas o no les apetezca.

Las nifias tienen derecho a sentir frustraciéon cuando
sus parejas no respetan sus deseos. Los hombres
tienen la responsabilidad de garantizar que sus
parejas se sientan cémodas durante la relacién sexual
y que estén de acuerdo en iniciarla.

Si las nifias se sienten presionadas a hacer cosas con
las que no se sienten a gusto o que las hacen sentir
confundidas, deben identificar a personas o lugares

a los que acudir para pedir consejo, como el espacio
seguro para mujeres y nifas. Hay mujeres capacitadas
en el espacio seguro que pueden ayudarlas si se
encuentran en una situacién parecida a la de Maria.



Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Una relacion sana nos hace sentir bien y las relaciones dafiinas nos hacen sentir mal.
Si alguna chica cree que puede estar viviendo una relacion dafiina o siente presiéon de sus amigos o su
familia para entrar en una relacién, puede acudir a un trabajador o trabajadora de caso que podré ayudarla
a pensar en ello detenidamente y apoyarla a la hora de decidir como manejar la situacion.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las niflas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Practiquen algunas de las técnicas que han aprendido hoy para comunicar sus

elecciones, ya sea con una amiga o con un miembro de su familia que participe en Las Nifias Brillan, si es
seguro hacerlo. Si no tienen con quien practicarlo, pueden practicar con otra chica que necesite ayuda
como apoyarla sin juzgarla.
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SESION 7

TOMA DE DECISIONES Y ENCARGADOS DE
ADOPTAR DECISIONES

Objetivos de la sesién:
Al final de la sesidn, las nifas:

1. Comprenderan qué es la toma de decisiones y como adoptarlas.

2. Aprenderén estrategias para influir de manera segura en las decisiones.
Materiales:

O Pelota.

O Caja de comentarios.

O Recurso 7.1: Grafico sobre toma de decisiones.

O Recurso 7.2: Linea de si/no.

Preparacion:
* Imprima el recurso 7.1.: Gréafico sobre toma de decisiones.

® Revise el recurso 7.2: Linea si/no para comprender la actividad 2.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Al tratar las relaciones con nifias con discapacidad, hay unas cuantas cosas que tener en mente':

— Las personas con discapacidad en edad de contraer matrimonio tienen derecho a casarse y
fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges.

- Las personas con discapacidad tienen derecho a decidir libremente y de manera responsable el
numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro,
y a tener acceso a informacién, educacién sobre reproduccién y planificacion familiar apropiados
para su edad, y a que se les ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos
derechos.

- Los Estados Parte aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan los mismos
derechos con respecto a la vida en familia, a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la
negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad.

e Hable con las nifias para comprobar si hay otros temas que les gustaria tocar en el programa.

Duracion: 2 horas.

Bienvenida y repaso (I0 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sjalguna de las nifias faltd la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se traté.

11 Adaptado de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

* ;Han utilizado alguna de las técnicas para comunicar de manera segura sus elecciones con compafieras,
familiares o responsables de tomar decisiones?
* iHan practicado como apoyar a una amiga? ;Cémo se sintieron?

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a una o dos nifias que compartan, si procede, cémo lo llevaron a cabo con
algunas preguntas de sondeo:

e ;Qué estrategias utilizaron y con quién?
e ;Cual fue el resultado?

Circulo de historias (10 minutos)

Ninas solteras Nifas casadas y divorciadas
Una de las amigas de Sara se inscribidé a un centro de Hace unas semanas conocimos la historia de Reem y
formacion profesional. Estd aprendiendo competencias  los problemas que tenia con su madre/suegra. Pues,
informaticas basicas/sastreria y espera encontrar trabajo  cuando volvié tarde a casa después de ir a comprar
cuando termine. pan, la reprendieron. Reem pudo utilizar las técnicas

de las que hablamos en la sesién para expresar sus
sentimientos y las cosas empezaron a mejorar.

A Sara le gusta mucha esta idea y también quiere

apuntarse al curso. No obstante, necesita el permiso de

sus cuidadores. Cuando se lo pide, le dicen que no. Reem ha decidido que quiere asistir a un centro de
formacién para aprender nuevas destrezas y poder
ganar algo de dinero. No obstante, necesita permiso
para hacerlo. Necesita el permiso de su marido/sus
cuidadores. Cuando se los pide, le dicen que no.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Por qué Sara/Reem no puede tomar la decisién por si misma?
e ;Quién influye en las decisiones en la vida de las nifias?
e ;Qué ocurre en el caso de nifias con discapacidad?

NOTA: No debemos asumir que las nifas con discapacidad no pueden tomar sus propias decisiones; hay
muchas formas en que las nifias con discapacidad pueden participar en la toma de decisiones mediante una
comunicacién adaptada a sus necesidades.

e ;Qué decisiones pueden tomar las nifias por si mismas?

Q DIGA LO SIGUIENTE: A veces la gente toma decisiones por las nifias con las que no estan de acuerdo.
Estas personas lo suelen hacer porque creen que es en beneficio de ellas. En ocasiones, estas decisiones
se toman por cuestiones relacionadas con los estereotipos de género de los que hablamos hace unas
sesiones y con las expectativas que se imponen sobre las nifias. Esto se suele traducir en una limitacién de
las oportunidades de las nifas, de forma que estas no pueden hacer algunas de las cosas que los chicos
si pueden hacer. Diferentes nifias se pueden enfrentar a diferentes obstéculos; por ejemplo, si una chica
tiene una discapacidad, se pueden tomar decisiones en su nombre que le nieguen oportunidades, aunque
ella pueda ser igual de capaz que una chica sin discapacidad. En otras ocasiones, se da a las nifas la
oportunidad de tomar decisiones, pero puede que no cuenten con toda la informacién que necesitan para
tomar la mejor decision por si mismas.
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Descubramos (I5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Con el fin de entender cémo tomar decisiones e influir en los encargados de
adoptarlas, empezaremos descubriendo los tipos de decisiones que toman las nifias y los tipos de
decisiones que se toman por ellas.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Qué decisiones deben tomar las nifias cada dia? (Por ejemplo: qué ropa llevar, si ir a actividades, qué
comida comer, etc.)

e ;Quién suele tomar las decisiones en nombre de las nifias? Den un ejemplo de una decisién que haya
tomado esta persona.

e ;Como pueden hacer sentir a las nifias las personas que toman las decisiones por ellas sin dejarlas
participar, especialmente cuando no estan de acuerdo con ellas?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Las nifias deben tomar muchas decisiones diariamente. Algunas son faciles;
otras son dificiles. En ocasiones, es posible que las nifias no tengan el control sobre las decisiones
relacionadas con sus vidas, porque otras personas toman las decisiones en su nombre. Como ya han
mencionado, las madres, los padres, los maridos, las suegras, los hermanos, los cuidadores y otros
miembros de la familia y la comunidad pueden tomar decisiones por las nifias, aunque a veces ellas no
estén de acuerdo. Esto puede hacer sentir a las nifias molestas o frustradas, y estan en su derecho de
sentirse asi. Por tanto, veamos como podemos usar el poder que tenemos para influir de manera segura en
decisiones, y aprendamos como tomar decisiones inteligentes por nosotras mismas.

Actividades (I hora y I5 minutos)

Actividad 1: Grafico sobre toma de decisiones (20 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el diagrama del gréfico sobre toma de decisiones. Y guielas por
los siguientes pasos:

Q DIGA LO SIGUIENTE: Al tratar de influir en un responsable de tomar decisiones, hay unas cuantas cosas
que tener en cuenta:

. Estén estas personas dispuestas a hablar (y como sabes si lo estan o no)?

¢ Estés tl preparada para hablar (es decir, te sientes cémoda y preparada para iniciar esta conversacién)?
Si es asi, jcomo puedes comenzar la charla? ; Preparaste lo que vas a decir?

Si no, espera a otro momento mejor para hablar sobre |a situacién o identifica a otra persona a la que

Bwn=

acudir.

Si el resultado de la charla es lo que querias, jestupendo!

Si el resultado no es lo que querias o no era el momento adecuado, jcudndo es el momento adecuado?

7. Siel resultado no es el que querias, piensa en otras opciones o perspectivas: jhay alguien mas a quien
acudir para pedir consejo? jHay alguien més que pueda negociar en tu nombre?

o o

HAGA LO SIGUIENTE: Explique cémo Reem/Sara puede utilizar el gréafico sobre toma de decisiones para
influir en las decisiones que se toman por ella.

ADAPTACION: Si las nifias no saben leer, expliqueles cada paso detalladamente y haga dibujos si fuera necesario.
Pedir a las nifias que recuerden las actividades sobre las frases con “"yo” y sobre comunicacién (decir que no) de
sesiones anteriores puede ser Util para esta actividad.
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Actividad 2: Responder a un “no” (25 minutos)

ADAPTACION: Si las nifias tienen
poca movilidad, esta actividad se
puede adaptar para que puedan
sentarse en lugar de ponerse

de pie. También pueden utilizar
signos especificos para decir “no”,

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que formen dos filas,
una frente a la otra. Formaran parejas con la persona que se
encuentre enfrente.

ve Qe 00
LK KK ENY

e ® 00 q @

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Esta fila (apunte a la fila) es la “fila

. ";por qué?”, “;qué?”, etc.
de las preguntas” y el otro grupo es la “fila del no”. ¢porg 9

q DIGA a la “fila de las preguntas”: Ustedes son Sara/Reem. Imaginen que su pareja de la "fila del no”
es la persona que dice no a Sara/Reem. Van a preguntar a esta persona que es la encargada de adoptar
decisiones si pueden inscribirse al curso/centro de formacién.

HAGA LO SIGUIENTE: Si las nifias necesitan méas orientacién, puede explicarles que pueden decir cosas
como “por favor, ;puedo apuntarme al curso/centro de formacién?”, “es muy importante para mi” o “de
verdad me gustaria asistir a este curso; me seria muy util”.

DIGA a la “fila del no": Ustedes son la “fila del no” y su trabajo es decir que no a la peticién de Sara/
Reem.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Pida a una pareja que practique esto una vez para que
todas vean cémo debe ser, y luego pida a todas las nifas
que se vayan a practicar por parejas. No es necesario que
luego lo compartan con el grupo.

* Después de haberlo practicado una vez, diga a la “fila de
las preguntas” que cuando la persona de enfrente les diga
“no”, deben hacer una pregunta con “qué”, “cémo” o “por
qué”, de forma que su pareja explique sus motivos.

* Silas nifias necesitan mas orientacién, deles ejemplos:
”:Cémo podria convencerte para que me dejes ir?”,
"”;como podemos llegar a un acuerdo?” o “jpor qué no
crees que sea una buena idea que asista?”.

e Explique que la “fila de las preguntas” volvera a plantear
sus preguntas con la nueva informacién aportada por la
"fila del no”. La persona de la “fila del no” podré decidir
si acepta la peticion de la persona de la “fila de las
preguntas”.

* Pida a dos parejas que compartan su practica con el grupo para ver si la comunicacién que utilizan es
asertiva.

Chicas casadas: En el caso de
nifas casadas, es importante que
recuerden que sus maridos no

e ® ve g @
009 ee 000
109000 ¢

participan en el programa, por

lo que no debemos esperar que
puedan utilizar estas técnicas con
ellos, pues no estan recibiendo

los mismos mensajes. Pueden
identificar a otros encargados de
adoptar decisiones en su vida
(como suegras) o analizar sus
niveles de comodidad a la hora de
responder “no” a sus maridos y
cuéles son sus limitaciones.

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Esimportante decir lo que queremos con claridad. Si una chica quiere hacer algo como pasar tiempo con
amigos y dar un paseo, son cosas legitimas que se pueden pedir, y las nifias pueden expresar estos deseos.

* Resulta mas Gtil dar a los cuidadores una razén que justifique su peticion, por pequefia que sea, porque,
sin razén, es posible que estén menos dispuestos a escuchar las peticiones de las nifas.

* Las nifas también podrian intentar proponer soluciones intentando negociar la divisiéon de tareas o
preguntando a sus cuidadores si pueden cambiar los dias o las horas en que debe hacer las tareas
domeésticas si este es el motivo por el que no puede asistir. Por ejemplo, podria decir: “Me gustaria ir a
dar un paseo ahora, pero volveré a casa y terminaré mis tareas” o “me gustarfa asistir a esta formacion;
quizas [miembro de la familia] puede ayudarme al hacer mis tareas ese dia, y yo haré sus tareas otro dia”.
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué aprendimos de esta actividad?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Las nifias tienen derecho a ir a la escuela, participar en actividades y otras
oportunidades de aprendizaje, al igual que los chicos. Pero no siempre las nifias pueden acceder a sus
derechos. Puede haber muchas razones para ello; algunas escapan al control de nuestros encargados
de adoptar decisiones; por ejemplo, puede que digan que no porque en la comunidad hay pocas
oportunidades o porque ciertos servicios no existen. En otras ocasiones, la razén por la que dicen que no
podria ser porque la sociedad suele intentar limitar a las nifias a comportamientos y roles que las impiden
desarrollarse a su pleno potencial y lograr sus derechos. Esta actividad nos ayuda a ganar confianza a la
hora de expresar lo que queremos cuando alguien dice que no, y nos ensefia cdmo hacer preguntas de
sondeo y reafirmar lo que pedimos de una forma respetuosa.

Actividad 3: Toma de decisiones inteligentes (30 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:
* Lea la siguiente historia a las nifas y pidales que piensen en qué decidira la chica de la historia.

e Pida a una o dos nifias que compartan sus ideas con el grupo.

NOTA: Seleccione la historia mas apropiada para el grupo con el que esta trabajando. Es decir, si todas las
nifias estan solteras, utilice la historia para “nifias solteras”; si las nifias estan casadas/divorciadas, puede
utilizar la historia para “nifias casadas”. Si los grupos son mixtos, puede utilizar ambas historias, pero no
separe a las nifias por grupos seguln su estado civil.

Historia de Anne

Ninas solteras Nifnas casadas

La mejor amiga de Anne se casé el mes pasado. Desde  Anne se casé hace poco y vive con su marido en un

que se mudo a este nuevo lugar, se ha dado cuenta espacio reducido con muchas otras personas. Su marido
de que muchas de las nifias de su edad estan casadas. no trabaja. Pero Anne siente presion para tener un
Ahora Anne quiere casarse porque cree que si lo hace, bebé. No estad segura de que sea el momento adecuado
tendrad mas libertad para hacer las cosas que quiere. para ser madre, pero también siente que es su deber.

Anne le dice a su padre que quiere casarse. Su padre
le dice que piense detenidamente en su decisién; si de
verdad lo quiere, organizarén su matrimonio, asi que
debe estar segura de su decisién.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué creen que
debe hacer Anne?

Nifas divorciadas:
Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué creen que

debe h Anno? Anne esté divorciada (o viuda) y hay un hombre que
ebe hacer Anne?

acaba de proponerle matrimonio. Es mucho mayor que
ellay quiere que Anne sea su segunda esposa. A Anne
no le gusta mucho la idea de casarse con él, pero se
siente presionada por su familia para que lo haga.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué creen que
debe hacer Anne?

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pueden pensar en ideas sobre como tomar una decisién inteligente?

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Todos tomamos decisiones y, en ocasiones, pueden ser adecuadas, pero a
veces pueden estar equivocadas. Aunque no hay forma para saber siempre si estamos tomando la decisién
correcta o no, al menos podemos pensar en cémo tomar decisiones inteligentes. Igualmente, aunque
pensemos que hemos tomado una decisién equivocada para nosotras, podemos aprender de ella si
queremos y ver como podemos resolverlo.
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Q DIGA LO SIGUIENTE: Hay tres pasos sencillos para tomar una decision inteligente. A saber:

1. Enumera todas las opciones.
2. Piensa en los pros y los contras.
3. Pide consejo a otras personas.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Con “pros”, nos referimos a las cosas buenas y, con “contras”, a las cosas
malas. Es decir, piensa en todas las cosas buenas y malas que podrian ocurrir como resultado de la
decision.

DIGA LO SIGUIENTE: Apliquen estos pasos a la historia de Anne y ayidenla como grupo a tomar una
decision inteligente.

HAGA LO SIGUIENTE: Vaya paso a paso con las nifias y pidales que aporten sus ideas y sugerencias. Lo
pueden hacer en un solo grupo grande o debatiendo en parejas o grupos pequefios y, después, compartir
su opinion.

ANADA los siguientes contras si no los han mencionado:

Nifias solteras Nifias casadas/divorciadas
e Alas nifias que se casan a una edad temprana e Sus decisiones pueden tener consecuencias a largo
les puede costar adaptarse a las nuevas plazo. (Pida a las nifias que enumeren algunas).
responsabilidades que acarrea estar casada. * Valoren si existe presiéon comunitaria. ;Cémo se
e Les puede parecer mas dificil influir en las decisiones puede manejar esta presién y a quién se puede
de sus maridos y sus suegros. acudir en busca de ayuda?

* Puede que les parezca que la relacién no siempre es

sana. NOTA: La presion y el estigma social

* Puede que les parezca que estdn mas limitadas y se pueden enumerar como contras y es
tienen menos libertad que antes de estar casadas. importante recordar a las nifias que no se

* Puede que no vean a su familia y sus amigos tanto deben sentir responsables de las opiniones
como antes y que no puedan acudir a la escuela o de los demas. Si es necesario tratar esto con
disfrutar de otras oportunidades. ellas,

* Pueden estar expuestas a peligros graves para su

salud relacionados con embarazos precoces. Q DIGA LO SIGUIENTE: “Las nifias

especialmente se enfrentan a mucha presién
y estigma social y a veces esto puede afectar
a sus decisiones. No juzgamos a las nifias
por tomar una decisién por miedo a los
estigmas o la presién social, pero tampoco
las juzgamos si deciden ir en contra de estas
presiones de una forma que sea segura y
comoda para ellas”.

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Tenga o no la persona responsable de una chica el poder de tomar una decisién,
sigue siendo bueno que practiquen estas destrezas porque estas personas pueden cambiar de opinién
0, en el que caso en que no tengan el poder de influir en las decisiones, pueden utilizarlas como una
oportunidad para identificar a aquellos que si que toman las decisiones e influir en ellos.
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Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es

posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesion para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Practiquen el uso de las destrezas de toma de decisiones, ya sea tomando una
decision inteligente por ustedes mismas o, si tienen un cuidador o una persona responsable que participa
en Las Nifias Brillan, intentando influir sobre esta persona. No tiene que ser algo importante; podria ser
incluso sobre lo que comeran a mediodia o sobre la hora a la que deben hacer sus tareas; cualquier cosa
con la que se sientan seguras. Siempre pueden practicar con su persona de confianza si lo prefieren y, si
no tienen a nadie con quien practicar, pueden practicar entre ustedes. Podremos compartir nuestras
experiencias en la siguiente sesién.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Conozca la legislacién relacionada con el matrimonio temprano en su contexto y en los contextos de
los que proceden las refugiadas.

O Invite a participar a una trabajadora social en una parte o en toda la sesion.

O Lea las notas para trabajadores o trabajadoras de caso antes de la sesion.
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SESION 8:

MATRIMONIO Y UNIONES
(NifAas solteras)

Objetivos de la sesién:
Al final de la sesidn, las nifas:
1. Comprenderan mejor las relaciones y que lo importante es estar comoda con nuestras elecciones o
decisiones individuales.

2. Comprenderan por qué se produce el matrimonio temprano.
3. Comprenderan las consecuencias del matrimonio temprano.

Materiales:
O Caja de arte.

O Caja de comentarios.

Preparacion:

* Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” en el anexo B
antes de impartir esta sesion.

e Conozca la legislacién y las politicas locales sobre la asistencia de nifias casadas y embarazadas a
centros formativos (también si son aplicables a refugiadas y desplazadas internas) e identifique opciones
alternativas a las que puedan asistir las nifas, si las leyes son prohibitivas.

* Invite a una trabajadora social a participar en la sesién y preséntela. Al final de la sesién, pidale que
explique su papel y como puede ayudar a las nifas.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e En paises en los que es ilegal casarse antes de los 18 afios, algunas nifias pueden esconder su matrimonio
o pueden insistir en que ya se lo comunicaron a las autoridades. Como trabajador o trabajadora de caso,
es importante no juzgar a las niflas que ya se casaron para incentivarlas a que hablen sobre ello de manera
honesta; esto permitira al trabajador o trabajadora de caso ayudarlas mas.

* Ademas, a la hora de valorar si comunicar un caso de matrimonio temprano a las autoridades en contextos en
los que es ilegal, especialmente si la chica lo pide, es importante derivar el caso a una trabajadora social en
primer lugar. La trabajadora social adoptara un enfoque centrado en la superviviente, y preguntara a la chica
cuél cree que es la mejor forma de proceder, partiendo del principio de no hacer dafio y evaluando los riegos
que plantea para la joven. Esto se traduce en valorar si la chica corre un riesgo inminente que podria exigir una
comunicacién obligatoria o si comunicar el caso podria generar otros riesgos para ella. La trabajadora social
valorara, por ejemplo, lo siguiente:

- Sila chica corre peligro de ser arrestada o detenida por mantener relaciones sexuales si la edad del
consentimiento sexual es de 18 afios;

— Sila chica corre peligro de recibir una respuesta violenta por comunicar un matrimonio forzado;

- Silas autoridades vigilan el cumplimiento de la legislacién en materia de matrimonio temprano o si son
tolerantes con los infractores, lo que significa que las nifias o sus cuidadores no comunican estos casos
porque el sistema judicial no los toma en serio.

® Incluso en contextos en que el matrimonio es legal antes de los 18 afios, algunas mujeres pueden ser reticentes
a admitir que sus hijas menores estan casadas porque suelen temer la reaccién de la sociedad, las ONG y los
trabajadores humanitarios. Por tanto, es importante no juzgar, pues podria levantar barreras entre trabajadores

o trabajadoras de caso y el acceso de las nifias a los servicios.

Duracioén: 2 horas.
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Bienvenida y repaso (10 minutos)

@)

HAGA LO SIGUIENTE:

Dé la bienvenida a las nifas a la sesién.

Si alguna de las nifas falté la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se

trato.

Circulo de historias (I5 minutos)

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Desde la ultima vez que nos vimos, ;han podido tomar una decision
inteligente por ustedes mismas o intentar influir en un encargado de adoptar decisiones? (Pida a una o dos
niflas que compartan sus experiencias).

HAGA LO SIGUIENTE: Seleccione la historia que sea més relevante en su contexto:

Opcion A Opcion B

La vecina de Sara, Jihan, se cas6 hace unos meses y ha
vuelto a visitar a su familia. Sara pasa a saludar a Jihan.
Jihan le dice a Sara que su marido tiene un hermano

que estad buscando una esposa y que deberia conocerlo.

Jihan le dice a Sara que su vida serd mucho mejor si
se casa, y que tendrad mucha libertad. Sara no queria

casarse porque es auln joven, pero ahora se siente
confundida.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ,;Qué es el matrimonio?

e ;Por qué razones se casan las nifas?

e ;Qué cosas ocurren a las nifias cuando se
casan?

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Deberia casarse
Sara? jPor qué/por qué no?

(Si las nifias dicen que si, pidales que piensen
sobre ello y que debatan sobre cuéles

creen que son algunas de las consecuencias
negativas de casarse joven).

La vecina de Sara, Jihan, ha sido obligada a unirse
hace poco con un hombre con el que hablé en una
reunién social. Sus padres temian que estuviera
teniendo una relaciéon con él, asi que le dijeron que
debia unirse con él para evitar un embarazo fuera del
matrimonio. Aunque sus padres creian que estaban
haciendo lo mejor para su futuro, Jihan estd muy triste,
pues no queria estar con este hombre y queria seguir
estudiando.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Qué es una unidon/un matrimonio?

e ;Por qué razones se casan/se unen las
ninas?

e ;Qué cosas ocurren a las niflas cuando se
casan/se unen?

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Los padres de
Jihan han hecho bien en forzarla a unirse en
contra de su voluntad? ;Por qué? ;Por qué no?

(Si las nifias dicen que si, expliqueles que
Jihan tiene derecho a participar en las
decisiones que afectan a su futuro. También
tiene derecho a seguir asistiendo a la
escuela).

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 61



Descubramos (10 minutos)

Historia A Historia B

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Sara, como q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Jihan se ha visto

todas nosotras, es influenciable por lo que
los deméas piensan. Como todo el mundo,

las nifias pueden sentir presién de amigos,
familia y comunidad. Debido a las etiquetas y
las expectativas de género que la gente pone
sobre las nifias, a veces solo se considera
que las mujeres tienen éxito si satisfacen los
roles relacionados con casarse y tener hijos.
Mientras muchas mujeres y nifias quieren
casarse y tener hijos, otras no. Aquellas que
quieren, pueden hacer muchas cosas antes
de casarse, lo que las preparara mejor para el
matrimonio futuro (por ejemplo, terminar la
escuela).

A veces, resulta dificil ver todas las opciones
que tenemos por las etiquetas y las
expectativas con que cargamos.

obligada a formar una unién por el miedo
de sus padres a que quede embaraza fuera
del matrimonio. Los padres de Jihan, como
todos nosotros, pueden verse influenciados
por lo que los demas piensan. Y debido a

las etiquetas y las expectativas de género
que la gente pone sobre las nifas, a menudo
piden a sus hijas que se comporten bien,
que se queden en casa y que no mantengan
relaciones sexuales. Los chicos, sin embargo,
son tratados de manera diferente.

En ocasiones, las nifas esconden cosas a su
familia por miedo a ser castigadas. Suelen
carecer de informacién importante sobre
salud sexual y reproductiva porque algunos
encargados de adoptar decisiones consideran
que esta informacién no es adecuada para las
nifas antes de que se casen.

e DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a descubrir mas en detalle las causas del matrimonio y sus posibles

consecuencias. En particular, hablaremos sobre el matrimonio temprano. El matrimonio temprano es una

unién formal o informal contraida antes de los 18 afos.

Actividades (I hora y I5 minutos)

Actividad 1: Responsabilidades del matrimonio (20 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las nifias en grupos pequefios. La mitad de los grupos dibujaran o escribiran
una historia sobre un dia en la vida de una chica recién casada. La otra mitad dibujara o escribird una historia
sobre un dia en la vida de una chica no casada de una edad similar. Pidales que piensen en lo siguiente:

<

¢Cémo pasa su dia?

;Qué tareas hace?

i Tiene tiempo libre?

¢De qué tiene que encargarse?

reflexién que compartir del ejercicio.

HAGA LO SIGUIENTE: Deles 10 minutos para hacerlo por grupos y, después, pregunteles si tienen alguna

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Hay cosas muy importantes que las nifias deben hacer antes de casarse.
Casarse y formar una familia puede resultar dificil, y para lograr que el matrimonio sea bueno, hay mucha
informacién que conocer.

* Cuando las nifias se casan jovenes (con menos de 18 afios), puede que no tengan tanto poder de decisién
como las mujeres mas mayores a la hora de decidir cudndo ver a su familia y amigos. Esto puede hacer que se
sientan tristes y solas.

* Es posible que tengan dificultades para criar a sus hijos, pues ellas mismas alin estén creciendo y hay muchas

cosas que aln necesitan aprender sobre si mismas.
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Casarse significa aprender cémo adaptarse a un nuevo entorno familiar (y para la nueva familia, aprender
cémo adaptarse a ella), aprender sobre relaciones y hacer frente a nuevas responsabilidades.

También puede que las nifias sufran problemas de salud debidos a embarazos. Fisicamente, las nifias jovenes
(menores de 18 afos) no estan tan desarrolladas como las mujeres adultas. Hay partes de su cuerpo que
siguen creciendo, como la pelvis, que debe haber crecido del todo para poder dar a luz a un nifio sano.

Actividad 2: Debate sobre casarse si estamos listas y cuando estemos listas (20 minutos)

@

HAGA LO SIGUIENTE: Abra un debate con las nifias partiendo de las siguientes preguntas. Dé tiempo
suficiente a las nifas para que den sus propias respuestas antes de afiadir nada.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Cuéando sabe una chica si quiere casarse? ;Y qué
pensarias si decidiera no casarse nunca?

e ;Cuando sabe una chica si esta lista para casarse?

e (Entre las posibles respuestas, estan las siguientes:
cuando su cuerpo estad plenamente desarrollado,
cuando tenga 18 afios o mas, cuando haya terminado
el nivel mas alto de estudios posible, cuando haya
pensado en las consecuencias del matrimonio, etc.)

e ;Qué necesita saber para estar mejor preparada para
el matrimonio?

e (Entre las posibles respuestas, estan las siguientes:
roles y responsabilidades del matrimonio, cémo
adaptarse a un nuevo entorno, estrategias para criar
hijos, como tener una buena relacién con la familia
politica, etc.)

e ;Qué tipo de persona serd un buen compafero para una chica?

* (Anime a las nifias a pensar en relaciones sanas, poder de decisién igualitario, rasgos preferibles, etc.)

NOTA: Es importante conocer
la legislacién y las politicas
locales sobre la asistencia de
nifias embarazadas o casadas
a centros formativos. Si existen
leyes contra la participacion
femenina, ofrezca alternativas

de lugares donde estas nifias

pueden acudir para que

puedan conocer sus opciones y

derechos.
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EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Las nifas pueden emplear las destrezas que hemos aprendido para tomar decisiones inteligentes, asi
como las competencias de negociacién con los encargados de adoptar decisiones.

e También pueden pensar en las consecuencias positivas y negativas del matrimonio temprano tanto a
corto como a largo plazo.

e También pueden pedir consejo a nifias que se casaron jévenes. Aunque no todas las nifias querran
compartir sus historias y aunque algunas hayan tenido buenas experiencias, también encontrarén a otras
que les haran hacerse una idea mejor de las consecuencias dafiinas del matrimonio temprano. Contar
con toda la informacion las ayudaré a tomar una decisién més informada.

e Silas nifias quieren explicar mas detalladamente sus opciones o si se les estd obligando a casarse,
pueden charlar con una trabajadora social en el espacio seguro para mujeres y nifias.

Actividad 3: Apoyo mutuo entre nifias (35 minutos)

CONTEXTUALIZACION necesaria:

&

HAGA LO SIGUIENTE: Lea los siguientes casos a las nifias. Pidales que piensen qué consejo darian a la
chica que se encuentra en esa situacion. Deles unos minutos para debatir en grupos si lo prefieren.

DIGA LO SIGUIENTE: Voy a leerles unas cuantas historias o casos; unos cuantos se cuentan en boca de las
nifias y el otro es una historia sobre otra chica. Las niflas somos un apoyo las unas para las otras y juntas
tenemos mas poder. Utilicemos nuestro poder para ver como ayudar a estas nifias a tomar decisiones sobre
su matrimonio y cobmo podemos apoyar en mayor medida a las nifias casadas.
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Caso 1: Historia de Aliya

Soy Aliya. Tengo 15 afios y hace poco empecé a menstruar. Mi madre me ha dicho que ahora que soy una mujer va

a empezar a buscarme un marido. No quiero casarme porque aln no estoy preparada, y quiero terminar la escuela y
convertirme en profesora. Pero un hombre que no conozco vino a pedir permiso para casarse conmigo, jy mi madre
dijo que si! No me consulté y, cuando le dije que no me interesaba, dijo que me tengo que casar con él porque tengo
una discapacidad visual y me costara encontrar otro marido.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Imagina que eres amiga de Aliya y que te cuenta lo ocurrido. ;Qué consejo le
darias? (Deje tiempo para el debate).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* La discapacidad de Aliya no debe determinar su valor. Tiene esperanzas y suefios para su futuro que
puede lograr con el apoyo adecuado.

* Los cuidadores priorizan la educacién de sus hijos frente a la de sus hijas porque creen que son ellos los
que cuidaran de su familia cuando crezcan. Pero las nifias también son capaces de cuidar de su familia
cuando crezcan, al igual que los chicos.

* La madre de Aliya debe respetar su eleccién, pues tiene el derecho de negarse a casarse,
especialmente porque sigue siendo una nifa.

e Aliya no tiene que casarse con cualquier hombre que se lo pida; puede elegir a alguien que crea
que serd una buena pareja para ella y también se puede tomar el tiempo necesario para tomar esta
decision.

e SjAliya puede encontrar una forma de convencer a su madre de que espere a que sea algo mas mayor
y haya terminado la escuela antes de casarse, serd mejor para su futuro. También estard en una mejor
posicion para elegir con quién casarse.

* Laamiga de Aliya puede sugerirle que hable con una trabajadora social o que busque informacion
en el espacio seguro sobre organizaciones que trabajan en el &mbito de la discapacidad que puedan
apoyarla en esta situacion.

Caso 2: Historia de Sophie

Cuando mis padres me preguntaron si queria casarme, tenia 14 afios y dije que si. Querfa un vestido de novia bonito
y una boda. Pensaba que tendria mas libertad cuando me casara y también pensaba que todas las nifias tienen como
destino el matrimonio. Pero cuando me casé, tenfa que cocinar y limpiar todo el tiempo. Tuve hijos y no tenia tiempo
para hacer nada mas. Estaba cansada; echaba de menos mi vida anterior.

NOTA: Es posible que las nifias culpen a Sophie en este caso. Intente animar a las nifias a pensar cémo se
sentirian si estuvieran en el lugar de Sophie y a que digan que lo mas importante para ella es tener a una
amiga con la que hablar si corre peligro de sufrir dafios.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Imaginen que son amigas de Sophie y que les conté cémo es su vida de
casada. §Como pueden mostrar a Sophie que estan ahi para ayudarla? (Deje tiempo para el debate).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Es posible que las nifias se quieran casar porque creen que les traerd una vida mejor, especialmente
cuando la situacién es dificil en su casa.

* Aunque sea una solucién a corto plazo, a largo plazo puede acarrear incluso més dificultades para ellas.

* Las nifas suelen pasarlo mal después de contraer matrimonio, en particular si son jovenes. Asumen mas
responsabilidades y tienen menos tiempo del que tenian antes de estar casadas.

* Esimportante no culpar a Sophie de su decisién en este caso. Como amiga, es importante no juzgary
ayudar a Sophie a acceder a informacion y servicios si lo necesitara.

* Puedes explicar las consecuencias del matrimonio a Sophie sin emitir juicios de valor, para que tenga
toda la informaciéon que necesita para tomar una decision.

e También puedes informar a Sophie sobre los servicios de gestién de casos.
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Caso 3: Historia de Farah

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora voy a contarles la historia de Farah. Farah tenia 22 afios y habia terminado sus
estudios, tenfa un trabajo en una organizacién local y sentia que queria conocer a alguien para casarse. Su
madre la ayudd a encontrar a tres o cuatro parejas adecuadas para ella, y Farah decidié con quién queria
casarse. Eligid a alguien de una edad parecida a la suya. Farah informé a su futuro marido de que queria
seguir trabajando después de casarse y que queria esperar un poco antes de tener un hijo, y él se mostro
de acuerdo. Tras unos afios de matrimonio, tuvieron una nifia. Farah estaba segura de que su hija iria a la
escuela y tendria todas las oportunidades que Farah y su marido pudieran ofrecerle.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Por qué esper6 Farah para casarse?
* ;Qué cosas sucedieron en su vida que le permitieron casarse mas tarde?

e ;Qué podemos hacer para incentivar a mas nifias y a sus cuidadores a esperar para formalizar el
matrimonio mas tarde?

* (Piense en las destrezas para la toma de decisiones y la negociacién que podemos utilizar con
cuidadores, en las consecuencias a largo plazo del matrimonio temprano, etc.)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: A veces, los cuidadores pueden ayudar a las nifias a encontrar una buena
pareja o estas pueden encontrarla por si mismas. No obstante, si un cuidador insiste en que la chica debe
casarse con alguien con quien ella no quiere casarse o intenta convencerla de casarse con alguien a quien
considera una buena pareja, estaremos ante un matrimonio forzado.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si una chica se encuentra en una situacién en la que esta siendo forzada a
casarse o formar una unién, ;a quién puede acudir en busca de ayuda? (Tras algunas respuestas, ANADA
LO SIGUIENTE: las nifias pueden acudir a una trabajadora social).

Mensaje clave

e DIGA LO SIGUIENTE: Las nifias deberian poder casarse cuando sientan que estan preparadas. Esto suele
ocurrir cuando el cuerpo estéd plenamente desarrollado, cuando han terminado los estudios que han podido
y cuando tienen poder de decision para influir en las decisiones en el seno de una relacién. Deben conocer
todas las consecuencias del matrimonio y las responsabilidades que acarrea. Deben contraer matrimonio
porque quieren, no por presiéon comunitaria o familiar. Es dificil, pero la que se casa es la chica, por lo que
debe asegurarse de que es la decisién correcta para ella y para su futuro.

HAGA LO SIGUIENTE: Si hay una trabajadora social presente, pidale que se presente y que explique cémo
puede ofrecer apoyo a las nifias.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.
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Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Pregunten a mujeres de su familia (que participen en Las Nifias Brillan) o a una
adulta de su confianza qué sintieron cuando se casaron por primera vez. Pueden preguntarles qué edad
tenian cuando se casaron, qué fue lo mas dificil para ellas, qué fue lo mejor y qué informacién les hubiera
gustado tener antes de casarse. Si no tienen nadie con quien hablar, no hay problema. Escucharemos las
experiencias de las demas nifias en la préxima sesion.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Conozca a los actores legales de los contextos en cuestion.

O Familiaricese con cualquier convencion que se haya firmado en el pais en que esté impartiendo las
sesiones que protejan los derechos de las nifas.

O Durante y después de la sesiédn, valore la posibilidad de invitar a un representante del equipo juridico
que pueda responder a preguntas y aportar informacion contextualizada sobre el marco juridico.
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SESION 8:

MANEJAR EL ESTRES DURANTE EL MATRIMONIO Y
LAS UNIONES (Nifias casadas y divorciadas)

Objetivos de la sesion

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Descubrirdn como les afecta el estrés.

2. Conoceran consejos para manejar el estrés y apoyarse las unas a las otras.
Materiales:

O Caja de arte.

O Caja de comentarios.

O Recurso 8.1: Plantilla del regalo.

O Recurso 8.2: Pagina para colorear.

O Suficientes pinturas para que todas pinten la pagina para colorear.
Preparacion:

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” en el anexo B
antes de impartir esta sesion.

Imprima unas cuantas copias del recurso 8.1.
Imprima suficientes copias del recurso 8.2 para cada chica/pareja/grupo.

Invite a una trabajadora social a participar en la sesién. Preséntela y, al final de la sesién, pidale que
explique su papel y cémo puede ayudar a las nifias.

Duracioén: 2 horas.

Bienvenida y repaso (10 minutos)

@

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se
trato.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Desde la uUltima vez que nos vimos, ;han podido tomar una decisién
inteligente por ustedes mismas o intentar influir en un encargado de adoptar decisiones?
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Circulo de historias (5 minutos)

Escuchemos la historia de Batoul. Batoul se casé hace unos seis meses. Estd conociendo a su nueva familia. Esta
aprendiendo a moverse por la zona a la que se mudé y a las cosas que puede acceder a su alrededor. También
asumié mucha responsabilidad en la casa e intenta hacer todo lo que puede para ayudar a su suegra. Aunque hay
cosas nuevas y emocionantes, Batoul a veces se siente estresada. Y, dado que estéd tan ocupada, no tiene tiempo para
ella ni para visitar a su familia y amigos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Esta historia les suena familiar a otras historias que conocen?

Descubramos (I5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Entendemos que las mujeres que se casan y se divorcian son muy resilientes y
fuertes, pero, al mismo tiempo, pueden sentir mucho estrés. Por tanto, hoy vamos a hablar del estrés y de
los desafios a los que se pueden enfrentar las nifias y como podemos prepararnos con técnicas que nos
pueden ayudar a manejarlo.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Cuando estamos estresados, sentimos tensién o presion. Cuando nos enfrentamos a situaciones en
las que sentimos presién, nuestros cuerpos a veces se comportan de una forma diferente a como se
suelen comportar habitualmente. Podemos sentirnos, pensar o comportarnos de manera diferente a la
habitual. Todo el mundo tiene derecho a sentirse estresado, y no siempre el estrés es malo.

*  Existen diferentes tipos de estrés. Los dos que quiero presentarles son el estrés positivo y el estrés
tolerable. Estos tipos de estrés los sufren nifios y adultos.

1. El estrés positivo se produce cuando una situacion estresante nos trae un resultado positivo o se ve
como una oportunidad. Algunos ejemplos de estrés positivo pueden incluir la planificacion de algo
importante o la vacunacién de nuestros hijos. Cuando experimentamos estrés positivo, podemos
sufrir breves aumentos de la frecuencia cardiaca y una leve subida de los niveles hormonales (breves
estallidos de energia).

2. El estrés tolerable viene causado por dificultades méas severas y duraderas, como la pérdida de un ser
querido, un desastre natural o una lesién grave. Pero podemos asumir este estrés y recuperarnos con el
apoyo y las destrezas adecuadas.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pueden pensar en ejemplos de estrés positivo o de estrés tolerable?

Actividades (I hora y 20 minutos)

NOTA: Si hay nifias
divorciadas en el
grupo, puede afadir
preguntas para que sea
mas relevante para su

Actividad 1: Debate sobre el manejo del estrés (20 minutos)
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Q DIGA LO SIGUIENTE: Sigamos pensando en la historia de Batoul.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: experiencia. Por ejemplo,
uede preguntar lo
e ;Creen que Batoul tiene derecho de sentirse estresada? Fs)iguienfe' &
e ;Qué otras cosas del entorno de Batoul podrian hacerla '
sentirse estresada? ¢Qué pasaria si Batoul
e ;Qué puede experimentar o sentir cuando esté estresada? se divorciara? ¢El estrés

(Por ejemplo: tristeza, malestar, agresividad, cansancio/ seria diferente o igual?
agotamiento, ira/odio, depresion, ciclos menstruales
irregulares, dolores de cabeza, dolores de estémago, irritacion de la piel, etc.)

e ;Hay algln consejo que podamos compartir con Batoul sobre como manejar su estrés?
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HAGA LO SIGUIENTE: Cuando las nifias nombren algunas formas en que manejan el estrés, repita cada
respuesta para reconocer su respuesta.

Céntrese en técnicas que sean sanas. Cuando alguien identifique una técnica negativa,

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

¢ Cuéles podrian ser las consecuencias de estas acciones sobre la salud o el bienestar de la persona o
de otras personas (por ejemplo, si descargamos este estrés con otra persona)?

En tu opinidn, jcudles de estas técnicas son mas saludables y traen resultados mas positivos e
inofensivos?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Las nifias tienen formas diferentes de manejar el estrés. Algunas de estas formas son sanas y otras
podrian ser dafiinas para ellas o para la gente de su alrededor. Si conocen a nifias que pudieran
recurrir a formas dafiinas de manejar el estrés, deben estar ahi para ellas. Diganles que estan ahi para
escucharlas y animenlas a hablar con un adulto de confianza que pueda prestarles el apoyo necesario.
Cuando se trata de nifios (o de hermanos pequefios), no importa cémo nos sintamos o a qué tipo de
estrés nos enfrentemos; es importante darnos cuenta de que manejar este estrés de forma violenta o
agresiva, hacia ellos o hacia otros, no es la mejor forma de manejar nuestros sentimientos. Es posible
que hayamos sufrido agresiones y violencia en nuestras propia familias, y podemos pensar que es
normal, pero los nifios tienen derecho a vivir en un entorno seguro donde no sufran violencia.

Actividad 2: Estrategias para manejar el estrés (40 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que hemos entendido lo que es el estrés, pensemos en algunas cosas que
podemos hacer para manejarlo. Ya mencionaron muchas técnicas y ahora veremos algunas que pueden ser
nuevas para ustedes. jPractiquemos algunas destrezas!

Técnicas de relajacién para hacer frente al estrés (aprox. 10 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Las investigaciones muestran que relajar nuestro cuerpo y nuestra mente es una
forma eficaz de reducir sentimientos de tristeza e ira. También reduce las preocupaciones y el estrés
general.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Una forma de relajar nuestro cuerpo es respirar muy profunda y lentamente.
Inhalaremos por la nariz y exhalaremos por la boca. Al inhalar, hacemos que nuestro estémago salga hacia
fuera. Es un tipo diferente de respiracién, por lo que al principio nos resultara rara. Vamos a probar juntas
(si las nifias se sienten comodas):

Cierren los ojos y pongan su mano sobre su vientre. (Pausa)

Tomen aire lentamente e intenten Ilenar su estémago con todo el aire, de forma que este sobresalga.
(Pausa)

Ahora expulsen el aire MUY lentamente por la boca. Sientan cémo su estémago vuelve a retraerse. Y al
exhalar, intenten relajar todos los musculos del cuerpo. (Pausa)

Puede resultar Util contar hasta tres lentamente al inhalar y, después, volver a repetirlo al exhalar.
Ahora repitanlo cinco veces. (Deles tiempo. Espere a que todas hayan terminado).

Ahora abran los ojos. ;Cémo se sienten? (Espere a sus comentarios).

Q DIGA LO SIGUIENTE: Si practican esto solo unos minutos al dia, se sentirdn méas relajadas. Cuando se
sientan estresadas, pueden detenerse para hacer esto un par de minutos y ayudar asi a calmar su cuerpo y
su mente. También pueden practicarlo con sus hijos o con otros miembros de su familia.
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Busca pensamientos positivos: didlogo interno positivo'? (aprox. 20 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Aveces la gente nos dice cosas u ocurre algo que nos hace sentir enfadadas, tristes, nerviosas o
preocupadas. Puede que nos sintamos desesperanzadas o mal con nosotras mismas y que empecemos
a tener pensamientos negativos sobre nosotras mismas, lo que nos haré sentir atin peor.

e Este tipo de pensamiento negativo puede tener un impacto real en la forma en que nos sentimos con
nosotras mismas; puede hacernos perder autoestima o valorarnos menos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Alguien tiene ejemplos de patrones de pensamientos negativos que haya experimentado (o alguien
que conozcan) que le gustaria compartir?

e ;Como te afectd a ti o a otras personas?

e ;,Cémo lo manejaste/manejé?

HAGA LO SIGUIENTE: Comparta los siguientes pasos con las nifias (utilice imédgenes si es posible):

1. Reconoce tus pensamientos.

* Aprende a identificar tus pensamientos cuando se producen. Dilos en voz alta, anétalos o simplemente
detente y sopésalos con atencién. El objetivo de esto no es intentar eliminarlos, sino simplemente
verlos como lo que son: simples pensamientos.

HAGA LO SIGUIENTE: Dé a las participantes algo de tiempo para identificar pensamientos negativos que
tengan individualmente y para decirse a si mismas: “Son solo pensamientos; no significa que sean verdad”.

2. Desafia tus pensamientos.

e Cuando identifiques un pensamiento negativo que se te venga a la mente con frecuencia y que te haga
dafio, discute con él. Desafia la precision de tus pensamientos. Cada vez que desafies un pensamiento
negativo (“todo lo que hago estd mal”) con hechos (“hoy ayudé a mi hija” o “mi vecina me dio las
gracias por el buen consejo que le di”), tus pensamientos negativos perderan poder.

e También puedes sustituir tus pensamientos negativos por otros mas Utiles. Por ejemplo: “Puede que no
haya tenido una nota perfecta en esta tarea, pero aun asi lo hice bien y aprendi mucho” o “solo porque
la Gltima vez que fui al mercado tuve problemas, no significa que vaya a ocurrir otra vez”.

HAGA LO SIGUIENTE: Dé a las participantes unos minutos para intentar esta actividad individualmente.

3. Interrumpe tus pensamientos.

Utiliza tu imaginacién para crear algo que te ayude a detener tus pensamientos negativos en cuanto los
identificas. Hay gente que visualiza una luz roja y una sefial de Alto o que se imagina escuchando “para” o
el sonido de una campana.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las participantes que decidan cual sera su mecanismo de interrupcion.

4. Aléjate de tus pensamientos.

A veces el mejor enfoque es cambiar de tema o crear una distraccién. Da un paseo, habla con una amiga,
escucha musica o haz una tarea. Cualquier cosa que te proporcione algo de alivio, aunque temporal,
permitird a tu cerebro romper con este ciclo de pensamientos negativos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Creen que es una técnica realista que puedan usar? ;Por qué si o por qué no?

12 University of Michigan Depression Center (2013) Positive Self Talk http://www.depressiontoolkit.org/takecare/positive_self_talk.asp.
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5. Aprende cémo controlar las respuestas de tu cuerpo al estrés.

Algunos estudios sugieren que colorear puede ayudar a relajar la parte del cerebro que se activa en
situaciones de estrés." También puede ayudar sustituir los patrones de pensamientos negativos por
pensamientos positivos. jY por no mencionar que puede ser divertido y relajante!

HAGA LO SIGUIENTE: Reparta el recurso 2: P4gina para colorear, y diga a las nifias que lo pinten cuando
quieran si quieren probar esta técnica.

Automasaje (aprox. 10 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a aprender cémo hacernos un automasaje. Aunque no todo el mundo siente
los mismos beneficios del masaje, hay a quien le resulta Gtil para reducir el estrés, el dolor y la tensién
muscular.

<

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que formen un circulo y digales que las guiara para hacerse un
automasaje. A medida que las vaya guiando, muestre los movimientos sobre si misma.

DIGA LO SIGUIENTE:

1. Comienza por dar golpecitos con tus dedos en tu cabeza, de adelante hacia atras, y después repitelo

en la cara.

2. Masajéate la cara con la palma de tus manos.

3. Agarrate la nariz y sacidela hacia arriba y hacia abajo a la vez que respiras por la nariz.

4. Agarra tus orejas entre dos dedos y muévelas de arriba abajo, y luego tira de ellas.

5. Abre tu brazo derecho, inhala y, al exhalar, trae tu pufio derecho hasta golpear ligeramente tu pecho
izquierdo y suelta el sonido “ahhhh”, y luego repitelo, pero esta vez abriendo o estirando més el
brazo, y luego golpeando mas fuerte tu pecho y liberando un sonido més alto. Repite una tercera vez,
haciendo todo més fuerte. Haz lo mismo con tu pufio izquierdo y el lado derecho de tu pecho.

6. Masajéate el pecho y el vientre con la mano hasta que se sienta suave.

7. Dobla hacia adelante la espalda y golpea su parte inferior y el centro con la parte trasera de tu mano.

8. Golpea tu pierna izquierda con tus dos manos, desde arriba hasta abajo, hasta llegar al pie. Haz lo
mismo con la pierna izquierda.
9. Ponte recta y sacude todo tu cuerpo, soltando el sonido que quieras.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Como se sintieron? ;Es algo que creen que pueden usar cuando se sientan
estresadas?

2

Q DIGA LO SIGUIENTE: Estos ejercicios son algunas formas de relajarse y manejar el estrés. No obstante,
cada una puede tener sus propias técnicas que la hagan sentir comoda o mejor. Siempre que lo que
hagamos nos haga sentir comodas y no nos cause dafio a nosotras mismas ni a los demés, podemos
emplear las técnicas que mejor nos funcionen.

13 Nancy A. Curry and Tim Kasser, Galesburg, IL
https://files.eric.ed.gov/fulltext/E)688443.pdf
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Actividad 3: Nuestros regalos de apoyo (20 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Dado que las nifias vivimos experiencias similares, sabemos lo dificiles que pueden
resultar las cosas a veces. Hemos hablado sobre muchas formas estupendas de manejar el estrés que
sufrimos individualmente. Ahora vamos a pensar en cémo podemos apoyar a nuestras amigas o hermanas
de este grupo que puedan sufrir de estrés. Vamos a dar al grupo los regalos de nuestros consejos y nuestro

apoyo.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Pida que todas las nifias se sienten formando un circulo.

e En pequefios grupos, parejas o individualmente si lo prefieren, van a pensar en una forma en que
pueden ayudar a otras nifias que estén pasando por momentos de estrés; es decir, en el regalo que van
a ofrecer al grupo. Por ejemplo, pueden decir: “Doy al grupo el regalo de no juzgar para que todas
nos sintamos comodas”, “doy al grupo el regalo de mi tiempo, si necesitan hablar” o “doy al grupo el
regalo de cantar una cancién cuando se sientan tristes”.

* Es posible que las nifias tarden unos minutos en pensar sobre esto solas o decidir en grupos. Una vez
que lo hayan decidido, pueden anotar el “regalo” que harén en la plantilla de regalo impresa. Si no
saben escribir, pueden poner sus iniciales o decorar la plantilla para representar lo que es.

* Cada chica/grupo compartirad su regalo por turnos. Después de cada regalo, el resto del grupo puede
decir "gracias” o mostrar agradecimiento por el regalo como deseen.

* Una vez terminado, se pueden colocar los “regalos” en la pared como recordatorio de todo el apoyo
que hay en la sala.

Mensaje clave

e DIGA LO SIGUIENTE: Si nos encontramos en una situacién en la que no podamos expresarnos ante
nuestros maridos u otros hombres de nuestra familia o, si ellos dirigen su estrés hacia nosotras, es posible
que nosotras también expresemos nuestro estrés o nuestra frustracién hacia otras mujeres de la familia o
hacia los nifios. No obstante, hay formas mas positivas de resolver nuestro estrés de manera beneficiosa
para nosotras y que no cause dafio a otras personas. Podemos emplear algunas de las técnicas que hemos
aprendido hoy.

HAGA LO SIGUIENTE: Si hay una trabajadora social presente, pidale que se presente y que explique cémo
puede ofrecer apoyo a las nifias. Si no, explique a las nifias que hay trabajadores o trabajadoras de caso
disponibles si quieren hablar sobre el estrés que estan sufriendo, sus causas y el tipo de apoyo que hay
disponible mas en detalle. Diga a las nifias donde pueden acceder a este recurso.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.
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Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Practiquen una de las técnicas de manejo del estrés antes de la siguiente sesion.
Si no se sienten estresadas, sugiera estas técnicas a alguien de su confianza que sufra de estrés y pueda
aprovecharlas. Pueden compartir como resulté esta experiencia en la siguiente sesién.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Conozca a los actores legales de los contextos en cuestion.

O Familiaricese con cualquier convencién que se haya firmado en el pais en que esté impartiendo las
sesiones que protejan los derechos de las nifas.

O Durante y después de la sesién, valore la posibilidad de invitar a un representante del equipo juridico
que pueda responder a preguntas y aportar informacién contextualizada sobre el marco juridico.
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SESION 9
NUESTROS DERECHOS

Objetivos de la sesion:

Al final de la sesién, las nifas:

1. Serén conscientes de sus derechos (matrimonio, inscripcién de nacimientos, herencias y derechos humanos
y de la infancia).
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Recurso 9.1: Tarjetas de derechos.
O Recurso 9.2: Derechos de las nifas.
O Caja/bolsa para introducir las “tarjetas de derechos”.
O Recurso 9.3: Derechos - Mensajes clave.
Preparacion:

Imprima el recurso 9.1: Derechos de las nifas, y recértelos.
Imprima los recursos 9.2y 9.3.

Conozca quiénes son los actores legales de su zona (incluso valorando los recursos internos) y contéctelos
por adelantado para comprobar si tienen orientaciones que dar sobre inscripciones de nacimientos,
matrimonios o divorcios.

Obtenga informacién sobre el marco juridico para matrimonios de nifias; es decir, si es ilegal casarse
siendo menor de 18 afios, puede afiadir esta informacién a la sesién; si las nifias tienen derecho a inscribir
su matrimonio siendo menores de 18 afios, también se puede afiadir a la sesidn (especificamente a la
actividad 2).

Inférmese de si el pais donde estéd impartiendo el programa ha firmado alguna convencién o declaracién
internacional especifica sobre derechos de las nifias.

Si es posible, cuente con una mujer del equipo juridico (una abogada o una asistente legal) para la
actividad 2 que le ayude a responder preguntas. Es importante que esta persona tenga informacién sobre
el marco juridico aplicable a refugiados en el pais anfitrién. Si no puede asistir un representante legal, el
trabajador o trabajadora de caso puede aportar la informacién basica que se incluye en la sesién. Resulta
de gran importancia que el trabajador o trabajadora de caso no dé ninguna informacién de la que no esté
100 % segura.

Por ultimo, aseglrese de tener los datos de contacto del equipo juridico en caso de que las nifias quieran
ponerse en contacto con ellos.

Si es posible, cuente con la presencia de un trabajador o trabajadora de caso y preséntela al final de la
sesién para que las nifias se familiaricen con ella y puedan hablar con ella en caso de querer ser derivadas.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

Compruebe con las nifias (si es posible, de manera discreta) como se sienten ante la participacién de sus
cuidadoras o cuidadores en las sesiones para cuidadores. Si no se sienten cémodas, hable con ellas sobre cémo
manejar la situacién de manera segura.

Duracion: 2 horas.
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se

trato.
Nifas solteras ‘ Nifias casadas
Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Desde la Ultima Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Desde la dltima
vez que nos vimos, jhan preguntado a vez que nos vimos, jhan practicado alguna de
mujeres de su familia cobmo se sintieron a los las técnicas de manejo del estrés? ;Como fue
inicios de estar casadas? ;Cémo fue la charla? la experiencia para ustedes?

Circulo de historias (10 minutos)

Ninas solteras ‘ Nifas casadas
Sara esta en clase de biologia. Hoy estan hablando sobre  Julie estd casada y vive con la familia de su marido.
las partes del cuerpo femenino. Una de las nifias de la Un dia, Julie estéd a punto de salir de casa cuando
clase pregunta: “;Y las partes del cuerpo de los chicos?”  su cufiada, Beatrice, le pregunta dénde va. Julie le
Todo el mundo en clase empieza a reirse. Sara pregunta  dice que va al centro de mujeres. Beatrice le dice
como se embarazan las mujeres y todo el mundo se que debe dejar de ir alli. Ahora estéa casada y sus

vuelve a reir. La profesora se muestra muy molesta y grita  responsabilidades estan en casa.
a las nifas y les dice: “No es asunto suyo”.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:
e ;Qué piensan sobre la interaccién entre

e ;Qué ocurre en esta historia? Julie y Beatrice?
e ;Creen que Saray sus compafieros e ;Tiene derecho Julie a participar en
de clase tiene derecho a conocer esta actividades?

informacién?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Aunque Julie
tiene el derecho de participar, a veces puede
resultar dificil exigir nuestros derechos cuando
otras personas con mas poder controlan lo
que podemos y lo que no podemos hacer.

Descubramos (I5 minutos)

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué queremos decir con “nuestros derechos” o “derechos humanos”? (Antes
de dar una respuesta, dé a las nifas la oportunidad de compartir sus definiciones. También pueden debatir
por parejas si lo prefieren).
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Los “derechos” son cosas que toda chica debe tener o poder hacer. Los
chicos y las nifias tienen los mismos derechos. Estos derechos se enumeran en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y son aplicables a todos los nifios y jovenes de 18 afios y menos.
También existen otros derechos aplicables a nifios y adultos; por ejemplo, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, y algunos derechos son para grupos especificos, como mujeres y nifias (CEDAW") o
personas con discapacidad (CRPD™). Muchos paises se han adherido a estos derechos (incluidos paises de
los que procedemos o en los que vivimos). Todos los derechos estdn conectados entre si, y son igual de
importantes. A medida que vamos creciendo, tenemos més responsabilidad para hacer elecciones y hacer
valer nuestros derechos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué es importante conocer los derechos que tenemos?
(Antes de dar una respuesta, dé a las nifias la oportunidad de compartir sus definiciones. También pueden
debatir por parejas si lo prefieren).

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Si no conocemos nuestros derechos, seremos menos capaces de hacerlos valer.
Si los conocemos, podremos acceder a ellos. A veces, hay gente que puede impedirnos acceder a nuestros
derechos. Podemos utilizar la informaciéon que tenemos sobre nuestros derechos para intentar acceder a
ellos o para buscar ayuda si nos estan impidiendo acceder a ellos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

* Nifas solteras: Volviendo a la historia de Sara, Sara y sus compafieros tienen derechos a contar con
esta informacién. ;Qué pueden hacer en esta situacion?

ANADA las siguientes posibilidades si no las han mencionado:

* Pueden informar a su profesora de que es importante para ellos tener esta informacién, pues es su
derecho aprender sobre sus cuerpos.

* Sara puede pedir a un adulto de su confianza que defienda sus derechos en su nombre.

* Sara puede pedir a alguien del espacio seguro para mujeres y nifias que le dé esta informacion.

* Niias casadas: Volviendo a la historia de Julie, ella tiene derecho a participar en actividades. ;Qué
puede hacer Julie en esta situacion?

ANADA las siguientes posibilidades si no las han mencionado:

e Julie puede decir a Beatrice que acudir al espacio seguro es muy importante para ella y que saca
mucho beneficio de ello.

e Julie puede hablar con otra persona de su familia que la apoye en su idea de asistir al espacio
seguro y pedirle que la ayude si lo necesita.

* Sjestas opciones no funcionan, Julie puede hablar con alguien del espacio seguro que pueda
ayudarla a pensar cbmo manejar de la mejor forma la situacion.

Q DIGA LO SIGUIENTE:

* Cuando pensamos en cémo responder a aquellos que nos estan impidiendo acceder a ciertos derechos,
debemos valorar los pros y los contras de nuestra respuesta. Ciertas respuestas podrian causar mas
dafio o generar méas conflicto para nosotras. Por ejemplo, puede que estas personas intenten controlar
nuestros movimientos, nos griten o se pongan violentas contra nosotras.

* Nuestra seguridad emocional y fisica es muy importante. Podemos pensar en formas de hablar sobre
nuestros derechos de una forma que sea segura segin nuestra situacién. Puede haber situaciones en
las que no podamos encontrar una forma segura de hablar sobre nuestros derechos. Podemos intentar
comprender cuéles son estas situaciones y tener cuidado de hablar de nuestros derechos en estos
casos.

14 La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

15 La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities.html
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* Siempre podemos pedir a alguien del espacio seguro o a un adulto de confianza que nos ayude a
pensar detenidamente en nuestras opciones.

Actividades (80 minutos)

Actividad 1: Planeta nuevo'®"’ (35 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE:

e {Vamos a jugar a un juego imaginario! En este juego, nos convertiremos en ciudadanos de un nuevo
planeta. En este planeta, hacemos una cosa todo el tiempo: jsaludarnos! También escuchamos y
seguimos estrictamente la ley del pafs.

* Las participantes caminaran por toda la sala y se presentardn dando su nombre a las demas, de una en
una. Cada vez que nos encontremos con alguien por segunda o tercera vez, debemos dar informacién
nueva sobre nosotras mismas (por ejemplo, dénde vivimos, cual es nuestra comida favorita, quién es
nuestra mejor amiga, etc.).

HAGA LO SIGUIENTE:

e Pida a las participantes que se pongan de pie y empiecen a moverse y a saludar a las demés. Mientras
lo estén haciendo, saque los montones de las “tarjetas de derechos”.

e Una vez transcurridos dos minutos en los que las participantes se hayan presentado, grite: jAlto! Capte
su total atencién y aseglrese de que permanezcan de pie.

Q DIGA LO SIGUIENTE: En este nuevo planeta, la gente hace lo que exige la ley. Ahora leeré la ley del nuevo

planeta.

LEA lo siguiente a las participantes:

iBienvenidos, nobles ciudadanos de nuestro nuevo planetal Estan en un planeta de personas felices y
amables, siempre dispuestas a conocer a alguien nuevo, siempre listas para contar a los demas algo sobre

si mismas. Como ciudadanos de este nuevo planeta, todos tienen cuatro derechos:

* En primer lugar, tienen derecho a la seguridad fisica, que las protege de dafios fisicos. Cada una
de ustedes tendré esta tarjeta que representa su derecho a la seguridad fisica. (Muestre la tarjeta de
«Seguridad fisica» al grupo).

* Ensegundo lugar, tienen derecho al respeto de los demas, que las protege de que la gente las trate
mal o que las discrimine. Cada una de ustedes tendra esta tarjeta que representa su derecho al respeto.
(Muestre la tarjeta de «Respeto de los demés» al grupo).

* En tercer lugar, tienen derecho a la oportunidad de tomar sus propias decisiones, que las protege
de que alguien les impida tener dinero, propiedades o acceso a la informacién. Cada una de ustedes
tendré esta tarjeta que representa su derecho a la oportunidad de tomar sus propias decisiones.
(Muestre la tarjeta de «Oportunidad de tomar sus propias decisiones» al grupo).

* En cuarto lugar, tienen derecho al control sobre su cuerpo, que las protege de que alguien las obligue
a casarse, a mantener relaciones sexuales o a realizar cualquier tipo de tocamiento no deseado.
(Muestre la tarjeta de «Control sobre su cuerpo» al grupo).

Q DIGA LO SIGUIENTE: Como estamos en un nuevo planeta, también tendran la oportunidad de crear sus

propias leyes y dar a los ciudadanos ciertos derechos. Para pensar en estos derechos, deben reflexionar
sobre como las personas accederén a ellos teniendo en cuenta su género, su edad, su capacidad, su
sexualidad u otras cuestiones como su estado civil.

16
17

Adaptado de SAFE @ Home
Adaptado de It’s All One Curriculum https://www.popcouncil.org/uploads/pdfs/2011PGY_ItsAllOneActivities_en.pdf
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HAGA LO SIGUIENTE:

e Divida a las nifias en grupos pequefos y pidales que piensen detenidamente en otros derechos. Deles
10 minutos para hacer una lluvia de ideas.

e Cada grupo presentard su lista y rellenaréd una «Lista de grupo» unificada que incluya todos los derechos
mencionados.

* Silas nifias no han incluido derechos relacionados con la discapacidad, la sexualidad, los grupos
minoritarios, etc., puede preguntarles si estos grupos deberian acceder a los mismos derechos que los
demas. Si hay resistencia, puede explicarles que todas las nifias, independientemente de su capacidad,
su sexualidad, su etnia o su cultura, merecen el mismo respeto, seguridad, oportunidades y control
sobre sus cuerpos que las demas.

e Cuando hayan terminado, presénteles la lista de derechos (tomados de diversas convenciones).

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hay muchas cosas que nuestro nuevo planeta puede aprender de los derechos que
ya tenemos en este planeta.

HAGA LO SIGUIENTE: Coloque los recortes de derechos en una bolsa o caja pequefia (recurso 9.1). Pida
a una chica que saque uno de la caja/bolsa y preglntele si quiere leerlo o si quiere pedir al trabajador o
trabajadora de caso que lo lea.

Una vez que haya terminado,

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

2

e ;Qué similitudes existen entre nuestra lista y la lista que he leido?

e ;Qué derechos de la lista que leimos no incluimos en la lista que hicimos?

e ;Queremos anadir algun otro derecho a nuestra lista?

e ;Habia algin derecho en la lista del grupo que no estuviera incluido en la lista que leimos?

NOTA: El resto de la actividad necesita CONTEXTUALIZACION.

DIGA LO SIGUIENTE: En nuestro planeta real, tienen otros muchos derechos y, si quieren mas informacién
sobre ellos, pueden pedirla. Es importante saber que las nifias y los chicos tienen los mismos derechos y
que la ley debe salvaguardarlos.

H o

HAGA LO SIGUIENTE: Explique cualquier ley local que exista que proteja a las nifias.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podemos hacer si alguien nos niega nuestros derechos?

B AR

HAGA LO SIGUIENTE: Recuérdeles que piensen en los pros y los contras de responder y que busquen
ayuda en un adulto de confianza o en alguien del espacio seguro.

Actividad 2: Nuestros derechos y los matrimonios/uniones (25 minutos)

NOTA: La siguiente actividad necesita CONTEXTUALIZACION. Es importante conocer el marco juridico
del pais en que trabaja. Esto resulta especialmente importante para nifias casadas sobre cuestiones
relacionadas con la inscripciéon de matrimonios, nacimientos y divorcios. Incluya la informacién relevante en
los siguientes cuadros.

Puede invitar a un representante del equipo juridico para esta actividad que pueda responder a cualquier
pregunta y aportar informacién contextualizada del marco juridico].
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Por qué es importante conocer nuestros derechos, especificamente los

relacionados con el matrimonio?

Para ninas solteras

DIGA LO SIGUIENTE: Conocer nuestros
derechos puede ayudarnos a conseguir
proteccién. Por ejemplo, si nos estan
obligando a casarnos y es ilegal casarse
siendo menor de 18 afios, podemos utilizar
esta informacién para ayudar a impedir
nuestro matrimonio.

Para ninas casadas

DIGA LO SIGUIENTE: Conocer nuestros
derechos puede ayudarnos a conseguir
proteccién. Por ejemplo, si una chica esta
casada, inscribir su matrimonio le puede dar
proteccién y otorgar derechos como mujer
casada, a los que no tendria acceso si no
estuviera inscrito.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Utilice el recurso 9.3 para explicar lo siguiente.

Para ninas solteras Para nifnas casadas

Esperar a tener 18 afios para casarnos nos da la
oportunidad de convertirnos en adultas exitosas.

Tienen derecho a terminar la escuela. Terminar su
educacion les ofrecerd mejores oportunidades para
convertirse en adultas exitosas.

El matrimonio es un paso importante. Esperar a
casarse hasta conocer mejor a la persona y hasta ser
mayor ayuda a estar segura de que es la decision
correcta para ustedes y para su familia.

Aunque sus padres y sus abuelos se casaran pronto,
esto no significa que sea lo adecuado para ustedes.
Deben participar en la decisién de casarse. Si tienen
dudas sobre el matrimonio o las estan presionando
para casarse antes de estar preparadas, deben
hablarlo con su familia. Si lo desean, también
pueden pedir consejo y apoyo en el espacio seguro
para mujeres y nifias o en una agencia de proteccion
de la infancia.

Retrasar el primer embarazo hasta tener al menos
18 afios ayuda a garantizar un embarazo y un parto
mas seguros. En nifias menores de 15 afos, estos
riesgos para la salud de las nifias y de sus bebés
aumentan sustancialmente.

Si estdn planeando casarse, obtengan informacién
sobre planificacién familiar y embarazos seguros.
Las ayudard a protegerse a ustedes mismas y a sus
bebés.

Si estdn pensando en casarse, es posible que crean
que de esta forma tendrédn mas independencia

y libertad. El matrimonio viene acompafiado

de muchas responsabilidades, tanto financieras
como sociales; es importante disfrutar de los afios
que tienen como jévenes para disfrutar con sus
amigos antes de asumir las responsabilidades del
matrimonio.

Tienen derecho a seguir asistiendo a la escuela, a
acceder a servicios sanitarios y a participar en la vida
comunitaria aunque estén casadas o divorciadas.
Puede ser dificil para nifias casadas o divorciadas
acceder a sus derechos por las limitaciones que les
imponen otras personas. Si se encuentran en esta
situacion, pueden hablar con un adulto de confianza
o con alguien del espacio seguro.

Retrasar el primer embarazo hasta tener al menos
18 afios ayuda a garantizar un embarazo y un parto
ma&s seguros.

Si alguien no respeta su derecho a esperar hasta que
sus cuerpos se hayan desarrollado completamente
para embarazarse, pueden hablar con un adulto de
confianza que pueda ayudarlas a pensar en opciones
seguras para ustedes. También pueden hablar
detenidamente sobre ello con una trabajadora social
del espacio seguro.

Puede resultar muy Util para mujeres casadas y
divorciadas obtener informacién sobre planificacion
familiar y embarazos seguros, pues las ayudaréa a
protegerse a si mismas (y a sus bebés). Aseglrense
de que esta informacion proceda de una fuente
confiable, como un médico de confianza. En el
espacio seguro pueden informarles sobre dénde
obtener esta informacién.

Si tienen un bebé, deben inscribirlo inmediatamente
tras su nacimiento para que adquiera la nacionalidad
y sea reconocido por el Estado. Asi se protegeréan
sus derechos.

Cuando el matrimonio temprano es legal:

Tienen derecho a recibir asesoramiento legal sobre
por qué es importante inscribir su matrimonio y
cuéles son los pasos para hacerlo. Pueden hablar con
una trabajadora social en el espacio seguro quien
podré ayudarlas a ponerse en contacto con un asesor
legal cercano en cualquier momento que las ayudara
y las asistird en estas cuestiones.

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 79



* Sin una prueba de matrimonio, pueden enfrentarse
a dificultades a la hora de obtener la custodia de sus
hijos, el divorcio o una pensién alimentaria. También
puede que tanto ustedes como sus hijos tengan
problemas con cuestiones de herencias. Contar con
un certificado de matrimonio significa proteccién
para ustedes y sus hijos.

NOTA: Cuando el matrimonio es ilegal para
menores de 18 afios y las nifias estan casadas/
en uniones, es importante que los trabajadores
o trabajadoras de caso no comuniquen estos
matrimonios a la policia, pues podrian poner
a las niflas en mas peligro. Si un trabajador o
trabajadora de caso estd preocupado sobre
la situacién de una chica casada y si le piden
que comunique estos casos, debe hablar con
su supervisor para determinar cuéles son los
siguientes pasos. Si una chica quiere comunicar
su matrimonio o si quiere obtener ayuda para
salir de él, derivela a una trabajadora social que
pueda ayudarla a comprender sus opciones].

HAGA LO SIGUIENTE: Dé tiempo a las nifias para que hagan preguntas al representante legal. Puede ser
necesario dar mas tiempo si las nifias tienen muchas preguntas. Aseglrese de que el representante legal
esté disponible también después de la sesién para responder a preguntas individualmente que las nifias
puedan tener y que no quieran plantear en grupo porque no se sienten comodas. Deje saber a las nifias
que existe esta opcién.

Actividad 3: Apoyandonos las unas a las otras para proteger nuestros derechos (20 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que formen un circulo.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que conocemos los derechos que tenemos, también sabemos que a veces
es dificil acceder a ellos porque otras personas pueden intentar limitarnos. Pero algo que esta dentro de
nuestro control es limitar o apoyar a otras nifias en el acceso a sus derechos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué es importante no limitar el acceso de otras nifias a sus derechos?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Ahora sabemos que los derechos pueden ayudar a protegernos. Aunque
no podamos controlar cémo se comportan los demas, si controlamos nuestro propio comportamiento.
Podemos hacer un cambio positivo y asegurarnos de que nuestros comportamientos y nuestras acciones no
limitan el acceso de otras nifas a sus derechos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué cosas pueden hacer las nifias para impedir que otras nifias accedan a
sus derechos? (Algunos ejemplos incluyen hacer bullying a otras nifias, ser violentas con otras nifias o con
hermanas pequefas, negarles la oportunidad de participar en juegos y debates, decir mentiras sobre nifas,
compartir secretos que nos hayan confiado, etc.)

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podemos hacer individualmente y como grupo para garantizar que las
nifias puedan acceder a sus derechos? (Las nifias en circulo pueden hacer sugerencias voluntariamente).
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ANADA que si necesitan mas orientacién para pensar sobre esto, puede darles unos cuantos ejemplos de
los siguientes:

e Debo respetar las ideas de otras nifias aunque sean diferentes a las mias.

* Debo respetar la privacidad de mis amigas.

* Debo tratar a las demas nifias por igual, aunque sean diferentes a mi.

e Debo recibir amablemente a otras nifias que sean de diferente cultura o entorno.

* Puedo compartir informacién con nifias sobre déonde pueden obtener informacién sobre sus derechos y
como buscar ayuda en el espacio seguro si lo necesitan (y es seguro hacerlo).

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Conocer nuestros derechos es el primer paso para comprender cémo acceder
a ellos. Si no conocemos nuestros derechos, no sabremos como acceder a ellos. Y aunque existan los
derechos, no significa que siempre podamos acceder a ellos, pues hay que gente que puede intentar
impedirnos hacerlo. Si nos encontramos en esta situacién, podemos hablar con un adulto de confianza o
con una trabajadora social en el espacio seguro para mujeres y nifias que pueda apoyarnos a lo largo del
proceso. También podemos asegurarnos de apoyar a nuestras amigas no limitdndolas a la hora de acceder
a sus derechos. jJuntas somos mas fuertes!

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: La semana que viene, si es posible, hablen con una amiga sobre los derechos

que tenemos. Si quieren, también pueden hablar con una cuidadora (que participe en Las Nifias Brillan)
o con una adulta de confianza sobre los derechos de los que hemos hablado para saber cuales conocia y
cuéles no.

NOTA: PARALQS TRABAJARORES/TRABAIADORAS DE CASO, PARALA PROXIMA SESION:

O Sidesea invitar a una profesional sanitaria, asegtrese de que esté familiarizada con los conceptos clave
de violencia de género y con la atencidn clinica a supervivientes de agresiones sexuales.

O Compre kits de dignidad/higiene u obténgalos del stock como parte de la preparacion de la sesién y,
después, distribuyalos entre las nifias.

O Si cuenta con fondos disponibles, valore la posibilidad de comprar un prototipo médico del sistema
reproductivo femenino para ayudarla en su demostracion.
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NUESTRA SALUD PARTE I8
(NifAas solteras)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Comprenderan y se sentirdn cémodas con los cambios de la pubertad.
2. Tendrén informacién sobre los cambios fisicos y emocionales por los que pueden pasar durante la
adolescencia.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Recursos 10.1 a 10.4.
O Prototipo médico del sistema reproductivo femenino para ayudar en la demostracién (si hay fondos
disponibles).
O Kits de dignidad/higiene (para dar a las nifias tras la sesion).
Preparacion:

Familiaricese con la informacién por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso
se sienta comoda al impartir la sesién. Si el trabajador o trabajadora de caso no estd cémoda, las nifas
tampoco lo estaran.

Como alternativa, podria estudiar la posibilidad de invitar a una médica que tenga formacién en conceptos
clave de violencia de género y en atencién clinica a supervivientes de agresiones sexuales, tanto para
ayudar en la imparticion de estas sesiones, como para explicar claramente el desarrollo adolescente,
incluida su terminologia.

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifas los “Acuerdos de grupo” (de la
sesion 1) y preguntarles si les gustaria afladir otros especificamente para esta sesion.

* No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante es crear un
espacio donde no se juzgue y en el que las nifias puedan obtener informacién importante y plantear preguntas.
Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce, esta diré a las nifias que
les respondera en la proxima sesion.

Duracién: Son necesarias 2 horas y media para impartir esta sesién en su totalidad. Es importante comprobar
que las nifas estén disponibles durante todo el tiempo que dura la sesién; como alternativa, el contenido puede
dividirse en dos sesiones.

Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifias faltd la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se traté.

18 Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pudieron hablar con otra chica o una adulta de confianza sobre la informacién
relativa a los derechos de las nifias? ;Cémo les fue?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre un tema muy importante. Vamos a hablar sobre nuestra
salud y nuestros cuerpos.

Circulo de historias (10 minutos)

Nora tiene 15 afios. Ya tiene la menstruacién, pero siente curiosidad por saber méas sobre su cuerpo. Acudié a sus

hermanas y les pregunté: ;Por qué las nifias tienen el periodo y los chicos no? Sus hermanas empezaron a reirse. Nora

se sentia confusa y le pregunté a su madre: ;Cémo se embarazan las mujeres? Su madre se sintié6 molesta y le grité:
iNo es asunto tuyo! A tu edad aln no debes saber estas cosas.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Qué ocurre en esta historia? ;Creen que Nora tiene derecho a obtener
respuesta a sus preguntas? ;Por qué?

e DIGA LO SIGUIENTE: Es posible que las preguntas que hizo Nora no se planteen publicamente en la
comunidad en que vivimos por la forma en que la sociedad percibe estas cuestiones como vergonzosas
o tabu, pero Nora y las nifias de su edad tienen derecho a acceder a esta informacién. En el dia de hoy,
acompafaremos a Nora a descubrir las preguntas que tiene sobre su cuerpo y la ayudaremos a encontrar
respuestas.

Descubramos (10 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Hoy vamos a hablar sobre los cambios sociales, emocionales y fisicos que experimentan las nifias entre
los 10 y los 19 afios. A esta etapa de la vida la lamamos “adolescencia”. Es el momento de la vida de
todo el mundo en que pasamos de nifios a adultos.

Esto no significa que las nifias ya sean adultas; el tiempo que se tarda hasta que las nifias se desarrollan
totalmente tanto emocional como fisicamente puede durar hasta sus afios adultos. Aunque las nifias
piensen que por fuera se parecen a las mujeres mayores y a las nifias que conocen, alin hay muchos
cambios que tienen lugar que no ven, como cambios en el cerebro. Las experiencias vitales también
desempefian un papel en el desarrollo adolescente de las nifias.

Los cambios fisicos que las nifias y los chicos experimentan se llaman “pubertad”, y se producen
durante la fase de la adolescencia. Hoy vamos a ver los cambios que sufren las nifias (y los chicos, si
quieren) durante la adolescencia. Estos cambios incluyen aquellos que se ven, pero también aquellos
que se sienten. Muchas de ustedes ya han experimentado algunos cambios, por lo que ya tendran
mucha informacién para la siguiente actividad.

Actividades (I hora y U5 minutos)

Actividad 1: Cambios que sentimos y vemos (30 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

Divida a las nifias en dos grupos. Dé a cada grupo papel de rotafolio y rotuladores de colores.

Diga que el grupo A se centrara en los cambios fisicos de las nifias (cambios que se ven) y el grupo B,
en los emocionales (cambios que sentimos).

Pida a las nifas del grupo A que dibujen a una chica y que senalen dénde experimentamos los cambios fisicos.
Pida a las nifas del grupo B que hagan dibujos para describir los cambios emocionales.
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e Transcurridos 15 minutos, pida a dos nifias de cada grupo que compartan sus dibujos y sus ideas.
* Pregunte a las nifias de los otros grupos si tienen cambios que afiadir a la lista.
e Sefiale cualquier otro cambio que no hayan mencionado (consulte la Grafica de cambios durante la

adolescencia) y ayludelas a entender la diferencia entre cambios fisicos y emocionales.

Cambios durante la adolescencia

® Inicio de la ovulacién y la menstruacién o
e Crecimiento en altura o
e Aumento de peso °
® Desarrollo de los senos o
e Desarrollo del vello pubico y en las axilas o
e Surgimiento del flujo vaginal o

e Desarrollo de acné
e Crecimiento de los genitales

e Ensanchamiento de las caderas

Cambios fisicos en nifas

Cambios emocionales

Atraccion por otras personas

Cambios de humor

Sentimientos de vergiienza

Mayor cercania con los amigos que con la familia
Mayor autoconciencia

Mayor capacidad para resolver problemas que
cuando éramos nifios

* Deseo de independencia; posible rebeldia contra los
padres

e Deseo de "encajar” con amigos/compafieros

e Experimentacion con formas de ser y formas de

hacer las cosas

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Cambios fisicos

Los senos crecen de tamafio y es posible que se produzca un
aumento de peso. Es normal que a veces los senos molesten
y duelan. El dolor en los senos puede ser desde una molestia
leve hasta una sensacién aguda de punzamiento y ardor
durante el periodo de crecimiento. En algunas personas, el
dolor en los senos se ve afectado por sus cambiantes niveles
hormonales; el dolor empeora justo antes de la menstruacién
y se calma después. Para otras, el dolor ocurre en cualquier
momento. No obstante, no hay de qué preocuparse cuando
los senos estan creciendo.

Las nifias notaran que sudan mas, que su piel se vuelve mas
grasa y que les crecen sus huesos pélvicos, sus caderas y su
vello pubico y axilar.

Experimentarén secreciones vaginales transparentes o
blanquecinas. La consistencia del flujo puede variar segin
la fase del ciclo y de un cuerpo a otro. Es normal y ayuda al
buen estado de la vagina.

Las nifias comenzardn a menstruar en torno a dos afios
después de la aparicién de los primeros signos de la
pubertad. En las nifias, estas primeras sefiales suelen ser el
inicio del desarrollo de los senos y el crecimiento del vello
pubico. Si a los 14 afios las nifias no tienen ninguna sefal
de pubertad y si a los 16 no han comenzado a menstruar,
conviene acudir a un profesional sanitario. Es probable que
les digan que esperen, puesto que, en muchos casos, el
periodo comenzara naturalmente a los 18 afos.
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*Orientacion sexual e identidad
de género: En esta fase de sus
vidas, los adolescentes comienzan a
descubrir su identidad, lo que abarca
muchos aspectos vitales, incluso
hasta entender hacia quién se sienten
atraidos. Pueden ser personas del
mismo sexo, del sexo contrario o de
ambos.

Cuando los adolescentes estan
descubriendo su identidad en
general, también pueden descubrir
su identidad de género. Esto significa
que su identidad de género puede
ser la misma que el sexo que le ha
sido asignado al nacimiento (es decir,
personas de sexo femenino que se
identifican como mujeres o nifas) o
puede ser diferente (es decir, personas
de sexo masculino que se identifican
COMO mujeres o viceversa, COMo
ocurre con las personas trans).




Cambios emocionales

Los cam

bios fisicos y emocionales pueden alterar la forma en que los adolescentes piensan y se sienten. Esto puede

estar relacionado con lo siguiente:

"

Lucha con su sentido de identidad (se preguntan “;quién soy?”)
Diferentes emociones, como cambios de humor, rabia o frustracién
Deseo de mayor independencia

Experimentacién y asuncién de riesgos

Preocupaciones sobre su cuerpo y apariencia

Curiosidad por el amor

Presion de amigos por actuar o comportarse de cierta forma

DIGA LO SIGUIENTE: En la adolescencia, es normal experimentar algunos, la mayoria o todos estos
cambios fisicos y emocionales. Cada uno se desarrolla a su propio ritmo, unos antes y otros después, y no
todos estos cambios le suceden a todo el mundo al mismo tiempo.

Actividad 2: Nuestros 6rganos reproductivos (30 minutos)

@

B

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Para comprender la menstruacién, en primer lugar debemos entender cémo se hacen los bebés. Es
importante porque, cuando una chica comienza a tener su periodo, significa que su cuerpo es capaz de
embarazarse.

e Esimportante recordar que la salud reproductiva también es salud. Por ello, debemos asegurarnos de
cuidar todas las partes de nuestra salud, incluida nuestra salud fisica, nuestra salud emocional y nuestra
salud reproductiva. Para ello, debemos conocer nuestros érganos reproductivos.

DIGA LO SIGUIENTE:

e Cuando hablamos de “partes intimas”, nos referimos a nuestro sistema reproductivo, que esté formado
por nuestros érganos reproductivos.

* Tanto las mujeres como los hombres tienen érganos reproductivos.

* Uno de los 6rganos reproductivos femeninos del que quizé hayan oido hablar es la vagina, y el 6rgano
masculino del que quizé hayan oido hablar es el pene.

e Pero hay érganos reproductivos que no podemos ver porque estédn dentro de nuestro cuerpo.

* Voy a mostrarles imagenes/un prototipo de nuestros érganos. Estas imdgenes/Este prototipo puede/n
resultar divertidas/o, pero todas tenemos estas partes. Es completamente normal y muy importante que
aprendamos hoy sobre ello y sobre cémo protegerlos y mantenerlos sanos.

NOTA: Antes de mostrar las imagenes/el prototipo, describalas/lo a las nifias, para que estén preparadas.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Muestre el recurso de los érganos externos femeninos o el prototipo si lo tiene.

e Silas nifias estan de acuerdo y es seguro hacerlo, muestre a las nifias el diagrama o el prototipo de
los érganos masculinos. Si hay nifias que no estan cémodas con esta informacién sobre las partes del
cuerpo masculino, no las obligue a recibirla.

* Diga a las nifias que pueden hablar con alguien en privado si quieren mas informacién. O el trabajador
o trabajadora de caso puede organizar una sesién aparte sobre ello para las que estén interesadas.
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HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.1.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Los érganos femeninos que no estan escondidos dentro del cuerpo son los

organos externos. Esto se llama vulva. Incluye los dos pliegues de piel llamados labios, el clitoris, la uretra 'y
la apertura de la vagina.

Los labios tienen dos partes de piel lamadas labios internos y externos. Los labios cubren y protegen la
apertura de la vagina.

Cerca de la parte superior de los labios, dentro de los pliegues, hay una parte pequefa con forma de
tubo llamada clitoris. El clitoris es muy sensible y es la parte que da placer a las mujeres cuando estéan
en intimidad con sus parejas. Esta parte del érgano estd cubierta por una campana que lo protege,
pues es muy sensible.

La uretra es un tubo corto que transporta la orina desde la vejiga hasta el exterior del cuerpo. La
apertura de la uretra es muy pequefia y puede ser dificil de encontrar al tacto o a la vista. Esté justo
encima de la apertura de la vagina.

La apertura de la vagina permite que salga la sangre menstrual y que nazcan los bebés.

Todos los 6rganos externos son diferentes. Tienen diferentes formas, tamafios e incluso colores. Es
normal. Si sientes incomodidad, debes consultar un médico, pero no tienes que preocuparte porque tu
cuerpo no sea exactamente con el de las imégenes.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.2 sobre érganos internos y expliqueles los
siguientes puntos.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Como hemos comentado, hay partes de nuestro sistema reproductivo que no
podemos ver porque estan dentro de nosotras, y se llaman érganos internos. En las mujeres, los érganos
internos incluyen el Utero, los ovarios, los évulos y la vagina.

DO

El Gtero se encuentra en la parte baja del abdomen (el vientre). Junto al Gtero, hay otros 6rganos que
participan en el embarazo.

También hay una glandula con forma de almendra llamada ovario. En nuestro cuerpo, hay dos ovarios,
uno a cada lado del Gtero.

Cada uno de estos ovarios contiene muchos évulos pequefios. ;Saben por qué estos évulos son tan
importantes? Son las células que acaban convirtiéndose en bebés. Al igual que estos pequefios évulos
en el cuerpo femenino, los hombres tienen pequefos espermatozoides en su cuerpo.

Cuando un évulo se encuentra con un espermatozoide, las células se combinan y se pueden llegar a
convertir en un bebé dentro del Gtero. Estas células combinadas se llaman embrién. Esto ocurre cuando
una mujer se embaraza.

La vagina puede estirarse lo suficiente para permitir que salga por ella un bebé. Es un tubo que conecta
el Utero con la parte exterior del cuerpo. Esta es también la parte del 6rgano reproductivo que entra en
contacto con el érgano reproductivo masculino.

DIGA LO SIGUIENTE: Es mucha informacién sobre nuestro sistema reproductivo, pero es importante.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Por qué es importante obtener informacién sobre salud reproductiva?
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NOTA: Si todas las nifas estan de acuerdo en recibir la informacién sobre los érganos reproductivos
masculinos, muéstreles el recurso 10.3, y EXPLIQUE lo siguiente:
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En los hombres, los érganos reproductivos incluyen lo siguiente:

Testiculos: hay dos testiculos y producen espermatozoides.

Pene: el pene consta de dos partes: la parte principal (el cuerpo) y la punta. El pene permite que el
esperma y la orina salgan del cuerpo a través de una pequefia apertura en la punta. Esta es la parte del
6rgano reproductivo masculino que entra en contacto con el érgano reproductivo femenino, la vagina.

Conductos y glandulas espermaticas: el esperma pasa a través de los conductos espermaticos y se
mezcla con los fluidos que producen las gldndulas. La mezcla de esperma y fluidos se llama semen.

Uretra: es el tubo que transporta el semen y la orina hacia fuera del pene.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Tienen alguna pregunta relacionada con lo hablado?
e ;Qué piensan de la informacién presentada?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Comenzamos la sesién conociendo los érganos reproductivos femeninos y
masculinos porque esto nos ayudara a nosotras y a Nora a entender cémo funciona el periodo femenino y
cdmo nos embarazamos. Conocer nuestros érganos reproductivos es el primer paso para comprender cémo
funciona nuestro cuerpo y cémo mantenerlo en buena salud.

Actividad 3: Menstruacion (45 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Las nifasy los chicos tienen diferentes 6rganos reproductivos. Los chicos no tienen évulos que se
convierten en bebés o que se expulsan del cuerpo en forma de sangre. Por tanto, los chicos no tienen
el periodo.

* Una chica/mujer sabe que tiene el periodo cuando sangra por la vagina. Normalmente dura entre 3 y
7 dias. Es posible que algunos dias sangremos més que otros.

e Que haya sangre durante el periodo no significa haya algo mal en la chica, como cuando sangras por
una herida que te hiciste por una caida. La sangre que sale de la vagina es normal.

* Este ciclo normal también se llama menstruacién.

Q DIGA LO SIGUIENTE:

ADAPTACION: si las nifias no pueden
levantarse y sentarse o no se sienten
comodas con ello, deles dos signos:

e Vamos a jugar a un juego sobre algunos mitos
habituales relacionados con la menstruacién. Voy

o0 ovaq @
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a leer algunas frases. Por favor, levantense si creen . v
un signo de cruz “%" y una marca de

verificacion “v'". Pidales que muestren el
signo que refleje su opinién.

que la frase es cierta. Permanezcan sentadas si
creen que la frase es un mito; es decir, si creen que
no es verdadera.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Lea las siguientes frases de una en una o invite a las nifias a compartir sus creencias sobre la
menstruacion.

* Espere a que las nifias se levanten o se sienten, o, en el caso de la adaptacién, espere a que muestren
Sus signos.

* Pida a unas cuantas nifias que den sus razones para adoptar esta postura y, a continuacién, expliqueles
la respuesta correcta a cada frase.

e Permita que se debata tras cada frase segin sea necesario:
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CONTEXTUALIZACION necesaria: actualicelas con mitos locales y reviselos junto con sus asesores/especialistas
técnicos antes de su uso.

* El sangrado que se produce durante el periodo es la descarga de la «sangre mala y sucia» del cuerpo. (Falso.)
e Durante la menstruacién, las nifias pueden seguir realizando sus actividades diarias normalmente. (Verdadero.)
* Cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden quedar embarazadas. (Verdadero.)

* Solo porque puedan quedar embarazadas no significa que los cuerpos de las nifias estén listos para ello.
(Verdadero.)

* Una vez que una chica comienza a menstruar, esta lista para casarse. (Falso.)

DIGA LO SIGUIENTE: Hemos hablado sobre mitos (y ciertos hechos) sobre la menstruaciéon y, ahora, vamos
a conocer otros datos sobre este ciclo natural.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifas el recurso 10.4.

DIGA LO SIGUIENTE:

H

e Este diagrama muestra algunos de nuestros érganos reproductivos internos.

e Cada mes, uno de los 6vulos sale de uno de los ovarios y viaja a través de la trompa de Falopio.
Cuando el 6vulo llega al ovario, se produce lo que llamamos la ovulacién.

e Al mismo tiempo, ciertos cambios en las hormonas de nuestro cuerpo (quimicos naturales que
producimos) preparan el Utero (la parte en la que crecen los bebés) para el embarazo. Se crea una
suave pared esponjosa en el Gtero.

® Siun 6vulo y un espermatozoide masculino se juntan para formar un bebé, esta pared lo nutrira. Si
un évulo no es fertilizado por un espermatozoide masculino (de una relacién sexual), la pared uterina
empezara a desprenderse, y el 6vulo y la pared saldran del Gtero al exterior del cuerpo.

* Lasangre que se libera del desprendimiento de la pared fluye a través de la vagina. Este sangrado es el
periodo menstrual y este ciclo completo se llama menstruacion.

e Cada persona sangra en dias diferentes segln la duracién de su ciclo.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Compruebe si las nifias tienen alguna pregunta.

e Sitienen preguntas que no se sienta capaz de responder, digales: “Tomaré nota, lo comprobaré y les
responderé en la préxima sesién. jDe acuerdo?” Después, no olvide hacer un seguimiento y buscar la
ayuda necesaria para poder responder a la pregunta de la chica o poder derivarla a alguien que pueda
hacerlo.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* La menstruacion es la pérdida normal y sana de sangre y tejidos. Esta sangre y estos tejidos salen del
cuerpo desde el Utero y pasan a través de la vagina. La sangre y los tejidos que se expulsan no son
sucios, sino que es un proceso normal y natural que las nifias y las mujeres experimentan.

e Escierto que las nifias pueden quedar embarazadas cuando empiezan a menstruar. No obstante, sus
cuerpos estan aun en proceso de desarrollo y no se habran desarrollado completamente hasta los
18 afos. Incluso después de los 18, algunos érganos siguen desarrolldndose. Quedar embarazada
cuando el cuerpo aln no estad plenamente desarrollado aumenta el riesgo de complicaciones sanitarias
durante el embarazo y el parto, no solo para la chica, sino también para el bebé.

e Igualmente, teniendo en cuenta que las nifias estan pasando por un crecimiento emocional y cerebral,
deben esperar a estar preparadas para cuidarse a si mismas asi como al recién nacido para garantizar
una vida segura, sana y feliz para ella y su familia'.

19 UNICEF Toolkit
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Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Pasar por la pubertad es una parte normal y sana de la adolescencia. Aunque puede
resultar incomodo y poco habitual hablar sobre estos temas, es importante que las nifias conozcan sus
cuerpos y los cambios que estén viviendo. Las nifias deben hablar con su persona de confianza sobre ello y
obtener informacién de fuentes confiables y basadas en hechos como profesiones del espacio seguro para
mujeres o trabajadores sanitarios oficiales.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hablen con una cuidadora que participe en Las Nifias Brillan o con una adulta de
confianza sobre la informaciéon de la que hablamos hoy. Si no se sienten comodas, no pasa nada; no es
necesario hablar con nadie. Simplemente piensen con quién se sentirian mas cémodas hablando de esto o
con quién podrian hablarlo en un futuro.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Familiaricese con el contenido por adelantado y lea las notas preparatorias.

O Sidesea invitar a una profesional sanitaria, asegtrese de que esté familiarizada con los conceptos clave
de violencia de género y con la atencién clinica a supervivientes de agresiones sexuales.

O Compre kits de dignidad/higiene u obténgalos del stock como parte de la preparacion de la sesién y,
después, distribuyalos entre las nifias.

O Si cuenta con fondos disponibles, valore la posibilidad de comprar un prototipo médico del sistema
reproductivo femenino para ayudarla en su demostracion.
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NUESTRA SALUD PARTE I~
(Nifnas casadas)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Obtendran informacién sobre los 6rganos reproductivos y la menstruacion.
2. Comprenderan como funcionan los embarazos.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Recursos 10.1 a 10.5.
O Prototipo médico del sistema reproductivo femenino para ayudar en la demostracién (si hay fondos
disponibles).
O Kits de dignidad/higiene (para dar a nifias tras la sesion).
O Recurso 10.6: Fichas/folletos con el calendario menstrual para todas las nifias que quieran registrar su ciclo.
O Aplicacién de seguimiento del periodo, como Flo?' (para contextos en los que las nifas tienen acceso a
teléfonos y tecnologia; puede necesitar demostracion).
Preparacion:

Familiaricese con la informacién por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso
se sienta comodo al impartir la sesién. Si el trabajador o trabajadora de caso no estd cémodo, las nifas
tampoco lo estaran.

Como alternativa, podria estudiar la posibilidad de invitar a una médica que tenga formacién en conceptos
clave de violencia de género y en atencién clinica a supervivientes de agresiones sexuales, para ayudar en
la imparticion de esta sesion y explicar claramente el desarrollo adolescente, incluida su terminologia.

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifas los “Acuerdos de grupo” (de la
sesidn 1) y preguntarles si les gustaria afadir otros especificamente para esta sesion.

* No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante es crear un
espacio donde no se juzgue y en el que las nifias puedan obtener informacién importante y plantear preguntas.
Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce, esta dird a las nifias que
les responderé en la proxima sesion.

Duracién: Son necesarias 2 horas y media para impartir esta sesién en su totalidad. Es importante comprobar
que las nifas estén disponibles durante todo el tiempo que dura la sesién; como alternativa, el contenido puede
dividirse en dos sesiones.

20

Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano

21 https://flo.health/
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se traté.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pudieron hablar con otra chica o una adulta de confianza sobre la informacién
relativa a los derechos de las nifias? ; Cémo les fue?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre un tema muy importante. Vamos a hablar sobre nuestra
salud y nuestros cuerpos.

Circulo de historias (5 minutos)

Nora se casd hace poco y tiene muchas preguntas sobre el embarazo, la menstruacion y los bebés. Quiere més
informacién, pero no sabe a quién puede acudir, pues es algo de lo que no se suele hablar en su comunidad.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Es normal por lo que estd pasando Nora? ;Qué puede hacer en esta
situacion?

Q DIGA LO SIGUIENTE: sobre el embarazo y la menstruacién puede no ser habitual en la comunidad en que
vivimos. Puede ser asi porque la sociedad percibe las charlas relacionadas con la menstruacién como algo
vergonzoso o tabu. No obstante, menstruar el algo muy normal que viven las mujeres y las nifias, y Nora
tiene derecho a acceder a informacién y apoyo, asi como a llevar su menstruacion con dignidad.

Descubramos (I5 minutos)

* Las nifias pasan por muchos cambios entre los 10 y los
19 afos que pueden ser tanto fisicos como emocionales. A
esta etapa de la vida la llamamos «adolescencia». Muchas de
ustedes seguramente ya habran pasado por algunos de estos
cambios fisicos, como cambios en los senos, caderas y huesos

*Orientacion sexual e identidad
de género: en esta fase de la vida, los
adolescentes comienzan a descubrir
su identidad, lo que abarca muchos

LK KK ENRY

pélvicos, y el desarrollo de vello pibico y en las axilas. Otras aspectos vitales. También puede
de ustedes notaran que sudan mas o su piel se ha vuelto incluir entender hacia quién se sienten
maés grasa. Estos cambios fisicos se llaman «pubertad», y se atraidos, si es hacia personas del sexo
producen durante la fase de la adolescencia. Todo ello es muy contrario, del mismo sexo o ambos.
normal, Cuando los adolescentes estan

e Ademas, las nifas experimentaran secreciones vaginales descubriendo su identidad en
transparentes o blanquecinas. La consistencia del flujo puede general, también pueden descubrir

variar segun la fase del ciclo y de un cuerpo a otro. Es normal su identidad de género. Esto significa
y ayuda al buen estado de la vagina. que su identidad de género puede ser

la misma que el sexo que le ha sido
asignado al nacer, es decir, personas
de sexo femenino que se identifican
como mujeres, o puede ser diferente,
como ocurre con las personas trans.

* En esta fase, las nifias comenzarén a menstruar, pero si no
lo han hecho a los 16 afios, conviene acudir a un profesional
sanitario. Es probable que les digan que esperen, puesto que,
en muchos casos, el periodo comenzara naturalmente a los 18
anos.

* Junto con estos cambios fisicos, es posible que las nifias
también experimenten cambios emocionales; pueden estar
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batallando con su identidad (“;quién soy?") o pueden estar sintiendo muchas emociones distintas, como
cambios de humor, ira o frustracién. Es normal, pues sus hormonas estdn cambiando.

e Algunas nifias pueden querer mas independencia y pasar mas tiempo con sus amigas. También pueden
empezar a experimentar o asumir mas riesgos. Con los cambios en su cuerpo, es posible que sean més
conscientes de su cuerpo y de su apariencia. También pueden empezar a sentir curiosidad por el amor, y
pueden verse influidas por amigos para comportarse de una cierta manera.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué piensan de la informacién que les he compartido?

DIGA LO SIGUIENTE: Todos estos cambios fisicos y emocionales son normales. Cada uno se desarrolla a su
propio ritmo, unos antes y otros después.

Actividades (I hora y 50 minutos)

Actividad 1: Nuestros 6rganos reproductivos (30 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a hablar sobre las partes del cuerpo que tienen las mujeres.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Para comprender el ciclo menstrual femenino, en primer lugar debemos entender cémo se hacen los
bebés. Es importante porque, cuando una chica comienza a tener su periodo, significa que su cuerpo es
capaz de embarazarse.

e Esimportante recordar que la salud reproductiva también es salud. Por ello, debemos asegurarnos de
cuidar todas las partes de nuestra salud, incluida nuestra salud fisica, nuestra salud emocional y nuestra
salud reproductiva. Para ello, debemos conocer nuestros érganos reproductivos.

e DIGA LO SIGUIENTE:

* Cuando hablamos de nuestras “partes intimas”, nos referimos a nuestro sistema reproductivo, que esta
formado por nuestros érganos reproductivos.

* Tanto las mujeres como los hombres tienen érganos reproductivos.

* Uno de los 6rganos reproductivos femeninos del que quizé hayan oido hablar es la vagina, y el 6rgano
masculino del que quizé hayan oido hablar es el pene.

* Pero hay érganos reproductivos que no podemos ver porque estadn dentro de nuestro cuerpo.

* Voy a mostrarles imagenes/un prototipo de nuestros érganos. Estas imdgenes/Este prototipo puede/n
resultar divertidas/o, pero todas tenemos estas partes. Es completamente normal y muy importante
para nosotras aprender sobre ello y como protegerlos y mantenerlos sanos.

NOTA: Antes de mostrar las imagenes/el prototipo, describalas/lo a las nifias, para que estén preparadas.

HAGA LO SIGUIENTE:

® Muestre el recurso de los érganos externos femeninos o el prototipo si lo tiene.

e Silas nifias estan de acuerdo y es seguro hacerlo, muestre a las nifias el diagrama o el prototipo de
los érganos masculinos. Si hay nifias que no estan cémodas con esta informacién sobre las partes del
cuerpo masculino, no las obligue a recibirla.

* Diga a las nifias que pueden hablar con alguien en privado si quieren mas informacion. O el trabajador
o trabajadora de caso puede organizar una sesién aparte sobre ello para las que estén interesadas.
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HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.1.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Los érganos femeninos que no estan escondidos dentro del cuerpo son los
organos externos. Esto se llama vulva. Incluye los dos pliegues de piel llamados labios, el clitoris, la uretra 'y
la apertura de la vagina.

Los labios tienen dos partes de piel lamadas labios internos y externos. Los labios cubren y protegen la
apertura de la vagina.

Cerca de la parte superior de los labios, dentro de los pliegues, hay una parte pequefa con forma de
tubo llamada clitoris. El clitoris es muy sensible y es la parte que da placer a las mujeres cuando estéan
en intimidad con sus parejas. Esta parte del érgano estd cubierta por una campana que lo protege,
pues es muy sensible.

La uretra es un tubo corto que transporta la orina desde la vejiga hasta el exterior del cuerpo. La
apertura de la uretra es muy pequefia y puede ser dificil de encontrar al tacto o a la vista. Esté justo
encima de la apertura de la vagina.

La apertura de la vagina permite que salga la sangre menstrual y que nazcan los bebés.

Todos los 6rganos externos son diferentes. Tienen diferentes formas, tamafios e incluso colores. Es
normal. Si sientes incomodidad, debes consultar un médico, pero no tienes que preocuparte porque tu
cuerpo no sea exactamente con el de las imégenes.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.2 sobre érganos internos y expliqueles los
siguientes puntos.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Como hemos comentado, hay partes de nuestro sistema reproductivo que no
podemos ver porque estan dentro de nosotras, y se llaman érganos internos. En las mujeres, los érganos
internos incluyen el Gtero, los ovarios, los évulos y la vagina.

El Gtero se encuentra en la parte baja del abdomen (el vientre). Junto al Gtero, hay otros 6rganos que
participan en el embarazo.

También hay una gldndula con forma de almendra llamada ovario. En nuestro cuerpo, hay dos ovarios,
uno a cada lado del Gtero.

Cada uno de estos ovarios contiene muchos 6vulos pequefios. ;Saben por qué estos 6vulos son tan
importantes? Son las células que acaban convirtiéndose en bebés. Al igual que estos pequefios évulos
en el cuerpo femenino, los hombres tienen pequefios espermatozoides en su cuerpo.

Cuando un évulo se encuentra con un espermatozoide, las células se combinan y se pueden llegar a
convertir en un bebé dentro del Gtero. Estas células combinadas se llaman embrién. Esto ocurre cuando
una mujer se embaraza.

La vagina puede estirarse lo suficiente para permitir que salga por ella un bebé. Es un tubo que conecta
el Utero con la parte exterior del cuerpo. Esta es también la parte del érgano reproductivo que entra en
contacto con el érgano reproductivo masculino.

DIGA LO SIGUIENTE: Es mucha informacién sobre nuestro sistema reproductivo, pero es importante.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué es importante obtener informacién sobre salud reproductiva?
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NOTA: Si todas las nifias estan de acuerdo en recibir la informacién sobre los érganos reproductivos
masculinos, muéstreles el recurso 10.3, y EXPLIQUE lo siguiente:
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En los hombres, los érganos reproductivos incluyen lo siguiente:

e Testiculos: hay dos testiculos y producen espermatozoides.

* Pene: el pene consta de dos partes: la parte principal (el cuerpo) y la punta. El pene permite que
el esperma y la orina salgan del cuerpo a través de una pequefia apertura en la punta. Esta es
la parte del érgano reproductivo masculino que entra en contacto con el érgano reproductivo
femenino, la vagina.
Conductos y glandulas espermaticas: el esperma pasa a través de los conductos esperméticos y se
mezcla con los fluidos que producen las glandulas. La mezcla de esperma y fluidos se llama semen.

Uretra: es el tubo que transporta el semen y la orina hacia fuera del pene.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Tienen alguna pregunta relacionada con lo hablado?
* ;Qué piensan de la informacién presentada?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Comenzamos la sesién conociendo los érganos reproductivos femeninos y
masculinos porque esto nos ayudara a nosotras y a Nora a entender cémo funciona el periodo femenino y
cémo nos embarazamos. Conocer nuestros érganos reproductivos es nuestro derecho y el primer paso para
comprender cémo funciona nuestro cuerpo y cémo mantenerlo en buena salud.

Actividad 2: Menstruacion (40 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Las nifasy los chicos tienen diferentes 6rganos reproductivos. Los chicos no tienen évulos que se
convierten en bebés o que se expulsan del cuerpo en forma de sangre. Por tanto, los chicos no tienen
el periodo.

* Una chica/mujer sabe que tiene el periodo cuando sangra por la vagina. Normalmente dura entre 3y
7 dias. Es posible que algunos dias sangremos mas que otros.

* Que haya sangre durante el periodo no significa haya algo mal en la chica, como cuando sangras por
una herida que te hiciste por una caida. La sangre que sale de la vagina es normal.

* Este ciclo normal también se llama menstruacion.

Q DIGA LO SIGUIENTE:

e Vamos a jugar a un juego sobre algunos mitos
habituales relacionados con la menstruacién. Voy
a leer algunas frases. Por favor, levantense si creen
que la frase es cierta. Permanezcan sentadas si
creen que la frase es un mito; es decir, si creen que

ADAPTACION: si las nifias no pueden
levantarse y sentarse o no se sienten
cdmodas con ello, deles dos signos:
un signo de cruz “*" y una marca de
verificacion “v'". Pidales que muestren el
signo que refleje su opinién.

te0vcq @
009 ee 00
v 090000 o

no es verdadera.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Lea las siguientes frases de una en una o invite a las nifias a compartir sus creencias sobre la
menstruacion.

e Espere a que las nifias se levanten o se sienten, o, en el caso de |la adaptacién, espere a que muestren
Sus signos.

e Pida a unas cuantas nifas que den sus razones para adoptar esta postura y, a continuacién, expliqueles
la respuesta correcta a cada frase.

* Permita que se debata tras cada frase segln sea necesario:
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CONTEXTUALIZACION necesaria: actualicelas con mitos locales y reviselos junto con sus asesores/especialistas
técnicos antes de su uso.

O o

El sangrado que se produce durante el periodo es la descarga de la «sangre mala y sucia» del cuerpo. (Falso.)

Durante la menstruacién, las nifias pueden seguir realizando sus actividades diarias normalmente. (Verdadero.)

Cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden quedar embarazadas. (Verdadero.)

Solo porque puedan quedar embarazadas no significa que los cuerpos de las nifias estén listos para ello.
(Verdadero.)

Una vez que una chica comienza a menstruar, estd lista para casarse. (Falso.)

DIGA LO SIGUIENTE: Hemos hablado sobre mitos (y ciertos hechos) sobre la menstruaciéon y, ahora, vamos

a conocer otros datos sobre este ciclo natural.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.4.

DIGA LO SIGUIENTE:

Este diagrama muestra algunos de nuestros
érganos reproductivos internos.

Cada mes, uno de los évulos sale de uno de los
ovarios y viaja a través de la trompa de Falopio.
Cuando el évulo llega al ovario, se produce lo que

NOTA: Es posible que las nifas
pregunten sobre matrimonios
entre parientes.
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EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Los
matrimonios entre parientes
pueden resultar en problemas de
salud para el nifo, lo que significa
que tendrad mayor posibilidad de
padecer problemas de corazén,
pulmén u otros.

llamamos la ovulacién.

Al mismo tiempo, ciertos cambios en las hormonas
de nuestro cuerpo (quimicos naturales que
producimos) preparan el Utero (la parte en la que
crecen los bebés) para el embarazo. Se crea una
suave pared esponjosa en el Utero.

Si un évulo y un espermatozoide masculino se
juntan para formar un bebé, esta pared lo nutrira.
Si un évulo no es fertilizado por un espermatozoide masculino (de una relacién sexual), la pared uterina
empezara a desprenderse, y el 6vulo y la pared saldrén del Gtero al exterior del cuerpo.

La sangre que se libera del desprendimiento de la pared fluye a través de la vagina. Este sangrado es el
periodo menstrual y este ciclo completo se Ilama menstruacion.

Cada persona sangra en dias diferentes segun la duracién de su ciclo.

HAGA LO SIGUIENTE:

Compruebe si las nifias tienen alguna pregunta.

Si tienen preguntas que no se sienta capaz de responder, digales: “Tomaré nota, lo comprobaré y les
responderé en la proxima sesion. ;De acuerdo?” Después, no olvide hacer un seguimiento y buscar la
ayuda necesaria para poder responder a la pregunta de la chica o poder derivarla a alguien que pueda
hacerlo.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

La menstruacién es la pérdida normal y sana de sangre y tejidos. Esta sangre y estos tejidos salen del
cuerpo desde el Gtero y pasan a través de la vagina. La sangre y los tejidos que se expulsan no son
sucios, sino que es un proceso normal y natural que las nifias y las mujeres experimentan.

Es cierto que las nifas pueden quedar embarazadas cuando empiezan a menstruar. No obstante, sus
cuerpos estan aln en proceso de desarrollo y no se habran desarrollado completamente hasta los

18 afios. Incluso después de los 18 afios, algunos érganos siguen desarrollandose. Quedar embarazada
cuando el cuerpo alin no estd plenamente desarrollado aumenta el riesgo de complicaciones sanitarias
durante el embarazo y el parto, no solo para la chica, sino también para el bebé.
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e Es posible que haya nifias que tengan bebés antes de los 18 afios, y que tanto la madre como el bebé
estén bien. Pero, debido a los riesgos potenciales para la salud, es mejor esperar a después de los 18
afios para pensar en tener mas hijos con el fin de garantizar la seguridad de ambos.

* Dado que estéan viviendo un crecimiento emocional y cerebral, las nifias casadas deben intentar
encontrar a una persona de confianza a la que acudir para que las ayude durante esta etapa, pues habra
muchas cosas nuevas y desconocidas para ella.

Actividad 3: Ciclo menstrual (40 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que sabemos mas sobre la menstruacién, vamos a ver con qué frecuencia
menstruamos.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Con qué frecuencia creen que las nifias tienen su periodo?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando una chica tiene su periodo por primera vez, puede ser irregular, pero,
tras unos meses, empezara a tener el periodo aproximadamente una vez al mes, segln cuanto dure su ciclo
menstrual.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.5.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

H

e Este es un diagrama sobre el ciclo menstrual.

* Lasangre que sale por la vagina se llama sangre menstrual. La sangre que sale no siempre tiene por
qué ser roja intensa. Puede empezar siendo roja intensa, pero luego puede volverse marrén hacia el
final de la menstruacion.

e Siel ciclo menstrual de una chica es corto, su menstruacion volvera antes que si su ciclo es largo.

* Este proceso se vuelve a repetir aproximadamente una vez al mes y se llama ciclo menstrual. El ciclo
dura aproximadamente entre 28 y 30 dias. Puede ser un poco mas corto o un poco mas largo. La sangre
menstrual es solo una pequefia parte del ciclo, la parte que vemos.

® La menstruacién no dura toda nuestra vida. Normalmente se detiene entre mediados de los 40 y
principios de los 50 y puede variar segun el cuerpo de cada mujer.

e Cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden quedar embarazadas, pero esto no significa que su
cuerpo esté preparado para ello. El cuerpo femenino seguiré creciendo hasta los primeros afios de la
edad adulta, por lo que se recomienda a las nifias que no queden embarazadas hasta después de los
18 afios. Si ya tienen hijos, pueden valorar esperar hasta los 18 antes de tener mas, simplemente por
reducir los riesgos a los que se enfrentan durante el embarazo.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Deténgase para comprobar si las nifias tienen alguna pregunta y si se sienten coémodas avanzando a la
siguiente parte.
® A continuacién, muestre a las nifas el recurso 10.6: Calendario menstrual, y repértalo.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* La duracién del ciclo femenino es el nimero de dias contados a partir del primer dia del Gltimo periodo
hasta el dia anterior al siguiente.

* Por ejemplo, si el periodo de una chica comenzé el 10 de enero y su siguiente periodo comenzé el 7
de febrero, la duracién de su ciclo menstrual se cuenta desde el 10 de enero hasta el 6 de febrero; es
decir, 28 dias. Esto significa que tendré su periodo aproximadamente cada 28 dias.

e Enalgunas nifias, el ciclo menstrual puede ser solo de 21 dias, mientras que en otras puede ser de
hasta 35 dias. Es normal.
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* PERO si una chica de repente deja de ser regular durante méas de 90 dias, podria deberse a
complicaciones que se estén dando en su cuerpo y debe acudir a un médico lo antes posible.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a practicar contando los dias de nuestro ciclo menstrual.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Divida a las nifias en grupos pequefios y digales que leerd algunos ejemplos. Expliqueles que el equipo
que encuentre la respuesta primero debe decirla en alto y ganara.

e Cuando los equipos estén listos, lea los siguientes ejemplos e identifique al equipo que dé la respuesta
correcta mas rapido.

1. Susan comenzé su periodo el 26 de marzo y su Gltimo periodo fue el 4 de marzo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuénto dura su ciclo? (21 dias)

2. El periodo de Roshna comenzé el 30 de septiembre y el siguiente debe venirle el 1 de noviembre.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuanto dura su ciclo? (31 dias)

3. El periodo de Noora comenzé el 12 de julio y el anterior fue el 16 de junio.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéanto dura su ciclo? (26 dias)

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Conocer nuestro ciclo nos ayudaré a prepararnos mejor para cuando tiene que
venirnos el periodo; no siempre es exacto, pero puede ayudarnos a saber cudndo comenzar a prepararnos,
como comprando productos sanitarios y llevarlos cuando salgamos de casa.

DIGA LO SIGUIENTE: Si alguna chica quiere hacer un seguimiento de su ciclo, podemos darle impresos/
folletos para rellenar y registrar los dias del ciclo. Esto ayuda a las nifias como Nora a saber cudndo esperar
su periodo.

ANADA lo siguiente (en contextos en que las nifas tienen teléfonos méviles propios que no vigilan ni restringen
otras personas): pueden utilizar una aplicacién de seguimiento del periodo. Hay muchas diferentes entre las que
elegir y algunas tienen muchas posibles configuraciones de idiomas, como Flo?.

Mensaje clave

DIGA LO SIGUIENTE: Todas las nifas tienen derecho a contar con informacién objetiva sobre su cuerpo.
Cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden quedar embarazadas, pero esto no significa que su
cuerpo esté preparado para ello. El cuerpo femenino seguiré creciendo hasta la edad adulta, por lo que
se recomienda a las nifias que no se embaracen hasta tener 18 afios. Si las nifias ya tienen hijos, pueden
valorar esperar hasta los 18 afios antes de tener mas, simplemente para reducir los riegos a los que se
enfrentan durante el embarazo. Si las nifias tienen preguntas o necesitan mas informacion, pueden hablar
con una adulta de confianza o con alguien del espacio seguro.

22 Actualmente, Flo se encuentra disponible en aleman, arabe, bokmal noruego, chino simplificado, chino tradicional, coreano, espanol, inglés, danés, finlandés,
francés, hindi, indonesio, italiano, japonés, polaco, portugués, ruso, sueco, tailandés, turco y vietnamita. https://flo.health/
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Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es

posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesion para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hablen con una cuidadora que participe en Las Nifas Brillan o con una adulta de
confianza sobre la informacién que hemos visto hoy. Si no se sienten cémodas o no saben con quién
hablar, no hay problema. Pueden pensar sobre qué podria hacerlas sentir mas cémodas para hablar sobre
ello o identificar a otras personas a las que puedan acudir potencialmente en el futuro.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Familiaricese con el contenido por adelantado y lea las notas preparatorias.

O Sidesea invitar a una profesional sanitaria, aseglrese de que esté familiarizada con los conceptos clave
de violencia de género y con la atencidn clinica a supervivientes de agresiones sexuales.

O Compre kits de dignidad/higiene u obténgalos del stock como parte de la preparacion de la sesién y,
después, distriblyalos entre las nifias.

O Si cuenta con fondos disponibles, valore la posibilidad de comprar un prototipo médico del sistema
reproductivo femenino para ayudarla en su demostracién.
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4

NUESTRA SALUD PARTE 2%
(NifAas solteras)

Objetivos de la sesién:
Al final de la sesidn, las nifas:
1. Comprenderan y se sentirdn cémodas con los cambios de la pubertad.
2. Tendrén informacién sobre los cambios fisicos y emocionales por los que pueden pasar durante la
adolescencia.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.

O (Si esté disponible o lo puede adquirir) Prototipo médico del sistema reproductivo femenino (modelo
genital y pélvico) para ayudar en la demostracion.

O Kits de dignidad/higiene disponibles para dar a nifias tras la sesién, si no se han repartido ya

O Impreso del recurso 10.5.

O Recurso 10.6: fichas/folletos con el calendario menstrual para todas las nifias que quieran registrar su ciclo.
O

Aplicacién de seguimiento del periodo, como Flo?* (para contextos en los que las nifias tienen acceso a
teléfonos y tecnologia; puede necesitar demostracion).

O Recursos 11.1, 11.2 y 11.3 (hojas informativas sobre ITS).

O Recurso 11.5 como referencia.

Preparacion:

e Familiaricese con la informacién por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso se sienta
cémodo al impartir la sesion. Si el trabajador o trabajadora de caso no estd cémodo, las nifias tampoco lo estaran.

® Revise las "Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de impartir esta
sesion.
e Silas nifias plantearon preguntas en la Ultima sesién que usted no haya podido responder enseguida, haga un

seguimiento con su responsable o con sus compafieros competentes en el tema para poder darles una respuesta
en esta sesion.

*  Sihay nifias con discapacidad, prepérese con informacién relevante para ellas; hable con una organizacién local
colaboradora en materia de discapacidad para ver si puede recurrir a ellos. Se incluye informacién relativa a
discapacidades en las cajas que se utilizaran en la sesion.

e Inférmese sobre cuéles son los tipos de pruebas de embarazo mas accesibles.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifias los “Acuerdos de grupo” (de la
sesién 1) y preguntarles si les gustaria afladir otros especificamente para esta sesion.

* No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante es crear un
espacio donde no se juzgue y en el que las nifias puedan obtener informacién importante y plantear preguntas.
Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce, esta diré a las nifias que
les responderd en la proxima sesion.

Duracién: Son necesarias 2 horas y media para impartir esta sesién en su totalidad. Es importante comprobar
que las nifas estén disponibles durante todo el tiempo que dura la sesion; como alternativa, el contenido puede
dividirse en dos sesiones.

23 Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano
24 https://flo.health/
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se
trato.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

* ;Hablaron con una adulta de confianza sobre la informacién que vimos en la Ultima sesién?

* Sino lo hicieron, jpensaron sobre qué podria hacerlas sentir mas comodas para hablar sobre ello mas
adelante?

e ;Hay algo que les gustaria compartir con nosotras?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy seguiremos hablando del mismo tema, de nuestra salud reproductiva.

Circulo de historias (5 minutos)

Ahora Nora sabe por qué las niflas menstrian y los chicos no. También tiene informacién basica sobre la
menstruacién. Pero alin hay muchas cosas que Nora no sabe, como cada cuando viene el periodo y como mantenerse
limpia durante este tiempo. Es posible que a veces le venga el periodo estando en la escuela y que no esté preparada
para ello. Quiere saber més sobre cémo controlar la menstruaciéon y mantenerse limpia durante este tiempo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Lo que Nora estéa viviendo es normal? ; Por qué si/por qué no?

Descubramos (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE:

* La menstruacion es una parte normal y saludable de las nifias. No obstante, a veces puede resultar
dificil porque puede que no contemos con informacién suficiente sobre lo que nos esté ocurriendo,
o puede ser dificil manejar nuestros sintomas o intentar mantenernos limpias durante estos dias. Esto
puede estar relacionado con la forma en que la comunidad apoya (o no apoya) a las nifias que estéan
menstruando. Por ejemplo, es posible que en las escuelas no haya instalaciones que puedan utilizar
las nifias cuando estén menstruando o puede que las niflas no puedan hacer ciertas cosas durante la
menstruacion por las creencias comunitarias en torno a este tema.

* Debemos intentar recordar que, aunque no sea habitual hablar sobre estas cuestiones, es una parte
natural de las mujeres. Hoy lo veremos en mas detalle para que nos sintamos mas cémodas y nos
familiaricemos con nuestros procesos corporales.

HAGA LO SIGUIENTE: Compruebe que las nifias se sientan comodas y estén preparadas para comenzar las
actividades.
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Actividades (I hora y 55 minutos)

Actividad 1: Ciclo menstrual (30 minutos)

&

@
Q

H

DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que sabemos mas sobre la menstruacién, vamos a ver con qué frecuencia
menstruamos.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Con qué frecuencia creen que las nifias tienen su periodo?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando una chica tiene su periodo por primera vez, puede ser irregular, pero,
tras unos meses, empezara a tener el periodo aproximadamente una vez al mes, seglin cuanto dure su ciclo
menstrual.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 10.5.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Este es un diagrama sobre el ciclo menstrual.

* Lasangre que sale por la vagina se llama sangre menstrual. La sangre que sale no siempre tiene por
qué ser roja intensa. Puede empezar siendo roja intensa, pero luego puede volverse marrén hacia el
final de la menstruacion.

* Sjel ciclo menstrual de una chica es corto, su menstruacién volvera antes que si su ciclo es largo.

e Este proceso se vuelve a repetir aproximadamente una vez al mes y se llama ciclo menstrual. El ciclo
dura aproximadamente entre 28 y 30 dias. Puede ser un poco mas corto o un poco mas largo. La sangre
menstrual es solo una pequefia parte del ciclo, la parte que vemos.

® La menstruacién no dura toda nuestra vida. Normalmente se detiene entre mediados de los 40 y
principios de los 50 y puede variar segun el cuerpo de cada mujer.

e Cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden quedar embarazadas, pero esto no significa que su
cuerpo esté preparado para ello. El cuerpo femenino seguiré creciendo hasta los primeros afios de la
edad adulta, por lo que se recomienda a las nifias que no queden embarazadas hasta después de los
18 afios. Si ya tienen hijos, pueden valorar esperar hasta los 18 antes de tener més, simplemente por
reducir los riesgos a los que se enfrentan durante el embarazo.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Deténgase para comprobar si las nifias tienen alguna pregunta y si se sienten cémodas avanzando a la
siguiente parte.
* A continuacién, muestre a las nifias el recurso 10.6: Calendario menstrual, y repartalo.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e La duracién del ciclo femenino es el nimero de dias contados a partir del primer dia del Gltimo periodo
hasta el dia anterior al siguiente.

* Porejemplo, si el periodo de una chica comenzé el 10 de enero y su siguiente periodo comenzé el 7
de febrero, la duracién de su ciclo menstrual se cuenta desde el 10 de enero hasta el 6 de febrero; es
decir, 28 dias. Esto significa que tendré su periodo aproximadamente cada 28 dias.

* Enalgunas nifias, el ciclo menstrual puede ser solo de 21 dias, mientras que en otras puede ser de
hasta 35 dias. Es normal.

* PERO si una chica de repente deja de ser regular durante més de 90 dias, podria deberse a
complicaciones que se estén dando en su cuerpo y debe acudir a un médico lo antes posible.

DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a practicar contando los dias de nuestro ciclo menstrual.
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HAGA LO SIGUIENTE:

e Divida a las nifias en grupos pequefos y digales que leera algunos ejemplos. Expliqueles que el equipo
que encuentre la respuesta primero debe decirla en alto y ganara.

e Cuando los equipos estén listos, lea los siguientes ejemplos e identifique al equipo que dé la respuesta
correcta mas rapido.

1. Susan comenzd su periodo el 26 de marzo y su ultimo periodo fue el 4 de marzo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuanto dura su ciclo? (21 dias)

2. El periodo de Roshna comenzé el 30 de septiembre y el siguiente debe venirle el 1 de noviembre.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Cuéanto dura su ciclo? (31 dias)

3. El periodo de Noora comenzé el 12 de julio y el anterior fue el 16 de junio.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cudnto dura su ciclo? (26 dias)

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Conocer nuestro ciclo nos ayudaré a prepararnos mejor para cuando tiene que
venirnos el periodo; no siempre es exacto, pero puede ayudarnos a saber cudndo comenzar a prepararnos,
como comprando productos sanitarios y llevarlos cuando salgamos de casa.

DIGA LO SIGUIENTE: Si alguna chica quiere hacer un seguimiento de su ciclo, podemos darle impresos/
folletos para rellenar y registrar los dias del ciclo. Esto ayuda a las nifias como Nora a saber cuando esperar
su periodo.

ANADA lo siguiente (en contextos en que las nifias tienen teléfonos méviles propios que no vigilan ni restringen
otras personas): pueden utilizar una aplicacién de seguimiento del periodo. Hay muchas diferentes entre las que
elegir y algunas tienen muchas posibles configuraciones de idiomas, como Flo?*.

Actividad 2: Manejar la menstruacion (35 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hablemos sobre cémo manejar algunos de los sintomas de la menstruacion que
viven las nifias. Pensemos también en cémo apoyarnos las unas a las otras durante este tiempo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué cosas experimentan las nifias cuando estdn menstruando? (Por ejemplo,
cansancio, calambres, ausencia de sintomas, aislamiento, falta de privacidad, falta de medios
adecuados para mantenerse limpia, etc.)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Puede que algunas nifias experimenten lo siguiente:

e Dolor abdominal de ligero a severo. El desprendimiento de la pared uterina, que es la fuente del
sangrado mensual, puede provocarlo.

e Cambios emocionales. Cada mujer responde de manera diferente y puede experimentar una amplia
gama de emociones durante la menstruacion y su ciclo menstrual.

e Falta de productos sanitarios adecuados para mantener la ropa limpia. Muchas mujeres y nifias no
tienen acceso a compresas o toallas sanitarias (o cualquier otro producto) que puedan evitar que la
sangre manche su ropa. Esta suele ser la razén principal por la que las nifas no salen de casa, incluso
faltan a la escuela o al trabajo durante este periodo del mes.

24 Actualmente, Flo se encuentra disponible en aleman, arabe, bokmal noruego, chino simplificado, chino tradicional, coreano, espafiol, inglés, danés, finlandés,
francés, hindi, indonesio, italiano, japonés, polaco, portugués, ruso, sueco, tailandés, turco y vietnamita. https://flo.health/
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CONTEXTUALIZACION:

Q

En este contexto, es posible que nos encontremos con que las mujeres y las nifias tengan que hacer cola
durante muchas horas para conseguir comida y otros articulos no alimentarios, sin acceso a productos
sanitarios, lo que puede hacer que eviten hacer la cola, resultando en que no obtienen lo que necesitan.

Los hombres pueden encargarse de recoger estos articulos y es posible que no lleven productos sanitarios
para las mujeres y las nifias, sin que se hable de este tema debido a los tabus o el estigma vinculados a la
menstruacion.

Estos tabus o estigmas se pueden traducir en que las nifias y las mujeres no puedan lavarse o ir a buscar
agua durante el dia, teniendo que ir por la noche, lo que afecta a su seguridad. Puede que la infraestructura
de agua y saneamiento no sea adecuada para cubrir las necesidades femeninas o que las nifias no se sientan
cémodas utilizdndolas, especialmente durante la menstruacion. Y, en el caso de nifias con discapacidad, es
posible que ni siquiera tengan acceso a ellas debido a la falta de rampas o bafios e instalaciones sanitarias
adecuados.

DIGA LO SIGUIENTE: Puede haber otros sintomas en las nifias; todas somos Unicas. Lo importante es ser
pacientes con nuestro cuerpo e intentar entender cémo es la “nueva normalidad” para nuestro cuerpo a
medida que atraviesa por estos cambios.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué estrategias utilizan para manejar estas cosas en el contexto actual?

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las participantes en dos grupos, cada uno centrado en uno de los
siguientes puntos.

* Grupo 1: ;Qué pueden hacer ellas para manejar la situacién cuando menstrian (tanto individual como
colectivamente)?

*  Grupo 2: ;Qué pueden hacer las cuidadoras y los cuidadores para mejorar la situacién de las nifias
cuando menstrdan?

* Grupo 3: ;Qué puede hacer la comunidad, las autoridades locales o las ONG para mejorar la situacién
de las nifias y las mujeres cuando menstréan?

e Cuando haya nifias con discapacidad, sondee también a cada grupo sobre cémo estas nifias y otras
“nifas diversas” se reflejan en sus planes.

NOTA: Anote sus recomendaciones para la comunidad y las autoridades locales. Se debera informar de
estos resultados a las ONG a través de los canales adecuados, los socios en materia de agua, saneamiento
e higiene, aliados de la comunidad y grupos de coordinacién. Diga a las nifias lo que hara con esta
informacién que le han facilitado. Por ejemplo, compartirla con su responsable de promociéon o dejarsela a
ellas para que la planteen al subgrupo sobre violencia de género, etc. Asegtrese de seguir la accién que
se ha comprometido a llevar a cabo.

ANADA lo siguiente a las sugerencias del grupo si es contextualmente relevante:

Dolor e

incomodidad:

* No es necesario que las nifias se queden en casa durante la menstruacién, a menos que asi lo elijan.
Pueden optar por hacerlo, por ejemplo, si tienen mucho dolor.

e Para ayudar a aliviar este dolor, pueden utilizar una botella de agua caliente o un pafio caliente y
colocarlo sobre el abdomen. También realizar un ejercicio ligero ayuda.

* Las nifas saben lo que pueden y no pueden controlar durante la menstruacién. Si tienen hermanas,
parientes u otras nifias en su vida que estdan menstruando, pueden preguntarles cémo se sienten y si
pueden seguir o no con ciertas tareas.

e Esto también incluye preguntar a nifias que tengan discapacidad, pues puede ser mas dificil para
algunas de ellas comunicar su dolor y su incomodidad.
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Productos sanitarios:

Existen diferentes productos que pueden utilizar las nifias durante la menstruacion. Algunos son de més facil acceso
que otros.

* Trozos de tela limpios o compresas reutilizables: estos se cortan para que se adapten a la zona de la
ropa interior cosiendo varias capas de pafio de algodén unas encima de otras. Deben estar limpios. El
pafo utilizado debe lavarse por separado con agua y jabén, y luego secarse al sol.

e Compresas o toallas sanitarias: estan disefiadas para adaptarse a la zona de la ropa interior mas
cercana al cuerpo. Tienen franjas de cinta adhesiva que las mantienen adheridas a la ropa interior.

Las compresas son desechables y se deben tirar tras cada uso. Deben tirarse en una letrina de pozo,
quemarse o enterrarse tras su uso. No deben dejarse en el cubo de la basura ni tirarse al retrete.

* Otros productos sanitarios: el mercado de los productos sanitarios nuevos esta creciendo, por lo que
deben conocer otros tipos de productos. jAlguien quiere compartir qué otros productos sanitarios
conoce o ha visto?

NOTA: Si procede, puede llevar productos sanitarios a la sesion si estan localmente disponibles y son
accesibles y hacer una demostracién sobre cémo usarlos. Por ejemplo, cémo colocar una toalla sanitaria o
un pafio en la ropa interior. Cémo quitarlo y dénde desecharlo. Consulte la ilustracion del recurso 11.5.

* Las nifas con discapacidad
pueden necesitar mas
ayuda a la hora colocar los
productos sanitarios, segun
el tipo de discapacidad que
tengan. Si necesitan ayuda,
es importante que cuenten

Para nifias con discapacidad,

DIGA LO SIGUIENTE: Las nifias con discapacidad
pueden tener diferentes necesidades durante la
menstruacion. Aquellas que tengan limitaciones de
movilidad en la parte superior de su cuerpo y en sus
brazos pueden tener dificultades a la hora de colocar

0
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con una persona de confianza
con la que poder hablar (y

comunicar a su manera) sobre
el tipo de apoyo que necesita.

los productos sanitarios en la posicién correcta y a la
hora de lavarse a si mismas y de lavar su ropa y los
productos sanitarios.

Aquellas que tengan discapacidad visual (ciegas o con

Mantenerse limpia: baja vision) pueden enfrentarse a retos a la hora de
(Muestre el recurso 11.5) saber si se han limpiado bien y cuanto han sangrado,
Durante la menstruacién, es mientras que aquellas que tengan discapacidad
importante mantenerse limpia intelectual o deficiencias de desarrollo pueden
y saludable. Una mala gestion necesitar apoyo individualizado para manejar la
de la higiene puede derivar en menstruacion.
infecciones. Hay unas cuantas
cosas que pueden Si tenemos una discapacidad o si hay una chica con
HACER: discapacidad en nuestra familia, es importante que
encontremos una forma de comunicar, entender o
* Intentar mantenerse limpias expresar de manera efectiva como se debe atender a
con agua y jabon cuando nuestra/su seguridad emocional, comodidad y salud.

sea seguro y posible hacerlo.
También es importante secarse bien para evitar infecciones.

* Lavar su ropa interior con agua y jabén para evitar manchas, también cuando sea seguro y posible
hacerlo.

e Cambiar la toalla o el pafio con regularidad para evitar que se ensucie la ropa y el mal olor, idealmente
cada cuatro horas. De nuevo repito: puede que no siempre sea posible hacerlo, pero inténtelo cuando
puedan. Lavarse las manos tras cambiar las toallas higiénicas o el pafo si es posible.

* Y repito: las niflas con Y sin discapacidad deben identificar a una persona de confianza con la que
puedan hablar para decirle el tipo de apoyo que necesitan.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Alguna parte de esta informacién es nueva para ustedes? jLes parece
relevante para su situacion?
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Actividad 3: ITS - Cosas que pueden ver y sentir (30 minutos)
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DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a hablar sobre infecciones que se transmiten de una persona a otra. Es
importante que tengan esta informacién porque puede tener repercusiones sobre nuestra salud. Sabemos
que puede ser un tema delicado, pues algunas de ustedes puede que hayan pasado por ello o que
conozcan a alguien que lo haya hecho. En esta sesién, no esperamos que nadie comparta sus experiencias
personales vy, si les preocupa algo de lo que hayamos hablado, pueden acudir a mi para hablar tras la
sesion.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Han oido hablar de infecciones que se transmiten de una persona a otra?

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Saben cémo se transmiten las infecciones de una persona a otra?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Estas son algunas de las cosas que podemos “atrapar”:

e Resfriado comun: el resfriado se transmite por el aire cuando una persona enferma estornuda, tose o se
suena la nariz cerca.

* Intoxicacién alimentaria: una de las formas en que podemos sufrir una intoxicacién alimentaria es
cuando alguien que manipula nuestra comida no se ha lavado las manos.

e Sarampidn/varicela: se pueden atrapar al tocar las ampollas de otra persona. También se transmiten por
el aire cuando una persona enferma estornuda, tose o se suena la nariz cerca.

e \Verrugas: se pueden transmitir al entrar en contacto con alguien que las tiene, como dando la mano o,
durante un periodo de tiempo largo, utilizando las mismas prendas/toallas.

DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de virus/infecciones que la gente en general suele atrapar, pero hay algunos
relacionados con las “interacciones intimas” que se pueden transmitir de una persona a otra durante estas
relaciones o entrando en contacto con la sangre de la otra persona.

PREGUNTE LO SIGUIENTE ; Saben cuéles pueden ser? (Sifilis, herpes, gonorrea, clamidia, hepatitis B,
hepatitis C, VIH/sida).

DIGA LO SIGUIENTE: Estas infecciones se llaman infecciones de transmision sexual (ITS). A veces, una
persona infectada puede no ver o sentir nada diferente. Pero, otras veces, se producen cambios.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué cosas podriamos ver o sentir en nuestros érganos reproductivos que nos
alertarian y nos harian acudir a un médico?

Cosas que pueden ver y sentir

Cosas que se ven: Cosas que se sienten:
® Una Ulcera en el pene, la vagina o en la aperturade e Picor en el interior de la vagina o en el vello pubico
la vagina * Ardor al pasar la orina, con una sensaciéon de tener
* Pus que sale del pene o rojez en su extremo que orinar frecuentemente
* Flujo intenso y con mal olor en la ropa interior e Dolor en el Utero y fiebre
femenina e Dolor durante las relaciones intimas

* Pequefios granos con forma de coliflor en los
genitales o cerca de ellos

* Pequefios insectos marrones moviéndose por el vello
publico y pequefias huevas blancas
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo se puede reducir el riesgo de transmitir estas infecciones a otras

personas?
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EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

iTratarse es la mejor prevencién! Si has mantenido relaciones sexuales sin proteccién, hazte pruebasy

tratate lo antes posible. Un tratamiento a tiempo ayuda a prevenir complicaciones de salud y a reducir

el riesgo de transmision.

Si esté disponible, protégete contra el VPH y la hepatitis B vacunandote en tu centro médico més
cercano.

Opta por abstenerte de practicar relaciones sexuales o utiliza preservativo. (Explique que los
preservativos no protegen contra todas las ITS, pero que son el método mas efectivo después de la
abstinencia).

No compartas agujas con otras personas, por ejemplo, a la hora de hacerte piercings en la oreja.
Asegurate, cuando te vayan a poner cualquier tipo de inyeccién, de que la aguja sea nueva (esté
empaquetada) y esté limpia.

No compartas cuchillas de afeitar con otras personas.

Cuando entres en contacto con sangre, no la toques directamente, sino utiliza mejor guantes de
plastico o una hoja de plastico para limpiar o tratar una herida o corte.

Es posible que algunas nifias no hayan tenido esta informacion antes y se hayan dado cuenta de que
deben comprobar si necesitan tratamiento: nunca es demasiado tarde para acudir a un médico
incluso si ha pasado mucho tiempo desde que contrajeron alguna infeccion.

VIH y SIDA

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Todo el mundo tiene un sistema inmune, que es la forma en que nuestro
cuerpo se mantiene sano y fuerte. EI VIH es un virus humano que hace que el sistema inmune no
funcione bien. Con un sistema inmune mas débil, el cuerpo corre mas peligro de contraer infecciones
y enfermedades. Si nos infectamos con VIH, seremos VIH positivos. Pero si el VIH se detecta a tiempo,
ahora existen tratamientos farmacolégicos eficaces disponibles en el mundo y los cientificos estan
desarrollando constantemente nuevos avances. Ahora existen tratamientos farmacolégicos eficaces
disponibles en el mundo y los cientificos estan desarrollando constantemente nuevos avances y
tratamientos. En ocasiones, el VIH puede evolucionar en SIDA, pero cuando se detecta y trata a
tiempo, no tiene por qué hacerlo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Saben lo que es el SIDA? ;Han oido hablar sobre ello?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e EI SIDA se transmite de una persona a otra. No se desarrolla solo. Se pasa por contacto con la
sangre, los fluidos sexuales o la leche materna de una persona infectada. El SIDA es una condicién
por la que el sistema inmune se deteriora debido al VIH. No hay cura para el SIDA, razén por la
cual es muy importante hacer pruebas pronto si sospechamos algo. Es la forma en que se puede
controlar el virus del VIH antes de que se desarrolle en SIDA.

* ElVIH se transmite a través de los fluidos sexuales y la sangre y se pasa de una madre a su hijo a
través del embarazo o la lactancia materna. Una forma de prevenir el VIH es utilizar preservativo,
especialmente necesario cuando las nifias no estan seguras del estado serolégico de su pareja
respecto al VIH. Otra cosa importante que pueden hacer las nifias es abstenerse de tener
relaciones sexuales con una pareja hasta que este se haga una prueba. También es importante
no compartir agujas con otras personas y siempre comprobar que las agujas que vayan a utilizar
contigo en contextos sanitarios sean nuevas. Aquellas mujeres que sean VIH positivas y estén
embarazadas o estén pensando en quedar embarazadas deben acudir a un profesional sanitario
para consultar cdmo evitar la transmision al bebé, pues existen opciones disponibles.

e Sialguna cree que ha podido estar expuesta recientemente al VIH durante una relacién sexual o
por compartir agujas, debe acudir a un profesional sanitario enseguida para consultar posibles
medicaciones que la ayuden a prevenir la infeccion. Esta medicacién es mas efectiva si se toma en
las 72 horas siguientes a la exposicion.
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Q DIGA LO SIGUIENTE: Aunque haya pasado mucho tiempo y alguien crea que puede haber contraido
el VIH, sigue siendo importante buscar asesoramiento médico, pues puede que haya algin tratamiento
disponible que ayude a tratar el virus.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuando debe alguien acudir a un centro sanitario para solicitar un
tratamiento para una ITS?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: En cuanto crea que puede tener una ITS, si una pareja le dice que tiene una
ITS o si sospecha que la persona con la que ha mantenido relaciones sexuales puede tener una ITS, por
ejemplo, porque observé los sintomas que comentamos de alguna ITS. También puede acudir en cualquier
momento; por ejemplo, porque no tenia esta informacién antes y, ahora que la tiene, piensa que puede
tener una ITS. En estos casos, debe acudir a un centro sanitario.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Adénde puede acudir alguien si cree que tiene una ITS? (Prepare informacion
relativa a servicios cercanos).

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Sialguien cree que puede tener una ITS, en primer lugar debe acudir a un centro médico o un hospital
en busca de tratamiento. No se puede tratar uno mismo en casa.

* También es importante tomar toda la medicacién prescrita por el profesional sanitario. Si su pareja le
contagid la ITS, debe intentar que este se trate también, de forma que no vuelva a contraer la misma
ITS de nuevo mas adelante de su pareja.

*  Puede hablar con alguien del espacio seguro si quiere mas informacion.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué ocurre cuando una ITS no se trata?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Puede tener consecuencias; por ejemplo, algunas ITS no tratadas pueden
provocar abortos, infertilidad o su transmision al bebé durante el embarazo, razén por la que es importante
obtener asesoramiento médico nada més darnos cuenta de que podemos tener una ITS.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Si las nifias tienen problemas para acceder a servicios sanitarios, pueden informar
a alguien del espacio seguro que pueda asegurar que esta informacion se le transmita a través del
sector sanitario. Todas las nifias deben poder acceder a informacioén, asi como a servicios y profesionales
sanitarios, quienes, a su vez, tienen el deber de tratarlas y no darles la espalda.

Actividad 4: Retrasar los embarazos (20 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: En la Gltima sesién, explicamos que cuando las nifias comienzan a menstruar, pueden
quedar embarazadas, pero esto no significa que su cuerpo esté preparado para ello. Hablemos ahora sobre
cémo las nifias pueden retrasar los embarazos hasta los 18 afios.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si comenzamos una relacién intima/matrimonial, ;qué podemos hacer
para retrasar el embarazo hasta que nuestros cuerpos se hayan desarrollado completamente y estemos
preparadas?
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HAGA LO SIGUIENTE:

Divida a las nifias en dos o tres grupos pequefios para que lo debatan.

Pidales que piensen en sus opciones; por ejemplo, métodos de planificacion familiar, hablar con su
pareja para explicarle por qué es importante esperar, identificar a una persona de confianza que pueda
defenderla en su nombre, etc.

Una vez terminado, pida a las nifias que compartan sus ideas con el grupo.

ANADA si procede y si el grupo no lo ha mencionado:

Q
&

NOTA: En algunos contextos, puede que no sea aceptable que las nifias solteras reciban este tipo de
informacién. Puede CONTEXTUALIZARLA hablando sobre nifias que estédn en uniones o casadas si asi se le
permite dar la informacién].

Una persona que quiere tener relaciones sexuales, pero que no desee un embarazo, puede utilizar un
anticonceptivo, que la ayudara a evitar que esto ocurra.

También se puede utilizar para planificar cuando tener hijos y cuéntos (planificacion familiar).

La mayor parte de los métodos anticonceptivos son de uso femenino, pero existen otros que pueden
utilizar los hombres (como los preservativos). Hay muchos métodos entre los que elegir: preservativos,
pildoras, inyectables, implantes, DIU y métodos permanentes. El uso de anticonceptivos permite a
mucha gente disfrutar de su intimidad sin tener que preocuparse por embarazos no deseados. Los
preservativos femeninos y masculinos en particular permiten disfrutar de la intimidad con menos
preocupaciones sobre las infecciones de transmisién sexual.

Ningln método anticonceptivo es perfecto, y todos tienen sus propias caracteristicas. Algunos varian
en efectividad a la hora de prevenir embarazos. Algunos tienen efectos secundarios y otros requieren
acudir a un centro médico.

Si alguna chica siente que los profesionales sanitarios le dan la espalda o percibe una respuesta
negativa o inapropiada de parte del personal de un centro médico, debe informar a alguien del espacio
seguro que pueda plantear esta cuestién a las personas relevantes.

Las nifias tienen derecho a acceder a servicios sanitarios, independientemente de si estan casadas,
divorciadas, solteras, tengan discapacidad, etc.

Las nifias tienen el derecho a decidir si quieren quedar embarazadas y cuando hacerlo. No obstante,
la sociedad en general y los familiares cercanos en particular pueden presionar a las mujeres y nifias
casadas para que se embaracen y tienden a culparlas si no lo hacen justo después de casarse.

Las nifas tienen derecho a sentirse frustradas por las presiones, asi como a tomar sus propias decisiones
sin presion ni interferencia de ningln factor externo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo podemos saber si estamos embarazadas?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: La mejor forma de saber si estamos embarazadas es a través de una prueba de
embarazo. (Introduzca las pruebas de embarazo mas accesibles en su contexto). Puede haber otras sefiales
de embarazo, pero, sin una prueba, es dificil saber si estos signos indican un embarazo.

DIGA LO SIGUIENTE: Senales de embarazo:

e Retraso o ausencia de sangre menstrual e Estrefiimiento (cambios en los movimientos
e Cansancio extremo intestinales)
e Senos sensibles y mas grandes * Necesidad de orinar con mayor frecuencia
® Pezones posiblemente mas grandes y mas oscuros * Dolores de cabeza
e Molestias estomacales con o sin vomitos (nduseas * Acidez

matutinas) * Aumento o pérdida de peso

* Antojos o aversion por ciertos alimentos

e Cambios de humor
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DIGA LO SIGUIENTE: Si quieren mas informacién sobre planificaciéon familiar, pueden acudir a mi en
privado o, si hay bastante interés, podemos organizar una sesién especifica sobre ello. (Consulte la
sesion sobre contracepcion de Las Nifas Brillan en la pagina 213).

Mensaje clave

e DIGA LO SIGUIENTE: Las nifias tienen derecho a tomar decisiones sobre sus cuerpos. Si comienzan una
relaciéon intima con alguien que intenta convencerlas o presionarlas para tener relaciones o tener hijos, las
nifias tienen derecho a decir que no. Si alguien esté forzando a una chica a tener relaciones o a quedar
embarazada, esta puede acudir a alguien del espacio seguro con quien podréa resolver esta situacién. Esto
es aplicable a todas las nifias, incluso a las casadas.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las niflas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hablen con una cuidadora que participe en Las Nifas Brillan o con una amiga de
confianza sobre cémo apoyarse mutuamente durante la menstruacion.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Invite a una trabajadora social a la sesion.

O Familiaricese con el contexto por adelantado.
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NUESTRA SALUD PARTE 2=
(Nifas casadas)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Tendran informacién sobre los cambios fisicos y emocionales por los que pueden pasar durante la
adolescencia.
2. Tendran informacién sobre la menstruacién y como manejar la higiene menstrual
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O (Si esté disponible o lo puede adquirir) Prototipo médico del sistema reproductivo femenino (modelo
genital y pélvico) para ayudar en la demostracion.
O Kits de dignidad/higiene disponibles para dar a nifias tras la sesién, si no se han repartido ya.
O Impreso del recurso 10.5.
O Recurso 10.6: fichas/folletos con el calendario menstrual para todas las nifias que quieran registrar su ciclo.
O Aplicacién de seguimiento del periodo, como Flo?® (para contextos en los que las nifas tienen acceso a
teléfonos y tecnologia; puede necesitar demostracién).
O Recursos 11.1, 11.2 y 11.3 (hojas informativas sobre ITS).
Preparacion:

Familiaricese con la informacién por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso
se sienta comodo al impartir la sesion. Si el trabajador o trabajadora de caso no estd cémodo, las nifas
tampoco lo estaran.

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

Si las nifias plantearon preguntas en la Ultima sesién que usted no haya podido responder enseguida, haga
un seguimiento con su responsable o con sus compafieros competentes en el tema para poder darles una
respuesta en esta sesion.

Lea atentamente los recursos 11.1. a 11.6. Si algo no esté claro, consulte a su supervisor.

Inférmese sobre cuéles son los tipos de pruebas de embarazo més accesibles.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifias los “Acuerdos de grupo” (de la
sesion 1) y preguntarles si les gustaria afiadir otros especificamente para esta sesion.

No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante

es crear un espacio donde no se juzgue y en el que las nifas puedan obtener informacién importante y
plantear preguntas. Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce,
esta dird a las nifias que les respondera en la proxima sesién.

Duracién: Son necesarias 2 horas y media para impartir esta sesién en su totalidad. Es importante comprobar
que las nifas estén disponibles durante todo el tiempo que dura la sesion; como alternativa, el contenido puede
dividirse en dos o incluso tres sesiones.

25
26

Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano
https:/flo.health/
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

Dé la bienvenida a las nifias a la sesion.
Si alguna de las nifas falté la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se
trato.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

¢Hablaron con alguien de confianza sobre la informacién que vimos en la Gltima sesion?

Si no lo hicieron, jpensaron sobre qué podria hacerlas sentir méds comodas para hablar sobre ello mas
adelante?

iHay algo que les gustaria compartir con nosotras?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy seguiremos hablando del mismo tema.

Circulo de historias (5 minutos)

En la dltima sesién, conocimos a Nora, que se acababa de casar. Dentro de poco le vendra el periodo por primera vez
desde que se mudd con su marido. No estad segura de con quién hablar sobre dénde conseguir productos sanitarios,
dénde desecharlos y dénde acceder a méas agua para mantenerse limpia durante esos dias. Se pregunta a quién
puede acudir. Se siente avergonzada de hablar sobre ello con su suegra o con su marido.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Lo que Nora estéa viviendo es normal? ; Por qué si/por qué no?

Descubramos (5 minutos)

La menstruacién es una parte normal y saludable de las nifias. No obstante, a veces puede resultar
dificil porque puede que no contemos con informacién suficiente sobre lo que nos esté ocurriendo o
puede ser dificil manejar nuestros sintomas o intentar mantenernos limpias durante estos dias. Esto
puede estar relacionado con la forma en que la comunidad apoya (o no apoya) a las nifias que estan
menstruando. Para las nifias casadas, adaptarse a la menstruacién en un nuevo entorno puede resultar a
veces dificil sin el apoyo adecuado.

Debemos intentar recordar que, aunque no sea habitual hablar sobre estas cuestiones, es una parte
natural de las mujeres. Hoy lo veremos en més detalle para que nos sintamos més comodas y nos
familiaricemos con nuestros procesos corporales.

HAGA LO SIGUIENTE: Compruebe que las nifias se sientan cémodas y estén preparadas para comenzar las
actividades.

Actividades (I hora y U5 minutos)

Actividad 1: Manejar la menstruacion (35 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Hablemos sobre cémo manejar algunos de los sintomas de la menstruaciéon que
viven las nifias. Pensemos también en cdmo apoyarnos las unas a las otras durante este tiempo.
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué cosas experimentan las nifias cuando estdn menstruando? (Por
ejemplo, cansancio, calambres, ausencia de sintomas, aislamiento, falta de privacidad, falta de medios
adecuados para mantenerse limpia, etc.)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Puede que algunas nifias experimenten lo siguiente:

e Dolor abdominal de ligero a severo. El desprendimiento de la pared uterina, que es la fuente del
sangrado mensual, puede provocarlo.

e Cambios emocionales. Cada mujer responde de manera diferente y puede experimentar una amplia
gama de emociones durante la menstruacion y su ciclo menstrual.

e Falta de productos sanitarios adecuados para mantener la ropa limpia. Muchas mujeres y nifias no
tienen acceso a compresas o toallas sanitarias (o cualquier otro producto) que puedan evitar que la
sangre manche su ropa. Esta suele ser la razén principal por la que las nifias no salen de casa, incluso
faltan a la escuela o al trabajo durante este periodo del mes.

CONTEXTUALIZACION:

* En este contexto, es posible que nos encontremos con que las mujeres y las nifias tengan que hacer
cola durante muchas horas para conseguir comida y otros articulos no alimentarios, sin acceso a
productos sanitarios, lo que puede hacer que eviten hacer la cola, resultando en que no obtienen lo
que necesitan.

* Los hombres pueden encargarse de recoger estos articulos y es posible que no lleven productos
sanitarios para las mujeres y las nifias, sin que se hable de este tema debido a los tabus o el estigma
vinculados a la menstruacion.

e Estos tabus o estigmas se pueden traducir en que las nifias y las mujeres no puedan lavarse o ir a
buscar agua durante el dia, teniendo que ir por la noche, lo que afecta a su seguridad. Puede que la
infraestructura de agua y saneamiento no sea adecuada para cubrir las necesidades femeninas o que
las nifias no se sientan comodas utilizandolas, especialmente durante la menstruacion. Y, en el caso de
nifias con discapacidad, es posible que ni siquiera tengan acceso a ellas debido a la falta de rampas o
bafios e instalaciones sanitarias adecuados.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Puede haber otros sintomas en las nifias; todas somos Unicas. Lo importante es ser
pacientes con nuestro cuerpo e intentar entender cémo es la “nueva normalidad” para nuestro cuerpo a
medida que atraviesa por estos cambios.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué estrategias utilizan para manejar estas cosas en el contexto actual?

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las participantes en dos grupos, cada uno centrado en uno de los
siguientes puntos.

* Grupo 1: ;Qué pueden hacer ellas para manejar la situacion cuando menstrian (tanto individual como
colectivamente)?

* Grupo 2: ;Qué pueden hacer las cuidadoras y los cuidadores para mejorar la situacién de las nifas
cuando menstrian?

* Grupo 3: ;Qué puede hacer la comunidad, las autoridades locales o las ONG para mejorar la situacién
de las nifias y las mujeres cuando menstrdan?

e Cuando haya nifias con discapacidad, sondee también a cada grupo sobre cémo estas nifas y otras
“nifas diversas” se reflejan en sus planes.

NOTA: Anote sus recomendaciones para la comunidad y las autoridades locales. Se deberé informar de
estos resultados a las ONG a través de los canales adecuados, los socios en materia de agua, saneamiento
e higiene, aliados de la comunidad y grupos de coordinacién. Diga a las nifias lo que hara con esta
informacién que le han facilitado. Por ejemplo, compartirla con su responsable de promociéon o dejarsela a
ellas para que la planteen al subgrupo sobre violencia de género, etc. Aseglrese de seguir la accion que
se ha comprometido a llevar a cabo.
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ANADA lo siguiente a las sugerencias del grupo si es contextualmente relevante:

Dolor e incomodidad:

* No es necesario que las nifias se queden en casa durante la menstruacién, a menos que asi lo elijan. Pueden
optar por hacerlo, por ejemplo, si tienen mucho dolor.

e Para ayudar a aliviar este dolor, pueden utilizar una botella de agua caliente o un pafio caliente y colocarlo
sobre el abdomen. También realizar un ejercicio ligero ayuda.

* Las nifias saben lo que pueden y no pueden controlar durante la menstruacién. Si tienen hermanas, parientes
u otras nifias en su vida que estan menstruando, pueden preguntarles cémo se sienten y si pueden seguir o
no con ciertas tareas.

e Esto también incluye preguntar a nifias que tengan discapacidad, pues puede ser mas dificil para algunas de
ellas comunicar su dolor y su incomodidad.

Productos sanitarios:

Existen diferentes productos que pueden utilizar las nifias durante la menstruacién. Algunos son de més facil acceso
que otros.

* Trozos de tela limpios o compresas reutilizables: estos se cortan para que se adapten a la zona de la ropa
interior cosiendo varias capas de pafio de algodén unas encima de otras. Deben estar limpios. El pafio
utilizado debe lavarse por separado con agua y jabdn, y luego secarse al sol.

e Compresas o toallas sanitarias: estan disefiadas para adaptarse a la zona de la ropa interior mas cercana al
cuerpo. Tienen franjas de cinta adhesiva que las mantienen adheridas a la ropa interior. Las compresas son
desechables y se deben tirar tras cada uso. Deben tirarse en una letrina de pozo, quemarse o enterrarse tras
su uso. No deben dejarse en el cubo de la basura ni tirarse al retrete.

*  Otros productos sanitarios: el mercado de los productos sanitarios nuevos estéa creciendo, por lo que deben
conocer otros tipos de productos. jAlguien quiere compartir qué otros productos sanitarios conoce o ha
visto?

NOTA: Si procede, puede llevar productos sanitarios a la sesion si estédn localmente disponibles y son
accesibles y hacer una demostracién sobre como usarlos. Por ejemplo, como colocar una toalla sanitaria
o un pafo en la ropa interior.
Coémo quitarlo y dénde desecharlo.
Consulte la ilustracion del Para nifias con discapacidad,

recurso 11.5.
DIGA LO SIGUIENTE: Las nifias con discapacidad

* Las nifias con discapacidad pueden tener diferentes necesidades durante la
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pueden necesitar mas ayuda a menstruacion. Aquellas que tengan limitaciones de
la hora colocar los productos movilidad en la parte superior de su cuerpo y en sus
sanitarios, segun el tipo de brazos pueden tener dificultades a la hora de colocar
discapacidad que tengan. Si los productos sanitarios en la posicién correcta y a la
necesitan ayuda, es importante hora de lavarse a si mismas y de lavar su ropa y los
que cuenten con una persona productos sanitarios.

de confianza con la que poder
hablar (y comunicar a su manera)
sobre el tipo de apoyo que
necesita.

Aquellas que tengan discapacidad visual (ciegas

o con baja vision) pueden enfrentarse a retos a

la hora de saber si se han limpiado bien y cuanto
han sangrado, mientras que aquellas que tengan
discapacidad intelectual o deficiencias de desarrollo

Mantenerse limpia:
pueden necesitar apoyo individualizado para

(Muestre el recurso 11.5) ) 7
manejar la menstruacion.

Durante la menstruacién, es importante Si tenemos una discapacidad o si hay una chica con
mantenerse limpia y saludable. Una mala discapacidad en nuestra familia, es importante que
gestion de la higiene puede derivar en encontremos una forma de comunicar, entender o
infecciones. Hay unas cuantas cosas que o

expresar de manera efectiva cémo se debe atender a
pueden . . .

nuestra/su seguridad emocional, comodidad y salud.
HACER:

* Intentar mantenerse limpias con agua y jabén cuando sea seguro y posible hacerlo. También es
importante secarse bien para evitar infecciones.
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* lavar su ropa interior con agua y jaboén para evitar manchas, también cuando sea seguro y posible
hacerlo.

* Cambiar la toalla o el pafio con regularidad para evitar que se ensucie la ropa y el mal olor, idealmente
cada cuatro horas. De nuevo repito: puede que no siempre sea posible hacerlo, pero inténtelo cuando
puedan. Lavarse las manos tras cambiar las toallas higiénicas o el pafo si es posible.

* Y repito: las nifas con Y sin discapacidad deben identificar a una persona de confianza con la que
puedan hablar para decirle el tipo de apoyo que necesitan.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguna parte de esta informacién es nueva para ustedes? ;Les parece
relevante para su situacion?

Actividad 2: Retrasar los embarazos (30 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: En la primera actividad explicamos que, cuando las niflas comienzan a menstruar,
pueden quedar embarazadas, pero esto no significa que su cuerpo esté preparado para ello. Hablemos
ahora sobre cémo se produce el embarazo y cémo las nifias pueden retrasarlo hasta los 18 afios.

HAGA LO SIGUIENTE: Muestre a las nifias el recurso 11.6.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Como mencionamos anteriormente, el embarazo
se produce por la unién de un évulo y un
espermatozoide. Esta unién se produce en las
trompas de Falopio y el 6vulo fertilizado va hasta el
Utero para desarrollarse y convertirse en un bebé.

e Cuando el érgano reproductivo masculino entra en
el érgano reproductivo femenino (es decir, cuando
el pene del hombre se introduce en la vagina de la
mujer), se estéd produciendo lo que llamamos una
relacion sexual.

e Para que el embarazo se produzca, la chica debe
estar en la fase ovulatoria y el hombre debe
eyacular un fluido de su pene dentro de la vagina
de la mujer; esto es lo que llamamos eyaculacién. Este fluido se llama semen, y contiene millones
de pequefios espermatozoides. Los espermatozoides se mueven muy rapido para alcanzar el évulo.
Cuando un espermatozoide o varios entran en el 6vulo, se produce el primer momento del embarazo.

e El embarazo continGia durante nueve meses. El ciclo mensual (incluida la sangre menstrual) se detiene
durante este tiempo y se retoma tras el nacimiento del bebé.

* El bebé baja desde el Gtero de su madre a través de la entrada de la vagina, que se ensancha durante
el parto para permitir que el nifio salga. Tras el parto, vuelve a su tamafio normal.

e Esimportante saber que no todas las relaciones sexuales desembocan en un embarazo. Para que el
embarazo se produzca, las chica debe estar en su periodo de ovulacién; es decir, el momento en que el
6vulo es liberado desde los ovarios.

NOTA: Es posible que las nifias
pregunten sobre matrimonios
entre parientes.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Los matrimonios entre parientes
pueden resultar en problemas de
salud para el nifo, lo que significa
que tendra mayor posibilidad de
padecer problemas de corazén,
pulmén u otros.
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si comenzamos una relacién intima/matrimonial, jqué podemos hacer para retrasar
el embarazo hasta que nuestros cuerpos se hayan desarrollado completamente y estemos preparadas?

HAGA LO SIGUIENTE:

* Divida a las nifias en dos o tres grupos pequefios para que lo debatan.

* Pidales que piensen en sus opciones; por ejemplo, métodos de planificacion familiar, hablar con su
pareja para explicarle por qué es importante esperar, identificar a una persona de confianza que pueda
defenderla en su nombre, etc.

* Una vez terminado, pida a las niflas que compartan sus ideas con el grupo.
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ANADA si procede y si el grupo no lo ha mencionado:

Q
&

Una persona que quiere tener relaciones sexuales, pero que no desea un embarazo, puede utilizar un
anticonceptivo, que la ayudard a evitar que esto ocurra.

También se puede utilizar para planificar si quiere tener hijos, cudndo y cuéntos (planificacién familiar).

La mayor parte de los métodos anticonceptivos son de uso femenino, pero existen otros que pueden utilizar
los hombres (como los preservativos). Hay muchos métodos entre los que elegir: preservativos, pildoras,
inyectables, implantes, DIU y métodos permanentes. El uso de anticonceptivos permite a mucha gente
disfrutar de su intimidad sin tener que preocuparse por embarazos no deseados. Los preservativos femeninos
y masculinos en particular permiten disfrutar de la intimidad con menos preocupaciones sobre las infecciones
de transmision sexual o ITS.

Ningln método anticonceptivo es perfecto, y todos tienen sus propias caracteristicas. Algunos varian en
efectividad a la hora de prevenir embarazos. Algunos tienen efectos secundarios y otros requieren acudir a un
centro médico.

Un embarazo antes de que las nifias sean plenamente maduras puede tener consecuencias muy negativas.
Las complicaciones en el embarazo y el parto son la principal causa de muerte en nifias entre 15y 19 afios a
nivel mundial. Cuando una madre es menor de 20 afios, su hijo tiene més probabilidades de ser prematuro o
de fallecer en las primeras semanas de vida que un bebé de una madre mayor?’.

Si alguna chica siente que los profesionales sanitarios le dan la espalda o percibe una respuesta negativa
o inapropiada de parte del personal de un centro médico, debe informar a alguien del espacio seguro
que pueda plantear esta cuestidn a las personas relevantes. Las nifias tienen derecho a acceder a servicios
sanitarios, independientemente de si estan casadas, divorciadas, solteras, tengan discapacidad, etc.

Es importante que las nifias esperen a estar fisica y emocionalmente listas antes de quedar embarazadas. El
cuerpo femenino debe estar bien desarrollado y sano, y la chica debe sentir que puede ocuparse de si misma
y de otra persona mas.

Las nifas tienen el derecho a decidir si quieren quedar embarazadas y cudndo hacerlo. No obstante, la
sociedad en general y los familiares cercanos en particular pueden presionar a las mujeres y nifias casadas
para que se embaracen y tienden a culparlas si no lo hacen justo después de casarse.

Las nifas tienen derecho a sentirse frustradas por las presiones, asi como a tomar sus propias decisiones sin
presion ni interferencia de ninguin factor externo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo podemos saber si estamos embarazadas?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: La mejor forma de saber si estamos embarazadas es a través de una prueba de
embarazo. (Introduzca las pruebas de embarazo mas accesibles en su contexto). Puede haber otras sefiales
de embarazo, pero, sin una prueba, es dificil saber si estos signos indican un embarazo.

DIGA LO SIGUIENTE: Seiiales de embarazo:

® Retraso o ausencia de sangre menstrual e Estrefiimiento (cambios en los movimientos
e Cansancio extremo intestinales)
* Senos sensibles y mas grandes e Necesidad de orinar con mayor frecuencia
® Pezones posiblemente més grandes y mas oscuros * Dolores de cabeza
e Molestias estomacales con o sin vomitos (nauseas * Acidez

matutinas) * Aumento o pérdida de peso
* Antojos o aversién por ciertos alimentos

e Cambios de humor

DIGA LO SIGUIENTE: Si quieren mas informacién sobre planificaciéon familiar, pueden acudir a mi en
privado o, si hay bastante interés, podemos organizar una sesién especifica sobre ello. (Consulte la
sesién sobre contracepcién de Las Nifias Brillan en la pagina 213).

27 https://www.girlsnotbrides.org/themes/health/
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Actividad 3: ITS - Cosas que pueden ver y sentir (40 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a hablar sobre infecciones que se transmiten de una persona a otra. Es
importante que tengan esta informacién porque puede tener repercusiones sobre nuestra salud. Sabemos
que puede ser un tema delicado, pues algunas de ustedes puede que hayan pasado por ello o que
conozcan a alguien que lo haya hecho. En esta sesién, no esperamos que nadie comparta sus experiencias
personales y, si les preocupa algo de lo que hayamos hablado, pueden acudir a mi para hablar tras la
sesion.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Han oido hablar de infecciones que se transmiten de una persona a otra?

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Saben cémo se transmiten las infecciones de una persona a otra?

H LR

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Estas son algunas de las cosas que podemos “atrapar”:

* Resfriado comun: el resfriado se transmite por el aire cuando una persona enferma estornuda, tose o se
suena la nariz cerca.

e Intoxicacién alimentaria: una de las formas en que podemos sufrir una intoxicacién alimentaria es
cuando alguien que manipula nuestra comida no se ha lavado las manos.

* Sarampidn/varicela: se pueden atrapar al tocar las ampollas de otra persona. También se transmiten por
el aire cuando una persona enferma estornuda, tose o se suena la nariz cerca.

* Verrugas: se pueden transmitir al entrar en contacto con alguien que las tiene, como dando la mano o,
durante un periodo de tiempo largo, utilizando las mismas prendas/toallas.

DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de virus/infecciones que la gente en general suele atrapar, pero hay algunos
relacionados con las “interacciones intimas” que se pueden transmitir de una persona a otra durante estas
relaciones o entrando en contacto con la sangre de la otra persona.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Saben cuédles pueden ser? (Sifilis, herpes, gonorrea, clamidia, hepatitis B,
hepatitis C, VIH/sida).

DIGA LO SIGUIENTE: Estas infecciones se Ilaman infecciones de transmisidn sexual (ITS). A veces, una
persona infectada puede no ver o sentir nada diferente. Pero, otras veces, se producen cambios.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué cosas podriamos ver o sentir en nuestros érganos reproductivos que nos
alertarian y nos harian acudir a un médico?

D 0H 2 0

116 | Programa de formacion sobre matrimonio temprano



Cosas que pueden ver y sentir

Cosas que se ven: Cosas que se sienten:
® Una Ulcera en el pene, la vagina o en la apertura de ® Picor en el interior de la vagina o en el vello ptbico
la vagina * Ardor al pasar la orina, con una sensaciéon de tener
* Pus que sale del pene o rojez en su extremo que orinar frecuentemente
* Flujo intenso y con mal olor en la ropa interior e Dolor en el Utero y fiebre
femenina e Dolor durante las relaciones intimas

* Pequefios granos con forma de coliflor en los
genitales o cerca de ellos

* Pequefios insectos marrones moviéndose por el vello
publico y pequefias huevas blancas

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cémo se puede reducir el riesgo de transmitir estas infecciones a otras
personas?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e {Tratarse es la mejor prevencién! Si has mantenido relaciones sexuales sin proteccién, hazte pruebasy
tratate lo antes posible. Un tratamiento a tiempo ayuda a prevenir complicaciones de salud y a reducir
el riesgo de transmision.

* Siestd disponible, protégete contra el VPH y la hepatitis B vacunandote en tu centro médico mas
cercano.

* Opta por abstenerte de practicar relaciones sexuales o utiliza preservativo. (Explique que los
preservativos no protegen contra todas las ITS, pero que son el método mas efectivo después de la
abstinencia).

* No compartas agujas con otras personas; por ejemplo, a la hora de hacerte piercings en la oreja.

* Asegurate, cuando te vayan a poner cualquier tipo de inyeccién, de que la aguja sea nueva (esté
empaquetada) y esté limpia.

* No compartas cuchillas de afeitar con otras personas.

e Cuando entres en contacto con sangre, no la toques directamente, sino utiliza mejor guantes de
plastico o una hoja de plastico para limpiar o tratar una herida o corte.

* Es posible que algunas nifias no hayan tenido esta informacién antes y se hayan dado cuenta de que
deben comprobar si necesitan tratamiento: nunca es demasiado tarde para acudir a un médico incluso
si ha pasado mucho tiempo desde que contrajeron alguna infeccion.
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VIH y SIDA

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Todo el mundo tiene un sistema inmune, que es la forma en que nuestro
cuerpo se mantiene sano y fuerte. El VIH es un virus humano que hace que el sistema inmune no
funcione bien. Con un sistema inmune mas débil, el cuerpo corre més peligro de contraer infecciones
y enfermedades. Si nos infectamos con VIH, seremos VIH positivos. Pero si el VIH se detecta a tiempo,
ahora existen tratamientos farmacolégicos eficaces disponibles en el mundo y los cientificos estan
desarrollando constantemente nuevos avances. Ahora existen tratamientos farmacoldgicos eficaces
disponibles en el mundo y los cientificos estdn desarrollando constantemente nuevos avances y
tratamientos. En ocasiones, el VIH puede evolucionar en SIDA, pero cuando se detecta y trata a
tiempo, no tiene por qué hacerlo.

2

e ® ve g @
009 e0 00
v 0020000

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Saben lo que es el SIDA? ;Han oido hablar sobre ello?

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e EISIDA se transmite de una persona a otra. No se desarrolla solo. Se pasa por contacto con la
sangre, los fluidos sexuales o la leche materna de una persona infectada. El SIDA es una condicién
por la que el sistema inmune se deteriora debido al VIH. No hay cura para el SIDA, razén por la
cual es muy importante hacer pruebas pronto si sospechamos algo. Es la forma en que se puede
controlar el virus del VIH antes de que se desarrolle en SIDA.

e ElVIH se transmite a través de los fluidos sexuales y la sangre y se pasa de una madre a su hijo a
través del embarazo o la lactancia materna. Una forma de prevenir el VIH es utilizar preservativo,
especialmente necesario cuando las nifias no estan seguras del estado serolégico de su pareja
respecto al VIH. Otra cosa importante que pueden hacer las nifias es abstenerse de tener
relaciones sexuales con una pareja hasta que este se haga una prueba. También es importante
no compartir agujas con otras personas y siempre comprobar que las agujas que vayan a utilizar
contigo en contextos sanitarios sean nuevas. Aquellas mujeres que sean VIH positivas y estén
embarazadas o estén pensando en quedar embarazadas deben acudir a un profesional sanitario
para consultar como evitar la transmision al bebé, pues existen opciones disponibles.

* Sialguna cree que ha podido estar expuesta recientemente al VIH durante una relacién sexual o
por compartir agujas, debe acudir a un profesional sanitario enseguida para consultar posibles
medicaciones que la ayuden a prevenir la infeccion. Esta medicacion es mas efectiva si se toma en
las 72 horas siguientes a la exposicién.

e Sialguna cree que ha podido estar expuesta recientemente al VIH durante una relacién sexual o
por compartir agujas, debe acudir a un profesional sanitario enseguida para consultar posibles
medicaciones que la ayuden a prevenir la infeccion. Esta medicacién es mas efectiva si se toma en
las 72 horas siguientes a la exposicién.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Aunque haya pasado mucho tiempo y alguien crea que puede haber contraido
el VIH, sigue siendo importante buscar asesoramiento médico, pues puede que haya algin tratamiento
disponible que ayude a tratar el virus.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cudndo debe alguien acudir a un centro sanitario para solicitar un
tratamiento para una ITS?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: En cuanto crea que puede tener una ITS, si una pareja le dice que tiene una
ITS o si sospecha que la persona con la que ha mantenido relaciones sexuales puede tener una ITS, por
ejemplo, porque observé los sintomas que comentamos de alguna ITS. También puede acudir en cualquier
momento; por ejemplo, porque no tenia esta informacién antes y, ahora que la tiene, piensa que puede
tener una ITS. En estos casos, debe acudir a un centro sanitario.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Adénde puede acudir alguien si cree que tiene una ITS? (Prepare informacién
relativa a servicios cercanos).
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Sialguien cree que puede tener una ITS, en primer lugar debe acudir a un centro médico o un hospital
en busca de tratamiento. No se puede tratar uno mismo en casa.

* También es importante tomar toda la medicacion prescrita por el profesional sanitario. Si su pareja le
contagié la ITS, debe intentar que este se trate también, de forma que no vuelva a contraer la misma
ITS de nuevo mas adelante de su pareja.

* Puede hablar con alguien del espacio seguro si quiere mas informacion.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué ocurre cuando una ITS no se trata?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Puede tener consecuencias; por ejemplo, algunas ITS no tratadas pueden

provocar abortos, infertilidad o su transmisién al bebé durante el embarazo, razén por la que es importante
obtener asesoramiento médico nada més darnos cuenta de que podemos tener una ITS.

e DIGA LO SIGUIENTE: Si las nifias tienen problemas para acceder a servicios sanitarios, pueden informar

a alguien del espacio seguro que pueda asegurar que esta informacion se le transmita a través del
sector sanitario. Todas las nifias deben poder acceder a informacién, asi como a servicios y profesionales
sanitarios, quienes, a su vez, tienen el deber de tratarlas y no darles la espalda.

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Todas las nifias (incluidas las nifias casadas, solteras, divorciadas y con discapacidad,

etc.) tienen derecho a tomar decisiones sobre sus cuerpos. Si inician una relacioén intima con alguien que
intenta convencerlas o presionarlas para tener relaciones o tener hijos, tienen derecho a decir que no.
También tienen derecho a acceder a tratamiento si sospechan que tienen una ITS y tienen derecho a
protegerse de contraer una ITS de otra persona. Si las nifias se enfrentan a cualquiera de estas situaciones,
pueden hablar con alguien del espacio seguro que podra resolverlo con ella.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las niflas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

S|

DIGA LO SIGUIENTE: Hablen con una cuidadora que participe en Las Nifas Brillan, con una amiga de
ocrdianre adulta de confianza sobre cémo pueden apoyarse mutuamente durante la menstruacién y cémo

acceder a servicios sanitarios cuando necesiten informacién o tratamiento.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Invite a una trabajadora social a la sesién.

O Familiaricese con el contexto por adelantado.
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SESION [2:
VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS

Objetivos de la sesion:
Al final de la sesién, las nifas:

1. Comprenderan el rol del género y el poder en la violencia de género.
2. Conoceran las diferentes formas de violencia de género.
3. Comprenderan que nunca se debe culpar a las mujeres y las nifias por la violencia que reciben.

Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Dibujos de tipos de violencia (similar a los del recurso 12.1: llustraciones de muestra para la actividad 1).

O Materiales de IEC sobre respuesta a la violencia de género o datos de contacto del servicio.

Preparacion:

e Es muy importante que una trabajadora social participe en la sesién para presentarse y explicar su papel
y cdmo puede ayudar a las nifias al final de la sesiéon. También se podrén abordar actitudes dafiinas que
surjan relacionadas con el hecho de que las nifias se culpen a si mismas por la violencia que reciben.

* Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

* Revise el recurso 12.2: Arbol de la violencia de género, antes de la sesion como recordatorio de sus causas
y sus consecuencias.

e Piense en como explicar y definir términos sensibles, como violacién, explotacién y acoso, de forma que
no se minimice el hecho de que se trata de abusos, ni que se aprueben, siempre sin asustar a las nifias.

e Para nifias solteras, revise la caja de comentarios para comprobar si alguna tuvo preguntas de la Gltima
sesion y prepare las respuestas.

* Prepare imadgenes para mostrar los tipos de violencia. Encontraré algunas imagenes de ejemplo en el
recurso 12.1: llustraciones de muestra para la actividad 1. Puede pedir a un disefiador que cree algunas
relevantes para el contexto en que se encuentra o puede dibujarlas con un rotafolio y un boligrafo. No es
necesario que sean precisas.

e Asegurese de tener preparada la informacién sobre los servicios de gestién de casos, como los datos de
contacto y el punto focal. Puede preparar folletos, materiales de IEC o panfletos que puede dejar en la
sala para que las nifias los tomen (si asi lo desean) o deles la posibilidad de memorizar estos datos.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Comprenda el panorama nacional e internacional de las leyes en materia de violencia de género. Entre las
leyes internacionales que abordan la violencia contra las mujeres y las nifias, encontramos la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Compruebe si el pais en que trabaja las
ha firmado. Ciertos paises también contaran con leyes nacionales que condenan la violencia doméstica; es
importante conocer la situacion del pafs en cuestion.

e Compruebe con las nifas (si es posible, de manera discreta) cémo se sienten ante la participacion de sus
cuidadoras o cuidadores en las sesiones para cuidadores. Si no se sienten cémodas, hable con ellas sobre cémo
manejar la situacién de manera segura.

e También hable con las nifias para comprobar si hay otros temas que les gustaria tocar en el programa.

Duracién: Son necesarias mas de 2 horas para impartir esta sesién en su totalidad. Si no se puede terminar en este
tiempo, el contenido se puede dividir en dos sesiones.
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifias a la sesién.

e Sialguna de las nifias faltd la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se traté.
* Sihay una trabajadora social presente, pidale que se presente a las nifas.

®

mutuamente durante la menstruacién?

Circulo de historias (5 minutos)

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Han hablado con una adulta o una amiga de confianza sobre cémo apoyarse

Nifas solteras Ninas casadas

Sara estd empezando a conocer el lugar en el que vive
y a sentirse mas cdmoda con su entorno. Acude al
grupo de nifias y vuelve de él con su amiga, Tasnim.

No obstante, un dia habia un grupo de chicos sentados
fuera del centro cuando las nifias pasaron. Empezaron a
decir cosas desagradables a Sara y Tasnim, y empezaron
a seqguirlas. Uno de ellos tiré una botella a Tasnim
porque no respondié a su peticién de volver a hablar
con él. Sara sabia que esto estaba mal.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ,;Coémo llamariamos a este
comportamiento de este grupo de chicos?
(Violencia)

e ;Quién es responsable/culpable en esta
situacion?

e ;Qué podrian hacer Tasnim y Sara?

NOTA: Es posible que las nifias relacionen
rapidamente este comportamiento con
violencia o acoso. Ahora bien, puede que
algunas nifias no reconozcan como violencia
o acoso el comportamiento de alguien que
las haga sentir incomodas al coquetear
con ellas o decirles cosas como “eres muy
bonita, carifo”, o que les guifie un ojo o les
tire besos. Una forma de explicar esto es
diciéndoles que cualquier cosa que las haga
sentir incobmodas y que ellas no deseen puede
ser una forma de violencia/acoso.

El marido de Betty, Adam, quiere que esta haga
muchas cosas. Ella se encarga de la casa y trabaja.
Cuando Betty quiere visitar a amigas, Adam no la deja.
Adam es muy controlador y, cuando Betty se enfrenta

a él, le responde pegéndole o impidiéndole que vea

a su familia. La familia de Betty le dice que no debe
enfrentarse a él, y que debe limitarse a escuchar lo que
dice. Dicen que su comportamiento es normal. Betty no
cree que sea verdad.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ,;Coémo llamariamos a este
comportamiento de Adam? (Violencia)

e ;Quién es responsable/culpable en esta
situacion?

e ;Qué puede hacer Betty?
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Descubramos (I5 minutos)

NOTA: Esta sesidn abarcard el tema de la violencia, incluidas las relaciones sexuales forzadas, no deseadas
y no consentidas. Se aconseja informar a las nifias de que se trataran algunos temas que pueden resultar
incémodos. Digales que no deben sentirse presionadas a participar en la platica si no lo desean, y que
también son libres de tomarse un descanso cuando quieran. Como trabajador o trabajadora de caso, si
siente que este tema causa angustia en las nifas, no las fuerce a participar en la conversacion. Los niveles
de comodidad de las nifias son de méaxima importancia en todo momento.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué piensan que significa la palabra “seguridad”?

DIGA LO SIGUIENTE: Cuando hablamos sobre “seguridad”, nos referimos a estar libres de dafo, peligro,
amenazas o riesgos, tanto dentro como fuera de casa. Estos dafios, peligros, amenazas y riesgos pueden
estar relacionados con diversas cuestiones; por ejemplo, el medio ambiente puede crear inseguridad si se
produce un terremoto o una tormenta.

0D 2

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien puede pensar en otros tipos de dafios, peligros, amenazas o riesgos
que provocan inseguridad en la gente? (Por ejemplo, guerras, conflictos, falta de dinero, falta de un hogar,
violencia. etc.)

Q DIGA LO SIGUIENTE: A efectos de esta sesién, vamos a centrarnos en el tema de la violencia y los tipos de
violencia que la gente inflige a las mujeres y las nifias para provocarles inseguridad. Es importante recordar
que la violencia no es algo que “simplemente ocurre” a alguien por ser mujer o chica. Es la elecciéon que
otra gente toma de ser violentos hacia mujeres y nifias. La violencia contra las mujeres y las nifias es una
violacion de sus derechos humanos y estd contemplada en muchas leyes internacionales (asi como en las
leyes nacionales, si procede).

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles creen que son algunos de los riesgos y amenazas especificos a la
seguridad a los que se exponen mujeres y nifias en la comunidad y en casa?

HAGA LO SIGUIENTE: Escriba sus respuestas en un rotafolio.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

H

* En ocasiones, hay personas que causan dafio, plantean riesgos o amenazan a mujeres, nifias, chicos y
hombres, pero existen algunos tipos de dafio, peligro, amenaza o riesgo que se infligen principalmente
a las mujeres y las nifias. Estos problemas de seguridad son tipos de violencia que infligen
principalmente hombres, aunque también otros adultos, a mujeres y nifias por su género. (Recuérdeles
los roles y los estereotipos de género de los que hablamos en una de las sesiones anteriores).

e Este tipo de violencia se ejerce contra las mujeres y las nifias porque algunos hombres eligen abusar de
su “poder sobre” mujeres y nifias. A veces, las mujeres pueden ejercer violencia contra una chica por
su poder como adultas.

* En ocasiones, las mujeres y las nifias aceptan esta violencia porque pueden no darse cuenta de que se
trata de un tipo de violencia. Puede ser algo muy comun en la comunidad y, por tanto, se percibe como
normal y aceptable que ocurra.

* A veces, las nifias pueden ser violentas contra otras nifias respecto a las que tienen mas poder. Por
ejemplo, la cufada de una chica puede ser violenta hacia ella, o una chica con discapacidad puede
sufrir violencia de nifias sin discapacidad.
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Creen que las mujeres y las nifas merecen tener menos poder y seguridad
que los hombres y los chicos? (Las mujeres y las nifias merecen tener el mismo poder y la misma seguridad
que los hombres y los chicos. Las mujeres y las niflas son tan capaces, inteligentes e importantes como los
hombres y los chicos, y merecen ser tratadas igual).

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: La violencia contra las mujeres y las nifias consiste en cualquier amenaza o acto
(fisico, emocional, sexual, econémico) dirigido a una mujer o una chica que le provoque dafio y que busque
mantenerla bajo el control de otra persona.

DIGA LO SIGUIENTE: Este es un espacio seguro donde, si alguien se siente incémoda en cualquier
momento durante la sesién, puede expresarlo. También hay una trabajadora social disponible para hablar, y
puedo darles més informacién sobre esto al final de la sesién, o pueden venir a hablar conmigo después.

Actividades (I hora y 25 minutos)

Actividad 1: Tipos de violencia (35 minutos)

@

HAGA LO SIGUIENTE: Prepare imégenes por adelantado para presentérselas a las nifias. No deben ser
representaciones precisas; la idea es hacer que las nifias hablen sobre lo que ocurre en la imagen. Puede
consultar el recurso 12.1 para ver ejemplos. Muestre las imagenes a las nifias.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pueden describir esta imagen? (Repitalo con cada imagen, dejando que las
nifias expliquen cada una de ellas).

HAGA LO SIGUIENTE: Después de hablar sobre las imagenes, presente la(s) siguiente(s) situacién(es).

CONTEXTUALIZACION: Las siguientes situaciones se han dividido en las categorias de casada y soltera. No obstante,
las nifias solteras se pueden beneficiar de las situaciones para nifias casadas y viceversa. Elija las situaciones mas
relevantes para su contexto.

NOTA: Puede que algunas nifias hayan vivido experiencias similares a la situacién y no se den cuenta o
no crean que es violencia. Es importante explicar cémo es cada tipo de violencia con delicadeza. Puede
utilizar “dafio” o “amenaza” u otras palabras que hagan a las nifias sentirse cémodas, pero que sigan
transmitiendo el mensaje. También es importante supervisar de cerca las reacciones de las nifias y ofrecer
descansos si los necesitan, pues el contenido puede ser dificil para algunas de ellas.
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Ninas solteras ‘ Ninas casadas

Imagen 1 Imagen 1

Q DIGA LO SIGUIENTE: Rosa camina por la Q DIGA LO SIGUIENTE: Ghada quiere pasar
calle cuando ve un grupo de chicos afuera de tiempo con sus amigas, pero su marido/novio
una tienda. Empiezan a gritarle, diciéndole le dice que si lo hace es porque no lo quiere.
cosas sobre la forma en que camina, la forma La amenaza con divorciarse/dejarla si no hace
en que va vestida y su apariencia. caso a lo que dice.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo? De no ser asi, jpor que? tipo? De no ser asi, jpor que?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de un tipo de violencia llamada “violencia emocional”, que puede herir
los sentimientos o generar una baja autoestima. Se produce cuando alguien hace sentir miedo para
controlar a la otra persona. Entre algunos ejemplos, encontramos amenazar con pegar a alguien; gritar
o chillar; decir cosas dafinas; impedir a alguien ver a su familia, sus parientes o sus amigos; hacer
comentarios sobre la apariencia o sobre algo relacionado con su cuerpo; mirar fijamente, guifiar un ojo
o preguntar insistentemente el nombre; tomar fotos de alguien sin su consentimiento; decir cosas que
hagan sentir incomodidad (p. €j., “hola, bonita”, “mi amor” o “carifio”, etc.).

Imagen 2 Imagen 2
Q DIGA LO SIGUIENTE: Los padres de Mandy Q DIGA LO SIGUIENTE: El marido de Maha y
no la dejan ir a la escuela porque no creen sus suegros no la dejan ir al espacio seguro
que los estudios sean importantes para las para mujeres y nifias. Le dicen que una chica
nifias. Un dia, Mandy intenta hablar con ellos casada tiene muchas responsabilidades, y que
sobre la posibilidad de volver a la escuela. Su su papel es quedarse en casa y cuidar de la
madre le dice que solo sus hermanos pueden casa.

ir a la escuela.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo de violencia/dafio? De ser asi, jde qué tipo? De no ser asi, jpor qué?
tipo? De no ser asi, por qué?

Q DIGA LO SIGUIENTE:

® Se trata de un tipo de violencia llamada “negacién de oportunidades y recursos”. Entre los ejemplos
de este tipo de violencia, se encuentran los siguientes: impedir a alguien asistir a la escuela por
ser una chica, por estar casada o por tener una discapacidad; no cubrir las necesidades basicas de
alguien, como las relacionadas con el agua, el alimento y el cobijo, por ser una chica; impedir a
alguien ir al médico por ser una chica; no permitir a las nifias practicar deportes u otras actividades
fisicas; o no permitir a las nifias participar en actividades publicas.

* No permitir algo por otros motivos, como la falta de dinero o cuestiones de seguridad, es diferente
que negarlo por ser una chica. También hay una diferencia entre las cosas que quieres y las que
necesitas. Que te nieguen las cosas que quieres, como unos zapatos nuevos, es diferente a que te
nieguen las cosas que necesitas, como comida.
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Imagen 3

@

e

Imagen 4

e

DIGA LO SIGUIENTE: La madre y el padre
de Anna discuten mucho en casa. Un dia, los
oye gritar. Va a ver qué ocurre y ve a su padre
pegandole a su madre.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo? De no ser asi, jpor que?

Imagen 3

@

DIGA LO SIGUIENTE: Anam y su marido
discuten mucho. Un dia, cuando estaban
discutiendo, Anam le grité a su marido y él la
golped y luego se fue de casa. Anam estaba
en shock; era la primera vez que le pegaba.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo? De no ser asi, jpor qué?

DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de un tipo de violencia llamada “violencia fisica”, que provoca dafios en
el cuerpo. Entre algunos ejemplos estan pegar, empujar o utilizar la fuerza para hacer dafio o sujetar a
alguien, asi como utilizar cualquier tipo de material, como manos, un palo o herramientas, que pueda

hacer dafio para herir a alguien.

DIGA LO SIGUIENTE: Nancy siempre va a la
misma tienda a comprar pan. Un dia, cuando
intentd pagar el pan, el tendero le dijo que
no tenia que pagar. Una semana mas tarde,
ocurrié lo mismo. Nancy estaba contenta
porque estaba ahorrando dinero. Pero la
tercera vez que fue, el tendero le pregunté a
Nancy si queria ser su novia. Cuando dijo que
no, le dijo que no podia negarse por las tres
veces que le habia dado pan gratis.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo? Si no, ;por qué no?

Imagen 4

)

DIGA LO SIGUIENTE: Neema estaba en una
relacién con un chico llamado Paul, a quien
acaba de dejar. Pero Paul no queria que
Neema lo dejara. La amenaza con compartir
sus mensajes de texto y sus fotos con todo el
mundo si no vuelve con él y tiene relaciones
sexuales con él.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Se trata de un
tipo de violencia/dafio? De ser asi, ;de qué
tipo? Si no, spor qué no?

DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de un tipo de violencia llamada “violencia sexual”, que controla
sexualmente a la victima. Entre algunos ejemplos, encontramos la violacién, los favores sexuales a
cambio de ayuda y los besos o tocamientos no deseados (incluido el tocamiento de partes intimas).
También incluye cuando alguien pide o fuerza a otra persona a tocar sus partes intimas. También se
incluye la violencia sexual en linea, como la edicién de fotos utilizando la cara de una chica y la amenaza
de compartirlas con otros, el envio de mensajes sexuales no deseados, fotos, etc.

NOTA: Adn no hemos incluido la mutilacién genital femenina (MGF) como un tipo de violencia, pero
entra dentro de esta categoria y se puede afiadir si es relevante para su contexto].
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Imagen 5

DIGA LO SIGUIENTE: Samira tiene 15 afhos.
Una dia, cuando volvié a casa de la casa de
su amiga, su madre le dijo que tenfa que
casarse la semana siguiente con un hombre
que la habia pedido en matrimonio. Samira
no quiere casarse con este hombre, pero sus
padres le han dicho que no tiene eleccion.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Se trata de un
tipo de violencia? De ser asi, jde qué tipo?
De no ser asi, jpor qué?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Se trata de un tipo
de violencia llamada “matrimonio forzado”.
Se produce cuando alguien se tiene que
casar aun no queriendo y no tiene voz en su
decisién. El matrimonio forzado suele derivar
en otras formas de violencia de las que ya
hemos hablado.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Hubo algo de lo que mencionamos que no les pareciera un tipo de violencia?
(Deje tiempo para el debate).

DIGA LO SIGUIENTE: El cuerpo y la mente de una persona le pertenecen a ella, y nadie tiene derecho a
dafarlos. Si una chica se ve sometida a cualquier tipo de violencia, es importante que se lo diga a alguien
en quien confie y que sepa que no es su culpa. La violencia fisica no es el tnico tipo de violencia. La
violencia fisica es mas visible, pero todos los tipos de violencia son dafiinos. La violencia es una eleccion,
pues existen muchas formas diferentes de hacer frente a una situacién sin recurrir a ella. Desgraciadamente,
se sabe que mucha gente hace dafio a otras personas y, en los tipos de violencia de los que hemos
hablado, normalmente son los hombres los que hacen dafio a las mujeres y las nifias.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué creen que la violencia contra las nifias esta relacionada con el
género, el poder y el control?

2

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Laviolencia esta relacionada con el género, el poder y el control porque, como sociedad, esperamos
que los hombres demuestren que tienen el control sobre sus parejas, sus hijas o sus hermanas.

* Como comunidad, muchos ven normal que los hombres controlen a las mujeres y las nifias. Se piensa
que, sin control externo, las mujeres y las niflas no pueden hacerse cargo de si mismas, lo que, por
supuesto, es incorrecto.

* Toda violencia es un abuso de poder.

* Laviolencia se utiliza para controlar a otra persona a través del miedo.

* Laviolencia contra las mujeres y las nifias es una violacién de sus derechos y estd contemplada en
muchas leyes internacionales y nacionales.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; En qué se diferencia la violencia que sufren los hombres de la que sufren las
mujeres? (Deles unos minutos para hablar y compartir sus respuestas).
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EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Los hombres sufren actos de violencia, pero, por lo general, no se usa como medio para controlarlos
como ocurre en el caso de las mujeres.

* Los hombres como grupo no viven con miedo a la violencia de parte de las mujeres como grupo. La
mayoria de las mujeres vive con miedo a la violencia masculina (de parejas o extrafios). Las mujeres tienen
este miedo porque la sociedad acepta el poder de los hombres sobre ellas y la violencia contra ellas.

* La mayor parte de las veces, cuando un hombre sufre violencia de su pareja, es porque la mujer se
defiende de la violencia que él ha ejercido contra ella.

Actividad 2: Consecuencias de la violencia - Lluvia de ideas (25 minutos)

@

B

Fisicas:

HAGA LO SIGUIENTE: Dibuje a una chica. Cada vez que alguien responda a la siguiente pregunta, escriba
las consecuencias alrededor del dibujo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Cuando una chica sufre algin tipo de violencia de los que hemos hablado,
iqué creen que le ocurre fisica y emocionalmente (cémo se siente)? Si las nifias lo prefieren, pueden debatir
por parejas y luego compartirlo.

HAGA LO SIGUIENTE: Cuando las nifias hayan terminado de responder, utilice la siguiente lista para
completar lo que falte.

DIGA LO SIGUIENTE: La violencia tiene consecuencias fisicas y emocionales.

* Moretones, quemaduras, cortes, mordiscos, huesos rotos, sangrado
e Embarazos no deseados

e |TS/VIH

e Otras infecciones

Emocionales:

e Puede sentirse ansiosa, triste o sola.

* Puede sentir que quiere huir.

e Es posible que no pueda comer, dormir o estudiar bien.

e Puede sentir que quiere hacerse dafio a si misma de diferentes formas.

e Puede sentirse “bloqueada”, en shock o incluso tranquila respecto a lo ocurrido.
* Puede sentirse preocupada por lo que pueda pensar la gente y por si debe contarlo.
* Puede pensar que es su culpa, aunque no sea asi.

* Puede sentirse asustada por lo ocurrido; es una reaccién natural.

e Puede querer hacer dafio a la persona responsable.

* Es posible que no quiera ver a sus amigas y que deje de asistir a actividades.

e Puede tener baja autoestima.

* Puede tener pesadillas con lo ocurrido.

DIGA LO SIGUIENTE: Puede sentir muchas cosas que no hemos mencionado. No existe una manera
correcta o incorrecta de sentirse tras sufrir violencia. Pero hablar con alguien puede ser de ayuda. Hay
trabajadores o trabajadoras de caso con los que pueden hablar las nifias que hayan sufrido violencia.
Siempre deben saber que no es su culpa. No deben culparse.
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Si una mujer/chica se ve sometida a violencia fisica o sexual, es importante
que se lo diga a alguien en quien confie para buscar asistencia médica si la necesitara. Para evitar ITS,
es mejor buscar ayuda en los tres dias/las 72 horas siguientes. Para evitar un embarazo, las nifas tienen
5 dias/120 horas para buscar ayuda.

Actividad 3: éQuién es el culpable? (25 minutos)

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: De las situaciones que hemos visto, ;jcreen que en alguin caso la chica era la
culpable de la violencia sufrida? ;Por qué/por qué no?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: La gente a veces culpa en parte o totalmente a la persona que sufre la
violencia; le dicen que es su culpa o que podria haber hecho algo para impedir que pasara. Nunca es
culpa de la persona que sufre la violencia, la superviviente. En lugar de centrarse en la persona que inflige
la violencia, la sociedad suele culpar a las mujeres y las nifias, e intenta controlar su comportamiento, sin
tener en cuenta el comportamiento de los que son violentos. Por ejemplo, siempre decimos “una mujer

"o

ha sido golpeada”, “una chica ha sido violada” o “una chica ha sido forzada a casarse”, en lugar de decir

"un hombre ha golpeado a una mujer”, “un hombre ha violado a una chica” o “los padres han forzado a la
chica a casarse”.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: En ocasiones, cuando una chica sufre alguin tipo de violencia de los que
hemos hablado, es posible que no quiera hablar de ello con nadie. jPor qué creen que ocurre?

DIGA LO SIGUIENTE: Es posible que no sepa en quién confiar; es posible que tema que se difunda la
noticia o que la gente la juzgue; es posible que piense que es su culpa o tenga miedo de que los demas la
culpen.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles pueden ser algunas de las razones por las que resulta Gtil compartir
esta informacién con una persona de confianza?

DIGA LO SIGUIENTE: Si una superviviente de violencia comparte su experiencia con una persona de confianza,
puede sentirse menos sola; esta persona puede ayudarla a encontrar soluciones y a elaborar un plan.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podemos hacer como nifias para apoyar a otras nifias?

DIGA LO SIGUIENTE: Podemos marcar la diferencia creyendo y apoyando a otras nifias. Podemos crear un
espacio sin prejuicios en el que las nifias nos sintamos cémodas expresdndonos y recibiendo la ayuda que
necesitamos.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si las nifias sienten que las van a culpar por la violencia que sufren, ;qué pasara?

DL 02 O 2 02

DIGA LO SIGUIENTE: Podrian sentir que han hecho algo mal y podrian no querer buscar ayuda, pues es
posible que teman ser juzgadas por los demas. Es posible
que lo mantengan en secreto y, si ocurre algo, no sentiran
que pueden decirselo a nadie.

Actividad alternativa: Pida a las
nifias que se sienten, se pongan
cdmodas y cierren los ojos. Para cada
situacion, hara una pregunta. Cuando
las nifias hayan decidido la respuesta a
la pregunta, abriran los ojos. Cuando
todas las nifias hayan abierto los

ojos, pida a unas cuantas que den su
respuesta y las razones.
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HAGA LO SIGUIENTE: Diga a las nifias que va a leer
algunas situaciones. Para cada situacién, haréd una
pregunta. Cuando las nifias hayan decidido la respuesta a
la pregunta, levantaran la mano. Una vez que cierto nimero

¢ ® 00 o @
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de nifias haya levantado la mano, pida a una o dos que den
su respuesta.
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Caso 1: Una chica esta hablando con un chico en el mercado que le parece atractivo. Cuando se encuentra con él
maés tarde, este intenta besarla, pero ella no quiere. El sigue intentandolo, asi que ella lo empuja.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; De quién es la culpa?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Es culpa del chico. Solo porque tuviera la sensacién de que a ella le gustaba,
no significa que pueda intentar besarla sin su permiso.

Caso 2: Una chica estd caminando tarde a casa tras pasar tiempo en casa de su amiga. Lleva puestos unos pantalones
ajustados. Aparece un hombre que intenta agarrarla. Ella consigue huir.

@
Q

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; De quién es la culpa?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Algunas personas podrian pensar que la chica no deberia estar en la calle por
la noche ni llevar esa ropa. Pero es el hombre quien tomé la decisién de acercarse a ella, por tanto él es el
responsable de sus acciones, no ella. No importa la hora del dia que sea, si ella estd o no esté sola y la ropa
que lleve; es la decisién de él y él es el Unico que causé dafio.

Caso 3: Un marido y una mujer estan discutiendo porque ella no ha preparado la cena. El marido la empuja y ella se
golpea el brazo.

@

9D 2

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; De quién es la culpa?

DIGA LO SIGUIENTE: Hay quien diria que la mujer es responsable, pues deberia haber hecho sus deberes.
Pero bajo ninguna circunstancia ella es la culpable de un acto de agresion fisica de su marido. Hay formas
diferentes de resolver problemas, formas que no implican el uso de la violencia, y los deberes, como
cocinar, los pueden hacer tanto hombres como mujeres.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué puede hacer una chica que se ve sometida a violencia?

DIGA LO SIGUIENTE: Es importante que sepa que nunca es su culpa. Se debe animar a la chica a que
cuente a una persona de su confianza que esté sufriendo violencia y que podria necesitar ayuda para
detenerla. Si la chica no sabe a quién acudir, un trabajador o trabajadora de caso del espacio seguro puede
ayudarla. Ayudara a la chica a elaborar un plan para intentar mantenerse a salvo.

HAGA LO SIGUIENTE: Recuerde a las nifias la disponibilidad de los servicios de gestion de casos y, si

cuenta con una trabajadora social presente, pidale que comparta més informacién sobre cémo acceder al
servicio.

Informe a las niflas de que hay folletos, materiales de |IEC y panfletos disponibles. Recuérdeles que pueden

llevarlos a casa solo si es seguro hacerlo. Y si no lo fuera, deles unos pocos minutos para memorizar la
informacién.
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Mensaje clave

DIGA LO SIGUIENTE: En ocasiones, la sociedad trata de manera diferente a las mujeres y nifias que a los
hombres y chicos, de forma que creemos que ciertos tipos de violencia son normales o no somos capaces
de verlos como lo que son. Por ejemplo, que un marido diga a su mujer que es inGtil puede ser algo
comun, por lo que lo consideramos normal, pero no deja de ser un tipo de violencia. Las mujeres y las nifias
tienen derecho de ser tratadas con respeto y vivir sus vidas libres de todo tipo de violencia. Tenemos que
entender los diferentes tipos de violencia de forma que seamos capaces de reconocerlos si nos ocurren a
nosotras o a otras mujeres y niflas de nuestro entorno.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Practiquemos la solidaridad con otras nifias. Piensen en coémo pueden mostrar a
otras amigas y familiares que no las juzgan, que son abiertas y que las apoyan. Si tienen la oportunidad,
intenten mostrarselo a amigas y familiares a través de sus acciones o sus palabras. Hablaremos sobre cémo
les fue en la siguiente sesion.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Familiaricese con el contenido por adelantado, pues puede ser delicado.
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TOMA DE DECISIONES SEXUALES28
(Nifas solteras)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Comprenderén que tienen derecho de tomar decisiones relacionadas con el sexo y el embarazo.
2. Practicaran las destrezas de toma de decisiones relacionadas con el sexo.

Materiales:

O Caja de arte.

O Caja de comentarios.

Preparacion:

e Familiaricese con la informaciéon por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso
se sienta comodo al impartir la sesién. Si el trabajador o trabajadora de caso no estd cémodo, las nifias
tampoco lo estaran.

* Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

e Silas nifias plantearon preguntas en la Gltima sesién que usted no haya podido responder enseguida, haga
un seguimiento con su responsable o con sus compafieros competentes en el tema para poder darles una
respuesta en esta sesion.

* Lea atentamente la sesién por adelantado. Si algo no esta claro, consulte a su supervisor.

* Obtenga la informacion més actualizada sobre los servicios disponibles en la comunidad, a los que puedan
acudir las nifias para obtener informacién relacionada con la salud sexual y reproductiva (SRH) y otros
servicios.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

Esta sesion abarcard las relaciones sexuales forzadas, no deseadas y no consentidas. Se aconseja informar a las
nifias que se tratarad este tema, pues podria desencadenar un trauma en nifias que hayan vivido o estén viviendo
experiencias angustiantes. Podria indicar a las nifias en qué actividades tratard este contenido, para que puedan
decidir si quieren participar o no.

Esta sesion toca temas de sexo y relaciones. En ciertos contextos, podria no ser habitual o aceptable que las
nifias solteras hablen sobre estos temas. Es importante presentar esta informacién de forma que se destaque su
utilidad en el futuro, cuando las nifias estén listas para iniciar relaciones sexuales. Cuando sea posible, puede
CONTEXTUALIZAR el contenido diciendo “cuando estén casadas”, si resulta util para dar esta informaciéon de
manera segura. Es esencial que las nifias reciban esta informacién. A menudo, los cuidadores se pueden sentir
incémodos a la hora de hablar de sexualidad con las nifias jévenes, pero ellas suelen haber ya estado expuestas
a esta informacién (a menudo desinformacién) y a estas experiencias. La informacién que facilite resulta vital
para garantizar que las nifias tengan acceso a informacién precisa.

Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifias los “Acuerdos de grupo” (de la
sesion 1) y preguntarles si les gustaria afladir otros especificamente para esta sesion.

No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante es crear un
espacio donde no se juzgue y en el que las nifias puedan obtener informacién importante y plantear preguntas.
Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce, esta diré a las nifias que
les respondera en la proxima sesion.

Duracioén: 2 horas

28  Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano
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Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifias a la sesion.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se traté.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Practicaron la solidaridad con otras nifias? ;Cémo les fue?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy vamos a hablar sobre |la toma de decisiones y lo que implica a la hora de
adoptar decisiones personales relacionadas con nuestros cuerpos.

Circulo de historias (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE: Elija |a historia que mejor se adapte a su contexto:

Opcion A ‘ Opcion B (para contextos delicados)
Nora tiene una amiga llamada Anna, que tiene una Sahar esté casada pero, Ultimamente, no le apetece
relacién con alguien que le gusta mucho. Anna duda tener sexo con su marido. Se lo contd a su amiga, y ella
de si es el momento adecuado para tener relaciones le dijo que es su obligacién tener sexo con su marido. El
sexuales con esta persona. El tiene muchas ganas y marido de Sahar también comenta su falta de interés en
siempre le habla a Anna sobre ello. Anna no esté segura = el sexo, y le dice que una mujer no debe rechazar tener
de estar preparada y se siente presionada. Siente que sexo con su marido. Pero Sahar no quiere tener sexo en
es una decisiéon muy dificil y quiere el consejo de Nora.  estos momentos.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

® ;Se escuchan historias como la de Anna/Sahar?
e ;Qué pueden hacer las nifias si no se sienten preparadas para tener sexo con su pareja/marido?

Descubramos (20 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* El tema que trataremos hoy gira en torno a la toma de decisiones sexuales. Hablaremos sobre temas
delicados, como la violencia en las relaciones intimas, incluida la violencia sexual. Sabemos que es un
tema delicado y que algunas de ustedes no se sientan cémodas hablando de ello. Si este contenido les
parece incomodo, pueden tomarse un descanso en cualquier momento. También podemos detenernos
en cualquier momento si asi lo desean.

e Estamos en un espacio seguro de apoyo para aprender y charlar, y nadie debe sentir que debe hablar si
no se siente cémoda. Es su eleccion.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Muchas circunstancias y sentimientos diferentes influyen en las decisiones
de cada uno respecto a si tener sexo o algun tipo de relacion fisica intima con alguien. A veces tenemos
sentimientos encontrados. Podemos sentir presién externa por practicar sexo (p. ej., de una pareja, de
compafieros o familiares en situaciones en que la chica esté casada). Hoy hablaremos sobre cémo manejar
estas presiones y como tomar decisiones con las que estemos cémodas en relacién con el sexo y otro tipo
de contacto fisico.
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PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Cudles de nuestros "Acuerdos de grupo” debemos recordar para este tipo de sesiones que nos
ayuden a sentirnos cémodas y seguras participando?
* ;Les gustaria anadir algin acuerdo nuevo a nuestra lista para esta sesion?

HAGA LO SIGUIENTE: Recuerde a las nifias que si quieren hablar con alguien sobre cualquier problema
que estén sufriendo, contamos con personal femenino capacitado disponible que pueden escucharlas y
ofrecerles apoyo.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Cuando hablamos sobre citas o coqueteo, nos referimos a las interacciones sociales con otras personas
que se convierten en parejas roméanticas o sexuales.

* En ocasiones, las personas que estan en una relacién, una unién o un matrimonio se sienten atraidas
la una por la otra y ambas desean tener contacto sexual, lo que puede incluir darse la mano, besarse,
acariciarse u otras actividades intimas. Cuando hay confianza, respeto y cuidado entre dos personas,
estas experiencias pueden ser maravillosas y emocionantes.

* Aveces, las nifias pueden estar en una relacién romantica, pero no en una relacién sexual. Es normal.
O puede que no se sientan preparadas para iniciar relaciones roménticas o sexuales o que no estén
interesadas en ello. También es totalmente natural. Las relaciones tienen formas muy diferentes y
creemos que es importante que tengan esta informacién, incluso cuando no estén en este momento en
una relacion, pues puede resultarles Gtil para el futuro si llegan a estar listas o para cuando lo estén.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien puede decirme qué es una relacién sexual?

DIGA LO SIGUIENTE: Como mencionamos en una sesién anterior, el embarazo ocurre cuando un évulo
femenino y un espermatozoide masculino se unen en el cuerpo de la mujer. Esto puede ocurrir cuando un
hombre y una mujer tienen una relacion sexual y el pene del hombre entra dentro de la vagina de la mujer.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Cuando no existe consentimiento, ;cémo lo llamamos?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando no existe consentimiento para participar en una relacion sexual, se
llama violacién. Cualquier otro contacto sexual no consentido, como besar, tocar, manosear, restregarse,
etc., es una agresion sexual.

NOTA: Puede que las nifias no se den cuenta de que son formas de violencia o que se sientan incémodas
al describirlas utilizando estos términos. No pasa nada. Déjelas que utilicen los términos con los que mas
comodas se sientan, siempre que comprendan que las relaciones sexuales necesitan de consentimiento y
que, sin él, una relacién sexual es una forma de violencia.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Hoy hablaremos sobre formas que tienen las parejas para comunicarse sobre
sexo; cémo pueden ejercer las nifias su derecho a decir que no al sexo; y dénde acceder a mas informaciéon
o apoyo sobre cuestiones relacionadas con el sexo y el embarazo.

NOTA: En ciertos contextos, puede ser necesario adaptar el lenguaje de las siguientes actividades para
que esta informaciéon sea mejor recibida; por ejemplo, afiadir “sexo dentro de un matrimonio/relacién de
pareja”, etc.]
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Actividades

Actividad 1: Por qué tener o no tener contacto sexual/intimo (25 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Para tratar este tema, leeré unas cuantas
afirmaciones. Para cada frase, si estdn de acuerdo, pénganse de
pie del lado que dice “estoy de acuerdo”. Sino lo estan, vayan
al lado que dice "no estoy de acuerdo”. Elijan un lado o el otro,
incluso si su punto de vista est4 entre ambas posturas.

ADAPTACION: Si las nifias no se
pueden mover o estan incomodas
moviéndose por la sala, pueden
hacer la actividad sentadas,
pidiéndoles que levanten la mano
o que aplaudan fuertemente

para expresar su acuerdo o
desacuerdo.

ee® 0o @
s e9q@00eg

HAGA LO SIGUIENTE: Lea cada afirmacion. Tras cada
afirmacién, deje tiempo para que las nifias elijan su “lado”.
Permita dos comentarios de cada lado. A continuacién, pase a la
siguiente afirmacién, aunque la conversacién no haya concluido.

Afirmaciones:

1. Siuna chica ama a su novio/marido, debe demostrarselo teniendo sexo con él.

2. Siuna chica esta casada, no puede negarse a tener sexo con su marido.

3. Presionar a alguien para tener sexo contra su voluntad, sea mediante palabras o la fuerza fisica, es
violacion.

4. Muchas nifias tienen sexo porque es lo que se espera de ellas.

5. La mayor parte de las nifas hablan detenidamente con su pareja sobre si se sienten cémodas y quieren
tener sexo.

2

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué es importante para una persona joven pensar claramente en las
razones de su eleccién de tener o no tener sexo?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Existen muchas razones diferentes por las que la gente elige tener o no tener
sexo, como un sentido de comodidad, seguridad, placer y proteccién de la propia salud. A continuacion,
presentamos algunas preguntas sobre las que deben pensar las nifias a la hora de decidir si tener sexo o no:

e ;Como se siente respecto al sexo? ;Cuéndo cree que seréd adecuado para ella?
e ;Confia plenamente en su pareja?

e ;Estd cobmoda con su pareja?

e ;Qué placer extra puede sentir al tener sexo?

e ;Qué hara para evitar ITS o embarazos?

e ;Qué harfa si se produjera un embarazo como resultado de la relacién sexual?

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué tipo de problemas o malentendidos pueden resultar de estas diferencias

en las razones?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: A veces, la gente no es consciente de todas sus motivaciones y sentimientos o

Y

no se han tomado el tiempo de pensar en su situaciéon y de lo que quieren que ocurra.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; De qué formas podemos ser més conscientes de lo que esté ocurriendo, de
cémo nos sentimos y de qué queremos y qué no?

134 | Programa de formacion sobre matrimonio temprano



ANADA LO SIGUIENTE si no se menciona:

Hablemos en privado con alguien de confianza.
Pensemos honestamente en lo que queremos y por qué.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podemos hacer si no nos sentimos preparadas o no queremos tener
sexo con nuestra pareja, pero nos sentimos presionadas para hacerlo?

ANADA LO SIGUIENTE si no se menciona:

Comuniquemos nuestra eleccién a nuestra pareja y piddmosle respeto por nuestros deseos.
Comuniquemos nuestra eleccién a otras personas que nos estan presionando.

Hablemos con una persona de confianza.

Hablemos con alguien del espacio seguro para mujeres y nifias para pedirle consejo.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

Es importante recordar que podemos decir que no al sexo cuando no nos apetezca. Aunque hayamos
comenzado los preliminares (actividades que se hacen antes del sexo, como besos o tocamientos) o el
sexo y luego cambiemos de opinién, tenemos derecho a parar. Todas las nifias, incluidas aquellas que
estan en una relacién, las casadas y las nifias con discapacidad, tienen el derecho de decir que no al
sexo. Nadie debe obligar a una chica a tener sexo contra su voluntad.

Como hemos comentado, siempre conviene pedir consejo a una adulta de confianza o una organizacion
de confianza cuando tengamos preguntas y preocupaciones.

Puede que las amigas y las compafieras tengan informacién porque suelen vivir desafios similares, pero
no siempre seré precisa o puede estar basada en rumores o en experiencias personales.

Existen muchos mitos y desinformacion sobre el sexo. Si no estas segura sobre la informacion que hayas
escuchado, busca méas informacién de una fuente fiable.

Actividad 2: C6mo comunicar nuestras elecciones (20 minutos)

)
@

DIGA LO SIGUIENTE: Es importante recordar que podemos decir que no al sexo o a cualquier otro

comportamiento sexual cuando no nos apetezca.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

El consentimiento sexual significa aceptar participar en un comportamiento sexual particular. Puede ser
cualquier cosa, como tocamientos, abrazos, besos o sexo.

Ambas personas deben estar de acuerdo en hacerlo y, si una persona no quiere, no estard dando su
consentimiento. Es extremadamente importante, porque cualquier acto sexual sin consentimiento se
considera violencia sexual y puede ir contra la ley.

Nifias y chicos que se encuentren en una relacién o incluso casados tienen derecho a decir que no a
cualquier comportamiento sexual. Nadie debe obligar a nadie a practicar ningin tipo de acto sexual
contra su voluntad.

Es importante estar comoda a la hora de comunicar lo que queremos y lo que no durante el sexo para
crear una relaciéon sexual responsable y basada en el respeto mutuo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué puede dificultar a veces la comunicacién/las charlas sobre sexo?
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Q EXPLIQUE que pueden darse muchas de estas razones, si no se mencionan: Puede dar verglienza;
puede que no queramos molestar a la otra persona hablando sobre estas cuestiones; podemos estar
nerviosas porque nuestra pareja nos deje si decimos algo; puede que nuestra pareja no esté abierta a
hablar sobre ello; podemos tener miedo de hablar sobre ello; puede preocuparnos que los demas piensen
que no somos nifias buenas o bien educadas.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Cuando las nifias estan en una relacién en la que la comunicacién es buena y tienen
cierto poder para influir en las decisiones, pueden desarrollar sus niveles de confianza y comodidad para
hablar sobre sexo con sus parejas. Cuando las nifias estan en una relaciéon en la que esto no es posible,
podrian necesitar desarrollar otras estrategias que las ayuden a hacer valer sus derechos sobre su cuerpo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Si una chica no quiere tener sexo con su pareja, jde qué formas podria
responder?

Elija unas cuantas respuestas y

Y

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Existen tres técnicas comunicativas que suele utilizar la gente:

e Asertividad: cuando decimos lo que queremos o lo que queremos decir sin hacer dafio a la otra
persona.

* Pasividad: cuando no expresamos lo que queremos, lo que pensamos o lo que sentimos.

e Agresividad: cuando no tenemos en cuenta los sentimientos de la otra persona. A veces esto es
necesario si la otra persona no esta respetando nuestra elecciéon de decir que no.

DIGA LO SIGUIENTE: Hablemos sobre formas en que las nifias pueden decir que no al sexo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles son algunos ejemplos de cémo expresar esto asertivamente? (Pida
respuestas).

DIGA LO SIGUIENTE: Podria decir: “No me apetece ahora mismo”.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Como seria si la chica respondiera de una forma pasiva? (Pida respuestas).

DIGA LO SIGUIENTE: Podria decir: “No me importa” o “si ti quieres”.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podria ocurrir si la chica responde pasivamente?

DIGA LO SIGUIENTE: Puede resultarle dificil expresar sus necesidades y sus deseos si responde de una
manera pasiva.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles son algunos ejemplos de cémo expresar esto agresivamente?

DIGA LO SIGUIENTE: Podria decir: “iDe ninguna manera!” o “jaléjate de mi”.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Las nifias pueden utilizar varias de estas técnicas si alguien no responde a un
estilo comunicativo.

DHOL HDL2LOHDL2H 2D
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Actividad 3: Toma de decisiones sexuales (40 minutos)

@
Q

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pueden recordar los pasos para tomar una decision inteligente (que vimos en
la sesién 7)?

DIGA LO SIGUIENTE:

* Paso 1: Valorar todas las opciones.

e Paso 2: [dentificar las ventajas y desventajas de cada opcién detenidamente.

e Paso 3: Cuando corresponda, buscar informacién o pedir consejo a personas de confianza.
e Paso 4: Tomar una decisién provisional.

* Paso 5: Volver a valorar la decisién si es necesario.

DIGA LO SIGUIENTE:

e Ahora vamos a pensar en algunas situaciones que pueden surgir entre una pareja al hablar de sexo.

e Vamos a intentar ayudar a las nifias de las situaciones a pensar en formas asertivas de abordar los
problemas que surjan. Esto significa que queremos que digan lo que quieren o lo que quieren decir de
una forma que sea segura y coémoda para ellas.

e Tengan en cuenta que, aunque las estrategias comunicativas que practicamos se centran en técnicas
asertivas, puede haber ocasiones en las que las nifias tengan que emplear estilos agresivos (cuando sea
seguro hacerlo), si estdn siendo forzadas a hacer algo con lo que no se sienten cémodas.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: En todas estas situaciones, la persona 1 (el marido/novio) quiere algo de la
persona 2 (la chica), pero esta no quiere lo mismo.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Pida a las nifias que trabajen con la persona sentada a su lado para esta actividad.

* Leaen voz alta las afirmaciones de una en una. Con cada situacién, dé a las parejas un par de minutos
para que debatan.

e Tras cada debate, pida a dos o tres parejas que compartan sus respuestas.

* Comparta los ejemplos de respuestas asertivas enumeradas tras cada situacion si ve que no han sido
contemplados por las nifas.

NOTA: Elija las situaciones més relevantes para su contexto:

SITUACION 1

Opcién A

La persona 1 dice: “Quiero tener sexo contigo/darte un beso porque te quiero mucho. Si te niegas, no me quieres de
verdad y tenemos que terminar la relacién”.

Opcioén B:

La persona 1 dice: “Sé que dijimos que esperariamos para besarnos, pero mis amigos me estan preguntando si ya lo
hemos hecho. Estamos comprometidos ya, y creo que ya podemos hacerlo”.

Programa de formacién sobre matrimonio temprano | 137



Posibles respuestas asertivas:
* “Aln no me siento preparada. Espero que no sea un problema, porque me gusta mucho lo que
tenemos, pero necesito mas tiempo”.
* "“Sigo sintiendo lo mismo. Y creo que, para que esta relacién funcione, deben importarte més mis
sentimientos que lo que haga otra gente”.

SITUACION 2

Opcioén A:

La persona 1 dice: “Si no quieres tener sexo conmigo, encontraré a otra que quiera”.
Opcién B:

La persona 1 dice: “Si no quieres tener sexo conmigo, encontraré a otra esposa”.
Posibles respuestas asertivas:

* "Me gustas mucho, por eso me cuesta decirlo, pero alin no estoy preparada para que nuestra relacion
se vuelva mas fisica”.

e "Por favor, no me presiones a hacer algo que sabes que no quiero hacer. No es justo y eso no cambiara
mi opinion”.
SITUACION 3

|

La persona 1 dice: “No quiero utilizar preservativo cuando tenemos sexo. jEs como si dijeras que soy sucio o algo asi

Posibles respuestas asertivas:
e "Utilizar preservativo es muy importante para mi. No pienso que seas sucio. Solo quiero protegerme de
un embarazo y de infecciones de transmision sexual”.
e “Quiero tener sexo contigo, pero no lo haré sin preservativo”.
e "Prefiero que no tengamos sexo”.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Estas situaciones son realistas?

* ;A qué otras conversaciones dificiles relacionadas con el sexo se enfrentan las nifias? (Tome algunos
ejemplos y andtelos).

e ;Coémo podemos responder de manera asertiva?

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

e Estar en una relacién no significa que la chica deba renunciar a quién es o a sus propias necesidades.

e Las mujeres y las nifias tienen derecho a decir que no al sexo.

* En una situacién sana, debemos poder expresarnos abiertamente y poder escuchar, valorar y aceptar las
necesidades de la otra persona.

e Esimportante ser fiel a aquello en lo que creemos y a las decisiones que tomamos, aunque sean
diferentes a lo que la gente de nuestro alrededor nos dice.
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Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: No se debe forzar a las nifias a realizar ninglin acto sexual en una relacién para el
que no se sientan completamente preparadas. Las nifias pueden tomarse su tiempo para decidir si estan
listas; si alguien intenta presionarlas para practicar sexo, ese podria ser un signo de una relacién dafina.
Si las nifias deciden practicar sexo, pueden cambiar de opinién en cualquier momento, antes e incluso
durante el sexo. Hay personas capacitadas en el espacio seguro que pueden ayudarlas si necesitan hablar
sobre ello mas detenidamente.

HAGA LO SIGUIENTE: Comunique a las nifias datos sobre la informacion, los servicios y el apoyo a los que
pueden acceder.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecio la sesién y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las niflas o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Esta semana no hay nada que practicar; simplemente piensen en cualquier pregunta
que puedan tener sobre este tema. Podrdn compartir estas preguntas con nosotras la préoxima semana (o
ponerlas en la caja de comentarios). Recuerden: somos un grupo de nifias, asi que apoyémonos las unas a
las otras y a otras nifas si tienen preguntas sobre este tema. Podemos ayudarlas déndoles la informacion
que aprendimos y siendo una amiga con la que practicar si necesitan hablar de estas cosas con sus parejas.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Lea las notas preparatorias por adelantado.
O Quizé tenga que preparar algunas ilustraciones antes de la sesion.

O Invite a una trabajadora social a participar en la sesién para que responda a cualquier pregunta que
pudieran plantear las nifias relacionada con la seguridad.
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LA NATURALEZA CAMBIANTE DE NUESTRAS
VIDAS SEXUALES~(Ninas casadas)

Objetivos de la sesién:

Al final de la sesidn, las nifas:

1. Tendran la oportunidad de hablar sobre problemas relacionados con su bienestar sexual.
2. Aprenderan cémo evaluar los riesgos cuando se enfrenten a una situaciéon compleja relacionada con su
bienestar sexual.
Materiales:
O Caja de arte.
O Caja de comentarios.
O Boligrafos.
O Notas post-it.
O Bolsa/caja.
O Recurso 13.1: Mensajes clave.
Preparacion:

Familiaricese con la informacién por adelantado. Es importante que el trabajador o trabajadora de caso se
sienta comodo al impartir la sesion.

Si se siente incomoda impartiendo esta sesién, hable con su supervisor para ver las opciones que hay para
garantizar que las nifias reciban esta informacién de otra forma.

Si se siente incomoda impartiendo esta sesién en grupo o cree que puede ser demasiado delicado hacerlo
en un contexto grupal (p. ej., porque no estén listas para recibir esta informacién), también puede hacerlo
de manera individual con las nifias que mas lo necesiten.

Cuente con una trabajadora social presente durante toda la sesion. Es preferible que la trabajadora social
ya conozca a las nifias; es decir, que haya asistido a una sesién anterior.

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

Obtenga la informacién méas actualizada sobre los servicios disponibles en la comunidad, a los que puedan
acudir las nifias para obtener informacién relacionada con la salud sexual y reproductiva (SRH) y otros
servicios.

Si las nifias plantearon preguntas en la dltima sesién que usted no haya podido responder enseguida, haga
un seguimiento con su responsable o con sus compafieros competentes en el tema para poder darles una
respuesta en esta sesion.

29

Adaptado de Child Marriage Toolkit- UNICEF & IRC Libano
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Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Esta sesion abarcara las relaciones sexuales forzadas, no deseadas y no consentidas. Es posible que haya nifias
que estén sufriendo violencia por parte de su pareja en casa. Es importante informar a las nifias que se tratara
este tema, pues podria desencadenar un trauma en nifias que hayan vivido o estén viviendo experiencias
angustiantes. Podria indicar en qué actividades tratara este contenido, para que puedan decidir si quieren
participar o no. Puede decir: "En la préxima actividad, hablaremos sobre relaciones sexuales forzadas, ;se
sienten cdmodas si proseguimos con ello?” Si no, no las obligue.

e El formato de esta sesién es diferente al de otras sesiones, dada la naturaleza del tema. Es importante ser
flexible durante la sesion y evaluar los niveles de comodidad de las nifas.

* Deje espacio para las conversaciones y los temas que se les ocurran a las nifias. Quiza usted no tenga todas las
respuestas, pero hay una lista de mensajes clave en el recurso a la que puede recurrir si resultara Gtil para el
debate.

e Dado que se trata de un tema delicado, es importante recordar a las nifias los “Acuerdos de grupo” (de la
sesion 1) y preguntarles si les gustaria afladir otros especificamente para esta sesion.

* No pasa nada si el trabajador o trabajadora de caso no tiene todas las respuestas; lo mas importante es crear un
espacio donde no se juzgue y en el que las nifias puedan obtener informacién importante y plantear preguntas.
Si hacen una pregunta al trabajador o trabajadora de caso cuya respuesta no conoce, esta diré a las nifias que
les respondera en la proxima sesion.

Duracioén: 2 horas.

Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
* Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se
trato.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Practicaron la solidaridad con otras nifias? ;Cémo les fue?

HAGA LO SIGUIENTE: Presente a la trabajadora social: su papel, por qué asiste a la sesién y siva a
participar en toda la sesién.

Q DIGA LO SIGUIENTE: La sesién de hoy es un poco diferente de las habituales. No empezaremos con una
historia, sino que la presentaremos al final.

Descubramos (60 minutos)

NOTA: Enfoque la seccién “Descubramos” como un debate en grupo focal. Utilicela como oportunidad
para que las nifias se expresen haciéndoles preguntas abiertas. Puede hacerles preguntas si las nifias estén
tranquilas, pero no las obligue a participar en la conversacién. También puede introducir un elemento
activador (como una cancién) para ayudar al grupo a relajarse.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que se sienten formando un circulo.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ya hemos hablado sobre nuestra salud y sobre temas relacionados con nuestra salud
sexual en sesiones anteriores. Hoy vamos a hablar sobre nuestro bienestar sexual.
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PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué creen que significa “bienestar sexual”? (Pida unas cuantas respuestas).

2

DIGA LO SIGUIENTE: Cuando hablamos de “bienestar sexual”, estamos hablando de lo cémodas, sanas o
felices que estamos con nuestras experiencias sexuales.

0

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Cudles de nuestros "Acuerdos de grupo” debemos recordar para este tipo de sesiones que nos
ayuden a sentirnos cémodas y seguras participando?
e ;les gustarfa afiadir algiin acuerdo nuevo a nuestra lista para esta sesién?

HAGA LO SIGUIENTE: Recuerde a las nifas que si quieren hablar con alguien sobre cualquier problema
que estén sufriendo, contamos con personal femenino capacitado disponible que pueden escucharlas y
ofrecerles apoyo. Si cuenta con una trabajadora social presente durante toda la sesién, también puede
mostrarse disponible para hablar con ellas durante la sesién.

e DIGA LO SIGUIENTE: Vamos a profundizar en este tema utilizando algunas preguntas orientadoras.
Estas preguntas sirven solo de gufa; podemos responderlas o, por el contrario, puede haber otras cosas
de las que queramos hablar y que queramos explorar. Somos flexibles. Estamos en un espacio seguro
de apoyo para aprender y charlar, y nadie debe sentir que debe hablar si no se siente comoda. Es su
eleccién. También tenemos la opcién de anotar nuestras respuestas, si lo prefieren, o pensar las respuestas
individualmente. No hay presién por hablar si no quieren hacerlo.

NOTA: Las nifias pueden escribir sus respuestas de manera anénima si asi se sienten mas cémodas.

Preguntas:
e ;Sobre qué pueden y no pueden hablar en relacién con el sexo las nifias casadas/en una unién en
nuestra comunidad?
e ;De qué cosas nos gustaria hablar pero se consideran tabu o inaceptables?
e ;Qué ocurre si las nifias tienen necesidades sexuales diferentes a las de sus parejas?
e ;Qué ocurre si las nifias no quieren tener sexo cuando sus parejas si quieren?

o ;Cuales son los riesgos de que las nifias se nieguen a tener sexo estando casadas (p. €j., tener que
devolver la dote)?

o ¢Pueden decir que no las nifias a sus parejas en estos casos?

o Siesasi, ;como pueden hacerlo?

<

HAGA LO SIGUIENTE: Deténgase aqui para ver el tipo de respuestas que dan las nifias. Deles tiempo para
anotarlas o para pensarlas.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

* Silo comparten verbalmente, PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué piensan de este enfoque?

* En caso de que las nifias no lo compartan, PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué piensan del enfoque en
que han pensado?

* ;Podria crear algin problema de seguridad? Si es el caso, ;cémo serian estos problemas de seguridad?

* ;Qué pueden hacer las nifias que se enfrentan a este problema de seguridad?

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* El bienestar sexual es un tema tabu en muchos lugares del mundo, especialmente si eres mujer o
chica. Al abrir la conversacion, compartir desafios, experiencias o preguntas, podremos aprender mas
sobre cémo el bienestar sexual nos afecta y cémo podemos tomar medidas para cambiar las cosas que
afectan a nuestro bienestar.
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* A pesar de las presiones y las expectativas que ponemos en las relaciones sexuales dentro del
matrimonio, es posible que las nifias no sientan interés por el sexo en ninglin caso o en momentos
concretos o que tengan incluso mas deseo sexual que sus parejas. Todo ello es completamente normal,
y no existe una respuesta correcta o incorrecta.

e El sexo requiere de consentimiento de las personas implicadas. ;Recuerdan cuando hablamos de
“nuestros derechos” hace unas cuantas sesiones? De manera similar, sabemos que tenemos derecho a
negarnos a tener sexo, pero a veces otras personas pueden limitarnos el acceso a nuestros derechos.

Actividades (U5 minutos)

Actividad 1: Estrategias de bienestar sexual (45 minutos)

DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a analizar unas cuantas situaciones y a debatir sobre qué opcién
podria tomar la chica de la historia, cuédles podrian ser los riesgos de seguridad y qué cambiariamos o
mantendriamos igual en las diferentes opciones.

CONTEXTUALIZACION

SITUACION 1

Rozana se casé hace una semana con Rahul. Aln no han tenido relaciones sexuales, pues Rozana esta nerviosa. La
madre de Rahul no deja de preguntar a Rozana si ya han tenido relaciones sexuales. Cuando Rozana le dice que no, la
madre de Rahul le dice que es su deber, y que simplemente deberia tenerlas y acabar con eso de una vez por todas.
Esa noche, Rahul le pregunta a Rozana qué le pasa y por qué no quiere tener relaciones sexuales.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué puede hacer Rozana? Levanten la mano con la opcién que prefieran.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que elijan solo una opcién. También pueden optar por no elegir
ninguna y dar la suya propia en la opcién E.

® Opciodn A: Seguir el consejo de su suegra y tener relaciones sexuales con Rahul.

® Opcién B: Explicar a Rahul que esta nerviosa y que alin no esta lista, y pedirle que sea mas paciente.
® Opcioén C: Inventarse una excusa para librarse de tener relaciones sexuales.

e Opcion D: Hablar con una trabajadora social.

® Opcioén E: Vea qué otras opciones sugieren las nifias.

Cuando las niflas hayan decidido su opcidén preferida,

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles podrian ser los riesgos de seguridad si seleccionamos la opcion A?
iLa opcion B, la opcion C, la opcidn D, la opcidon E?

Si no lo mencionan, puede ANADIR LO SIGUIENTE:

® Opcién A: Rozana se podria sentir asustada e incomoda, asi como sufrir consecuencias emocionales y fisicas.

® Opcién B: Es una opcién ideal, pero quizads Rahul no reaccionaria bien cuando Rozana le dijera esto.
Rozana puede decidir si es la mejor opciéon para ella segiin cémo se haya comportado Rahul con ella
hasta ahora.

e Opcién C: Podria funcionar en ciertas situaciones por un tiempo, pero, a largo plazo, podria plantear
otros riesgos, como que Rahul siga insistiendo en tener relaciones sexuales.

® Opcién D: Es una opcién estupenda, pues una trabajadora social puede ayudarla a pensar
detenidamente en los riesgos y los beneficios derivados de esta situacion.

® Opcién E: Si las nifias sugieren otras opciones, pregunte cuales son los pros y los contras.
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: A partir de los riesgos de seguridad que identificamos, ;querrian cambiar de
opcioén o proponer una nueva? Recuerden: ;Cuéles son los riesgos de seguridad asociados? ;Se pueden
manejar? ;Dénde pueden encontrar apoyo las nifias?

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a la trabajadora social que explique como pueden buscar apoyo/asesoramiento
si se encuentran en una situacién similar.

SITUACION 2

Verity se casé siendo joven, pero no ha querido dejar de ir a la escuela. Su marido Billy acepté que siguiera
estudiando. Verity le explicé a Billy que le gustaria que se informaran sobre planificacién familiar para no quedar
embarazada mientras sigue estudiando. Billy estd en contra de la idea de la planificacién familiar.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué puede hacer Verity? Levanten la mano con la opcién que prefieran.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que elijan solo una opcién. También pueden optar por no elegir
ninguna y dar la suya propia en la opcién D.

* Opcibén A: Aceptar la opinién de su marido y esperar no quedarse embarazada.

* Opcién B: Explicarle a Billy que de verdad no quiere asumir el riesgo y pedirle que estudie opciones con
ella con las que ambos se sientan cémodos.

® Opcién C: Iniciar la planificacion familiar sin decirselo a Billy.

* Opcién D: Vea qué otras opciones sugieren las nifas.

Cuando las nifias hayan decidido su opcién preferida,

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles podrian ser los riesgos de seguridad si seleccionamos la opcién A?
iLa opcioén B, la opciéon C, la opcidon D?

Si no lo mencionan, puede ANADIR LO SIGUIENTE:

® Opcién A: Existe el riesgo de que quede embarazada y tenga que dejar la escuela, lo que tendria
consecuencias a largo plazo sobre su bienestar.

® Opcién B: Es una opcién ideal. No obstante, quizés Billy no reaccionaria bien cuando Verity le dijera
esto. Verity puede decidir si es la mejor opcién para ella segiin cémo se haya comportado Billy con ella
hasta ahora.

* Opcién C: Podria funcionar en ciertas situaciones por un tiempo, pero, a largo plazo, podria plantear
otros riesgos, como que Billy se entere y se enfade con Verity.

* Opcién D: Si las nifas sugieren otras opciones, pregunte cuéles son los pros y los contras.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: A partir de los riesgos de seguridad que identificamos, ;querrian cambiar de
opcién o proponer una nueva? Recuerden: ;Cuéles son los riesgos de seguridad asociados? ;Se pueden
manejar? ;Dénde pueden encontrar apoyo las nifias?

NOTA: Puede que en la sesién haya nifias que se hayan encontrado en la situacién de la opcién A: quedar
embarazadas y dejar la escuela. Es importante decirles que, si se encuentran en esta situacién, no significa
que no puedan tener derecho a otras oportunidades. Aunque seguir estudiando seria el mejor resultado, la
realidad es que a veces las nifias quedan embarazadas sin planearlo. Aun asi, tienen opciones y alternativas
a la escuela. Pueden valorar la formacién profesional o negociar con su marido para retomar los estudios.
Quedar embarazada no tiene por qué significar dejar de aprender y desarrollar habilidades].
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HAGA LO SIGUIENTE: Pida a una trabajadora social que desarrolle lo que ya ha comentado.

SITUACION 3

Sandrine se casé con un chico con el que estaba saliendo, Alfred. En general, son felices juntos, aunque han pasado

por tiempos mejores y peores, como la mayoria de parejas. Cuando tienen relaciones sexuales, hay cosas con las que
Sandrine no se siente cémoda. Le da verglienza decirselo a su pareja, pero también quiere que deje de hacer lo que

la hace sentir incémoda.

@

@

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podria hacer Sandrine? Levanten la mano con la opcién que prefieran.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que elijan solo una opcién. También pueden optar por no elegir
ninguna y dar la suya propia en la opcién D.

® Opcién A: No decirle nada y esperar que deje de hacer aquello que la hace sentir incémoda.
® Opciodn B: Explicarle a Alfred lo que la hace sentir incomoda y pedirle que dejen de hacerlo.
e Opcion C: Intentar salir de la situacién incémoda sin llamar la atencién de Alfred hacia ello.

* Opcién D: Vea qué otras opciones sugieren las nifias.

Cuando las nifias hayan decidido su opcidén preferida,

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuéles podrian ser los riesgos de seguridad si seleccionamos la opcién A?
iLa opcién B, la opcion C, la opcién D?

Si no lo mencionan, puede ANADIR LO SIGUIENTE:

R nr

* Opcidn A: Es posible que Alfred contintie haciéndolo, lo que seguird provocando dafio fisico o
emocional o incomodidad en Sandrine.

® Opcién B: Es una opcién ideal, pero quizas Alfred no reaccionaria bien cuando Sandrine le dijera esto.
Sandrine puede decidir si es la mejor opcién para ella segiin como se haya comportado Alfred con ella
hasta ahora.

e Opcién C: Podria ser una buena opcién si a Sandrine le preocupa cémo pueda reaccionar Alfred.
También puede aprovechar la oportunidad para hablar con una persona de confianza, como una
trabajadora social, para ver cémo responder a esto en el futuro.

e Opcioén D: Si las nifias sugieren otras opciones, pregunte cuéales son los pros y los contras.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: A partir de los riesgos de seguridad que identificamos, ;querrian cambiar de
opcioén o proponer una nueva? Recuerden: ;Cuéles son los riesgos de seguridad asociados? ;Se pueden
manejar? ;Dénde pueden encontrar apoyo las nifias?

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a una trabajadora social que desarrolle lo que ya ha comentado.

HAGA LO SIGUIENTE: Explique la actividad de la siguiente manera.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Qué pasaria si las nifias respondieran en la vida real utilizando alguna de estas opciones?

e ;Tienen otras sugerencias o estrategias que puedan utilizar para hacer frente a desafios comunes a los
1
que se pueden enfrentar en relacion con el bienestar sexual que adn no hayamos comentado?
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HAGA LO SIGUIENTE: Pregunte si la trabajadora social quiere anadir algo aqui segun lo que las nifias
hayan compartido.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Esta actividad nos ensefié cémo pensar en opciones e identificar los riesgos
asociados a estas. También practicamos cémo elegir la mejor opcién para una situacién concreta. Pueden
aplicar esto a otras situaciones de su vida.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Cada situacion es diferente, y la misma estrategia podria no funcionar para todas
las nifias. No obstante, algo que podemos hacer en todas las situaciones es evaluar los riesgos. Antes de
actuar, podemos intentar responder a las siguientes preguntas, que pueden ayudarnos a evaluar los riesgos
y a elegir la mejor opcién para nosotras.

Preguntas para evaluar la seguridad:

1. ¢Cuéles son los posibles riesgos asociados a una cierta accion?
Por ejemplo, si contesto firmemente a la persona, ;esto la hard dejar de hacer lo que estaba haciendo o
la harad ser méas agresiva?

2. ;Puedo manejar los riesgos a los que me expongo o me expondré a mas riesgos?
Por ejemplo, si existe la posibilidad de que se dé un conflicto entre la otra persona y yo, sé que hay
alguien presente que me protegera de un posible comportamiento violento de su parte. O sé que hay
una amiga o una vecina con la que puedo quedarme.

3. ;Puedo salir de manera segura de la situaciéon que amenaza mi seguridad sin que esto suponga mas
riesgos”?
A veces no es posible que las nifias expresen su opinién o negocien una situacién mas segura. En
ocasiones, alejarse es la Unica solucién, pero intentar hacerlo también puede conllevar riesgos, por lo
que es importante pensar detenidamente en los pros y los contras de huir.

4. ;Hay una solucién temporal para evitar dafios inmediatos?
A veces, decir que no puede plantear mayores riesgos de seguridad, como que la persona que lo reciba
se comporte de manera violenta o sienta que se le esta faltando al respeto. En estos casos, las nifias
pueden decidir utilizar una comunicacién menos directa que las ayude a salir de la situacién y ganar
tiempo para desarrollar una respuesta més segura a largo plazo. Por ejemplo, pueden decir: “Por favor,
dame tiempo para pensarlo”.

5. ;Sé dénde conseguir ayuda?
iHay alguien en mi familia/comunidad a quien puedo pedir ayuda? Contar con una persona de
confianza, como una trabajadora social, puede ayudarlas a hablar detenidamente de su situacién
concreta y a desarrollar un plan de seguridad.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Si las nifias sufren violencia o dafios debido a las estrategias empleadas, deben
saber que nunca sera culpa suya. La persona violenta siempre es la responsable de sus acciones, y puede elegir
responder de una forma no violenta. No obstante, en situaciones en que no podamos asegurarnos de que
respetaran esto, es posible que debamos pensar detenidamente en los riegos de seguridad que nos atafen.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a la trabajadora social que afiada informacién sobre la evaluacién de riesgos
que pueda resultar util para las nifias.
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Circulo de historias (5 minutos)

Tasnim va a visitar a su amiga Nelly, quien acaba de casarse. Nelly le dice a Tasnim que estaba nerviosa respecto

al sexo y que no sabia cémo hablar sobre ello con su marido. Por tanto, Nelly fue a hablar con su tia, con quien

tiene mucha confianza, y le pregunté como podia abordar el tema con su marido. Su tia guio a Nelly por varias
opciones sobre lo que podia hacer. Pregunté a Nelly con qué opciones se sentia mas cémoda y cuéles podria aplicar
sintiéndose segura. Tras aceptar el consejo de su tia, Nelly le dice a Tasnim que se siente mas cémoda expresando sus
niveles de comodidad con su marido. Nelly le dice a Tasnim: “Puede resultar Gtil hablar con alguien en quien confias
sobre un problema por el que estés pasando, especialmente si no estads segura sobre cémo manejarlo ti sola”.

Mensaje clave

e DIGA LO SIGUIENTE: Nuestro bienestar sexual puede cambiar con el tiempo. Aunque esperamos estar
siempre cémodas, sanas y felices con nuestro bienestar sexual, no es siempre lo que ocurre en la realidad.
Y el punto en el que estamos ahora respecto a nuestro bienestar sexual puede ser diferente de donde nos
encontrabamos hace unos meses o donde nos encontraremos dentro de unos afios. Si en algiin momento
quieren plantear dudas o preocupaciones de este tipo, siempre hay una trabajadora social disponible
con la que hablar que puede ayudarlas a pensar detenidamente en estrategias seguras y realistas para su
situacion.

HAGA LO SIGUIENTE: La trabajadora social puede afiadir cualquier informacién en este punto.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

e DIGA LO SIGUIENTE: Esta semana no hay nada que practicar; simplemente piensen en cualquier pregunta
que puedan tener sobre este tema. Podran compartir estas preguntas con nosotras la préxima semana (o
ponerlas en la caja de comentarios). Recuerden: somos un grupo de nifas, asi que apoyémonos las unas a
las otras y a otras nifias si tienen preguntas sobre este tema. Podemos ayudarlas dandoles la informacion
que aprendimos y siendo una amiga con la que practicar si necesitan hablar de estas cosas con sus parejas.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Lea las notas preparatorias por adelantado.
O Quizé tenga que preparar algunas ilustraciones antes de la sesion.

O Invite a una trabajadora social a participar en la sesién para que responda a cualquier pregunta que
pudieran plantear las nifias relacionada con la seguridad.
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SESION e
CARTOGRAFIA DE NUESTRA COMUNIDAD

Objetivos de la sesion:

Al final de la sesién, las nifas:

1. Identificaran riesgos potenciales de violencia de género en su hogar y la comunidad.

2. Elaborarén un plan que contribuya a su seguridad.

3. Conoceran dénde estan los servicios disponibles y como acceder a ellos.
Materiales:

O Caja de arte.

O Caja de comentarios.

O Al menos 5 rotuladores de colores diferentes.

O Recurso 14.1: Tabla del plan de seguridad.
Preparacion:

Revise las “Orientaciones para trabajadores o trabajadoras de caso sobre temas sensibles” antes de
impartir esta sesion.

Recuerde la sesidn sobre violencia contra las mujeres y las nifias, pues tendré que recurrir a temas similares
en esta sesion.

Para nifas solteras, revise la caja de comentarios para comprobar si alguna tuvo preguntas de la Gltima
sesion y prepare las respuestas.

Si es posible, cuente con una trabajadora social presente (al final de la sesion) que explique los servicios de
gestién de casos y, si puede, que se quede al final de la sesidn si las nifias tienen preguntas.

Cuando proceda y segln el contexto, los teléfonos de lineas directas se pueden compartir con las nifas
que tengan teléfonos méviles. Prepare esta informacion.

Prepare un ejemplo de riesgo de seguridad que presentard a las nifias en la Tabla del plan de seguridad.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

e Ademads de ser consciente de los riesgos a los que se enfrentan las nifias que trabajan o que van a la escuela,
es importante ser consciente de los riesgos a los que pueden estar expuestas las mujeres casadas dentro de su
hogar. Es posible que estos casos exijan un seguimiento individualizado y la derivacién a una trabajadora social.

e Sies posible, para la sesién con nifias casadas, cuente con una trabajadora social presente en parte de la sesion
o en toda ella, que pueda estar disponible para ellas durante o después de la sesion.

Duracién: Son necesarias hasta 2,5 horas para impartir esta sesién en su totalidad. Si no se puede terminar en este
tiempo, el contenido se puede dividir en dos sesiones.

Bienvenida y repaso (5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

* Dé la bienvenida a las nifias a la sesion.
e Sjalguna de las nifias faltd la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se traté.
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Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Tienen alguna pregunta que les haya surgido desde la ultima sesién?

HAGA LO SIGUIENTE: Responda a las preguntas que hubiera en la caja de comentarios.

Circulo de historias (10 minutos)

Sara se da cuenta de que tiene una nueva vecina.

Para nifias solteras ‘ Para nifias casadas
Se trata de una chica que se acaba de mudar a la Se trata de una chica que vive con sus dos hijos, y se
comunidad con su familia, y se llama Nancy. llama Nancy.

Cuando Sara va a darle la bienvenida, se da cuenta de que Nancy se siente insegura respecto a su entorno y no
sabe qué zonas son seguras de visitar y cudles no. Sara quiere ayudar a Nancy a familiarizarse con la comunidad.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; A qué nos referimos con “seguridad”? (Nos referimos a estar libres de dafos
o peligros).

Descubramos (I5 minutos)

X

2D 0 2R

DIGA LO SIGUIENTE: Una de las cosas que Sara pensé que podria ayudar a Nancy es dibujar un mapa.
Sara propuso ayudar a Nancy a conocer qué lugares son seguros y cuales no marcandolos en el mapa. Sara
traza el mapa, partiendo de la casa de Nancy, luego los lugares por los que podria pasar al ir hacia y desde
su casa para llegar al espacio seguro para mujeres y nifias y otros lugares que podria visitar con regularidad,
y, por ultimo, todos los lugares que sabe que no son seguros. Después, marca los alrededores de los
lugares y las rutas seguras y tacha los alrededores de los lugares y las rutas inseguras. Ahora Nancy tiene
informacién que puede ayudarla a conocer la zona.

NOTA: Esta sesién de preguntas y respuestas debe ser muy breve, pues las nifias profundizaran en el tema
durante las actividades.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Por qué creen que las mujeres y las nifias en particular estan expuestas a
ciertos riesgos para su seguridad en comparacién con los hombres y los chicos?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Los hombres (y otros adultos) pueden plantear riesgos para la seguridad de
las mujeres y los nifias debido al uso de su poder sobre estas (recuérdeles la charla de la sesién sobre
seguridad).

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Creen que hay ciertos grupos de mujeres y nifias que pueden estar mas
expuestos a riesgos que otros? Nifias con discapacidad, no acompafiadas, de una minoria, etc. ;Qué
grupos son y cudles son estos riesgos?
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Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Hay ciertos problemas de seguridad especificos de mujeres y nifias. Estos problemas de seguridad son
tipos de peligros o de violencia a los que estdn expuestas las mujeres y nifias por su género (tal como
comentamos en la sesién sobre género).

e Esto ocurre porque los hombres intentan utilizar su poder sobre mujeres y nifias. En ocasiones, las
mujeres y las nifas aceptan estos riesgos como normales porque es algo muy comun en la comunidad.

* Es posible que también se espere que las nifias eviten estos riesgos, pues se les dice lo que pueden
y lo que no pueden hacer, adénde pueden ir y qué ropa llevar. Sin embargo, las nifias no son
responsables de estos riesgos y, aunque puede que tengan que tomar medidas a corto plazo para su
propia proteccién, en dltima instancia es el autor el que es responsable del riesgo que plantea.

e Quizd haya ciertos riesgos especificos de algunos grupos de mujeres y nifias; por ejemplo, los tipos de
riesgos que sufren las nifias que trabajan pueden ser diferentes de los que sufren las que no trabajan;
o los tipos de riesgos que sufren las nifas separadas o no acompanadas (nifias cuyos padres no viven
con ellas); o los riesgos que sufren las nifias de minorias en comparacién con las nifias de grupos
mayoritarios.

NOTA: Defina cuéles son los grupos minoritarios en su contexto, como podrian ser minorias étnicas/
religiosas, personas con discapacidad, LGBTQ, etc..

* Una vez més, esto estd relacionado con el poder que tienen ciertos grupos en una comunidad (poder
financiero, acceso a una red social, acceso a la informacién y a dispositivos de comunicacién, fuerza
fisica, poder relacionado con la edad, acceso a la educacién, etc.). Esto estd especialmente relacionado
con el poder sobre otros y los tipos de riesgos que sufren.

Actividades (I hora y 35 minutos)

Actividad 1: Mapa de riesgos (50 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora vamos a hacer un mapa propio. Antes de hacerlo, recordemos nuestros
“Acuerdos de grupo” y que estamos en un espacio confidencial y seguro donde las nifias podemos
compartir.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Divida a las nifias en grupos segln su zona de procedencia. Lo haremos asi porque van a dibujar mapas,
por lo que deben corresponder con su entorno.

e Cada grupo debe tener un maximo de cinco o seis nifias, para que puedan sentarse facilmente
alrededor del mapa y dibujar en él.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: Imaginen que estan en la cumbre de una gran colina viendo su comunidad
desde arriba. ;Qué lugares suelen visitar y por qué carreteras o caminos suelen circular?

HAGA LO SIGUIENTE: Siga los siguientes pasos con las nifias.

DIGA LO SIGUIENTE:

H =

1. En primer lugar, sitien sus casas en el mapa.

2. Partiendo de su casa, pongan todos los lugares que visitan y los lugares que ven en el mapa.
Aseglrense de afiadir lugares donde haya servicios Utiles (lugares que conocen y donde se sienten
cémodas o incluso aquellos donde se sienten incomodas) disponibles en la comunidad.

3. Cuando hayan terminado, pongan una X en las zonas del mapa que no son seguras para nifias.
Utilizando un color diferente, indiquen si estos lugares no son seguros durante el dia o durante la noche
(0 en otro momento especifico).

4. Marquen los lugares que son seguros con un circulo.
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NOTA: Las nifias comenzaran afiadiendo su casa, de forma que también podrén indicar si sus casas son
inseguras para ellas. Si ninguna marca su casa, sondéelas para ver si el hogar es un espacio seguro para

las nifias (en general). El hogar puede ser un lugar donde las nifias casadas en particular pueden correr
peligro de sufrir dafios. A la hora de sondearlas, no les pida que hablen sobre su experiencia personal,
sino mas bien pregunte: “;Qué podria hacer que el hogar sea un lugar inseguro para una chica casada?” Si
alguna chica revela algin riesgo para su seguridad, asegtrese de hacer un seguimiento con ella al final de
la sesion para derivarla a una trabajadora social (si la chica quiere).

HAGA LO SIGUIENTE: Una vez terminado, pida a los grupos méas pequefios que presenten sus mapas a
todo el grupo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Cudles de estos riesgos son generales (p. ej., un riesgo para todas las nifias, mujeres, chicos y hombres
de la comunidad) y cuéles de estos riesgos tienen que ver con el género (p. €j., riesgos a los que solo
se enfrentan las nifas o las mujeres)?

e ;Qué es lo que hace que los lugares que marcaron con un circulo sean seguros para las nifias?

e ;Qué es lo que hace que los lugares que marcaron con una cruz sean inseguros para las nifas; p. ej.,
qué o quién plantea el riesgo?

e ;Por qué hay lugares que son seguros o inseguros segun las horas?

e ;Algunos de estos riesgos son especificos de ciertos grupos de nifias en particular; p. ej., las nifias con
discapacidad? ;Qué nifas?

NOTA: El objetivo de esto no es pedir a las nifias individualmente que cuenten sus experiencias, sino que
comprendan si grupos especificos de niflas (como nifias més jévenes, mas mayores, nifias que trabajan,
nifias casadas, etc.) estdn expuestas a riesgos concretos?

Actividad 2: Plan de seguridad (45 minutos)

O

HAGA LO SIGUIENTE:

* Comparta el recurso 14.1: Tabla del plan de seguridad, que el mentor o mentora/trabajador o
trabajadora de caso rellend, y expliqueles las categorias.

* En conjunto, rellenen la Tabla del plan de seguridad utilizando los riesgos que identificaron en la
actividad 1.

DIGA LO SIGUIENTE: Al pasar a la siguiente parte de esta sesién, recordemos nuestros “Acuerdos de
grupo” y que estamos en un espacio confidencial y seguro.

HAGA LO SIGUIENTE: Ofrezca las siguientes pautas para el plan de seguridad.

DIGA LO SIGUIENTE:

e Identifiquemos los riesgos més habituales a los que se enfrentan las nifias y que queramos darles
prioridad.
e Describamos el riesgo, cuando se produce y quién lo provoca.

NOTA: El objetivo no es identificar a autores individuales, sino comprender quién provoca el riesgo en

general. Si las nifias quieren hablar sobre experiencias individuales, recuérdeles que pueden hablar con
el trabajador o trabajadora de caso después de la sesion.

e A continuacién, sugeriremos cémo se puede abordar este riesgo en cuatro pasos:

Paso 1: ; Qué pueden hacer las nifias y quién puede apoyarlas?

Paso 2: ;Qué puede hacer el mentor o mentora/trabajador o trabajadora de caso?
Paso 3: ;Qué pueden hacer los padres/cuidadores?

Paso 4: ;Qué puede hacer la comunidad?

O O O O
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HAGA LO SIGUIENTE: Guielas para que piensen en planes realistas y seguros para abordar estos riesgos.
Por ejemplo, si las nifias no tienen teléfono movil, sea consciente de que llamar a la policia puede no ser
accesible o no proceder. Igualmente, hadgalas pensar en si estos planes serian apropiados para todas las
nifias de la comunidad, es decir, diversos perfiles de nifias, o si habria que valorar otras cosas para ciertos
grupos.

Si no lo mencionan, puede

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Las personas que mencionaron son las que forman la red social de las nifias. Estas personas pueden ser
miembros de la familia, amigos y mujeres y nifias del espacio seguro.

e El apoyo podria consistir en tener a alguien que escuche con atencioén sin juzgar o culpar o personas
que orienten a las nifias hacia servicios que puedan ayudarlas o a lugares en los que puedan notificar
el problema de manera segura si asi lo eligen; por ejemplo, una persona fiable con la que se sientan
cémodas hablando del tema, que puede ser un familiar, un amigo, una compafiera del grupo, etc.

* La mentora podria derivar a las nifias a ciertos servicios o, si hay un problema especifico (necesidades
en materia de salud o seguridad, etc.) que la organizacién pueda gestionar, la mentora puede hacer un
seguimiento con la organizacién, la administracién del campamento, la administracién municipal, etc.

* La comunidad podria crear conciencia sobre el problema o comunicarlo a los lideres comunitarios. Estos
podrian asegurarse de que no se tolere la violencia contra las mujeres en la comunidad.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Las nifias nunca tienen la culpa de los riesgos que la gente les plantea, y
pueden decidir qué quieren hacer en esta situacion. Un ejemplo podria ser hablar con alguien de confianza,
especialmente un adulto o una organizacién de confianza que pueda ayudarlas a determinar cuél podria
ser el siguiente paso. Pero también pueden tomar medidas como grupo. Por ejemplo, algo inmediato que
pueden hacer es juntarse para desplazarse, aunque no sea una solucién a largo plazo. Al mismo tiempo,
una medida a largo plazo podria incluir la concienciacién sobre los problemas a los que se enfrentan las
nifias y animar a miembros de la comunidad a apoyarlas para que no tengan que desplazarse en grupos por
su seguridad.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Pueden pensar en otras acciones que podrian emprender las nifias como
grupo que sean realistas en el contexto de su comunidad?

Q DIGA LO SIGUIENTE:

* Simiramos nuestra Tabla del plan de seguridad, podemos ver que existen riesgos para las nifias en
nuestra comunidad. Recordemos que la violencia y el dafio nunca son culpa de la superviviente; no
podemos culpar a las nifias por los riesgos o los dafios a los que otras personas las exponen.

* Aun asi, intentar mantener nuestra propia seguridad a pesar de estos riesgos es extremadamente
importante.

e Cada persona tiene su propia forma de mantener su seguridad, y este plan de seguridad esta aqui en
apoyo o como complemento de las medidas de seguridad que cada una de nosotras ya toma.
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HAGA LO SIGUIENTE:

e Silas nifias identificaron problemas generales de seguridad, preginteles si les importa que los
comparta con la administracién del campamento, los comités o la administracién del pueblo, de forma
que estos problemas se puedan abordar.

e Sise identificaron problemas delicados relativos a personas concretas, derivelos a su supervisor.

Facilite a las nifias la informacién de contacto del espacio/centro seguro. Ofrezca ayuda a las nifias que no tienen
acceso a un teléfono mévil para contactar con el espacio seguro o con una trabajadora social. Explique a las nifas los
servicios de gestién de casos por si quisieran tratar cuestiones especificas de seguridad. Si es posible, cuente con una

trabajadora social presente para que facilite esta informacién.

Mensaje clave

Q DIGA LO SIGUIENTE: Es importante saber que, aunque una mujer o una chica se vea expuesta a algin
dafio, nunca es su culpa. La persona que provoca el dafio tiene la opcién de hacerlo o de no hacerlo. Es el

derecho de las mujeres y las nifias vivir libres de violencia.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Piensen en ideas sobre qué pueden hacer las nifias en conjunto para crear conciencia
sobre los riesgos a los que se exponen. Si se sienten comodas, charlen sobre sus ideas con su persona de
confianza o sus amigas dentro o de fuera del grupo, y vean si tienen alguna sugerencia. Pueden compartir
estas ideas la préxima vez que nos veamos.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Comience a preparar a las nifias preguntandoles cuéndo quieren celebrar su graduacién y a quién les
gustaria invitar, etc.

O Haga un seguimiento con los trabajadores o trabajadoras de caso de los grupos de cuidadores para
que compartan los mensajes clave que las nifias quieren que los cuidadores pongan en practica.

O Puede invitar a un ponente que se relina con las nifas en la siguiente sesién, como una activista de la
comunidad.
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SESION [5:
APOYO DE NUESTRA COMUNIDAD

Objetivos de la sesion:
Al final de las sesiones, las nifas:
1. Se sentirdn seguras a la hora de abordar de manera segura las cuestiones que las atafien.
2. Sentirdn que forman parte de un grupo que puede trabajar en conjunto para crear un cambio.
Materiales:
O Caja de comentarios.
Boligrafos de colores.
Rotafolio.
Rotuladores.

Papel o libretas personales.

O o0Ooogoano

Boligrafos.

O Notas post-it.

Preparacion:
* Prepare el recurso 15.1: Péster del Circulo de influencia.

* Prepare el papel de colores, cértelo a la mitad diagonalmente (para formar un tridngulo) y ponga el nombre de
cada chica en la parte superior de su papel. (Vea el recurso 15.2: Nuestro regalo de grupo).

® Puede invitar a una activista comunitaria a esta sesién para que ayude a las nifias con sus planes y para que les
dé consejos e ideas sobre como llevar a cabo sus planes.

Nota para los trabajadores o trabajadoras de caso:

* Esta es la penultima sesion. Debemos empezar preparando a las nifias para la clausura del grupo y ayudarlas a
planificar cémo continuarén reuniéndose.

e Las niflas deben sentirse preparadas para empezar a enfrentarse a los problemas que identifiquen si es seguro
hacerlo. A través del proceso del plan de acciéon, pueden empezar por determinar qué pueden hacer que esté
dentro de sus niveles de control y comodidad.

e Silas nifias llegan al final de la sesién 16 y aln siguen necesitando seguir planificando, ofrézcales sesiones
adicionales para hacerlo.

Duracioén: 2 horas.

Calendario: Antes de la sesién 15 para cuidadoras y cuidadores.

Bienvenida y repaso (I5 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e D¢ la bienvenida a las nifias a la sesion.
e Sialguna de las nifias faltd la semana anterior, pida a las demés que le hagan un resumen de lo que se traté.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Han pensado en ideas sobre qué pueden hacer las nifias en conjunto para
crear conciencia sobre los riesgos a los que se exponen? ;Hablaron sobre esto con alguien? ;Cémo les fue?
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Circulo de historias (5 minutos)

Sara y sus amigas han estado reuniéndose para hablar sobre temas importantes con una chica mayor de la comunidad

llamada Ménica. Ahora, Ménica se va a marchar para ir a la universidad y les pidié a Sara y sus amigas que sigan
reuniéndose aunque ella ya no pueda organizar las reuniones. Sara y sus amigas quieren hacerlo, pero no estan
seguras sobre como empezar, pues Ménica habia organizado las reuniones hasta ahora.

@

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué podrian hacer Sara y sus amigas para seguir con las reuniones?

Descubramos (20 minutos)

@

@
@

HAGA LO SIGUIENTE: Si invitd a una activista comunitaria a la sesion, preséntela y explique a las nifias que
estd ahi para apoyarlas con consejos e ideas sobre cémo desarrollar e implementar sus ideas y sus planes.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Ya casi completamos todas nuestras sesiones juntas y, aunque estén
terminando, las animamos a que sigan reuniéndose con su grupo de nifias.

DIGA LO SIGUIENTE: Descubramos cémo hacerlo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien tiene alguna idea sobre cémo mantener el grupo en funcionamiento
y cdmo organizarnos para no abandonar todo el magnifico trabajo que hemos hecho cuando terminen las
sesiones? (Elija algunas respuestas).

HAGA LO SIGUIENTE: Anote las ideas que sugiera el grupo.

ANADA lo siguiente si no lo han mencionado:

&
@

S
@

DIGA LO SIGUIENTE: Regularidad: establecer una hora y un lugar de reunién fijos. Aunque no todas
podran asistir a todas las reuniones, las reuniones en si mismas deben continuar celebréndose con
regularidad en la mayor medida posible.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Decidamos ahora un lugar, un dia y una hora para las reuniones (consiga que
el grupo se ponga de acuerdo sobre esto).

NOTA: Si las nifias pueden seguir reuniéndose en el espacio seguro en lo sucesivo aunque hayan terminado
las sesiones, sefidleselo. Si en el espacio seguro se les puede facilitar material de papelerfa, té, café o
aperitivos, o pequefios fondos para sus actividades, inférmelas de ello.

DIGA LO SIGUIENTE: Identidad: decidan un nombre para el grupo. De esta forma, desarrollaremos la
identidad de grupo y, en el futuro, si deciden que quieren que otras personas sepan que el grupo existe,
podran ubicarlo facilmente.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;Hacemos una lluvia de ideas con sugerencias de nombres? (Elija algunas
sugerencias de las nifias. Pueden debatir en parejas o en pequefios grupos o anotar sus ideas, con lo que
més comodas se sientan). Explique que decidirdn el nombre en la siguiente sesion.
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DIGA LO SIGUIENTE: Compasién: creen un espacio para conectar, hablar y apoyarse mutuamente, ademas
de trabajar en sus actividades y planes comunitarios. Su tiempo juntas no debe centrarse en las tareas, sino
incluir también tiempo para cuidar de ustedes mismas y de las demas.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Colaboracién: identifiquen a personas que tengan roles y responsabilidades
especificas (dividir y asignar tareas). Por ejemplo, alguien que organice dénde reunirse, alguien que se lo
recuerde a las demas, alguien que las mantenga encaminadas hacia su misién, etc. Podemos charlar sobre
roles y responsabilidades en la siguiente sesion.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Toma de decisiones: como grupo, quizé no siempre estén de acuerdo, pero votar
ciertas decisiones las ayudara a asegurarse de que la toma de decisiones sea mas justa cuando no todas
estén de acuerdo en algo. Puede haber otras formas de decidir, pero las decisiones deben ser colectivas.
Podemos hablar méas sobre esto en la siguiente sesidn.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Esperanza: habré desafios y, quizés, cierta resistencia en el camino, pero mantengan
la esperanza. Ya estdn marcando la diferencia en las vidas de las demés y de otras nifias, asi que celebren
los pequenos logros igual que los grandes.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien tiene algo que anadir?

Actividades (I hora y 20 minutos)

Actividad 1: Circulo del cambio®° (65 minutos)

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: En su actividad para casa, hablamos de ideas sobre lo que las nifias pueden
hacer en conjunto para crear conciencia sobre los riesgos a los que se exponen.

HAGA LO SIGUIENTE: Recapitule el plan de seguridad, lo que las ayudara a que tengan mas ideas.

Q DIGA LO SIGUIENTE:

* Hay cosas que queremos que cambien en nuestra comunidad. Como ya hemos estado hablando de los
riesgos a los que se enfrentan las nifias, podemos partir de ahi.

* Pero puede haber otras cosas que queramos que cambien. Podemos pensar en situaciones en las que
sintamos que no se nos ha tratado de manera justa por ser niflas y podemos pensar en las actitudes o
comportamientos que queramos cambiar en relacién con esto.

e Quiza parezca que algunas de estas cosas escapan de nuestro control, mientras otras no. Haremos una
actividad que nos ayudara a entenderlo mejor.

e Esta actividad nos ayudara a saber aquello cuyo cambio estéd bajo nuestro control y aquello en lo que
podemos influir; esto nos ayudaré a crear nuestro plan.

* Nuestra seguridad es lo primero, de forma que, a medida que vayamos avanzando en la actividad y
vayamos pensando en aquello que queremos cambiar, siempre debemos priorizar nuestra seguridad al
valorar los riesgos de nuestras acciones.

30  https://www.thensomehow.com/wp-content/uploads/2019/06/TS-Circle-of-Influence-Worksheet-2.0.pdf
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HAGA LO SIGUIENTE: En un rotafolio, muestre a las nifias la ilustracién del Circulo de influencia que
prepard previamente (recurso 15. 1) y reparta notas post-it y boligrafos.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Tomemos el circulo externo del diagrama. Lo llamaremos el Circulo del cambio.
Aqui podemos anotar las cosas que queremos que cambien en nuestra comunidad para las nifas.

DIGA LO SIGUIENTE: Por ejemplo, Sara y su grupo de nifias quiere que la comunidad acuda a ellas para
pedirles su opinién sobre problemas que les afectan, algo que en estos momentos no esté ocurriendo.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Qué cosas nos gustaria que cambiaran para las nifias en nuestra comunidad?

DIGA LO SIGUIENTE: Puedo afnadirlas al rotafolio si las dicen en voz alta o pueden tomarse tiempo para
hablarlo durante unos minutos por parejas antes de compartirlo.

HAGA LO SIGUIENTE: Cuando las participantes hayan terminado la tarea, revise las notas post-it y
agrupelas por tema.

NOTA: No debemos intentar influir en las nifas respecto a aquello en lo que queremos que trabajen;
aunque no encaje con los objetivos globales del programa, no pasa nada. Es importante que elijan temas
con los que se sientan comodas y con los que puedan practicar sus destrezas.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las nifias que se pongan de acuerdo en dos o tres temas del circulo del
cambio antes de pasar a la siguiente etapa. Esto ayudara a las nifias a centrarse en éreas especificas y
desarrollar un plan en torno a ello. Puede hacerlo dandoles la oportunidad de votar por sus tres temas
preferidos.

® Parte 2

Q

Q

@
&

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Ahora pasaremos a la parte mas interior del circulo. Lo llamamos el Circulo del
control. Nos referimos con ello a las cosas sobre las que tenemos el control a nivel personal o como grupo.
Teniendo en cuenta los temas que priorizamos en el Circulo del cambio (en la parte 1), pensaremos en qué
cosas tenemos el poder de cambiar personalmente o como grupo.

DIGA LO SIGUIENTE: Por ejemplo, Sara y sus amigas dijeron que querian que la gente de la comunidad
les pidiera su opinién. Una de las cosas que el grupo identificé en su Circulo del control fue la posibilidad
de compartir sus ideas con sus personas de confianza. Dijeron que compartirian sus ideas con adultos y
companferas.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: Con nuestros propios ejemplos del Circulo del cambio, ;alguien puede pensar
en algo que esté bajo nuestro control a nivel personal o como grupo que podamos hacer para iniciar el
cambio?

DIGA LO SIGUIENTE: Puedo afadirlas al rotafolio si las dicen en voz alta o pueden tomarse tiempo para
hablarlo durante unos minutos por parejas antes de compartirlo.
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HAGA LO SIGUIENTE:

e Cuando las participantes hayan terminado la tarea, revise las notas post-it y agripelas por tema.

e Compruebe que lo anotado responda al drea de cambio, sea realista y evalle sus riesgos potenciales.

* Sile preocupan los riesgos potenciales, pregunte a las participantes cuéles son los pros y los contras
utilizando esta técnica e intente ofrecer una alternativa segura o explique que se va a dejar de lado esa
opcion.

® Parte 3

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Ahora nos centraremos en el circulo del medio. Este circulo se llama Circulo de
influencia. Es un circulo muy importante, puesto que aqui nos centraremos en las cosas o en las personas
que escapan de nuestro control, pero sobre las que podemos influir; por ejemplo, las personas de confianza
que identificamos en nuestro Plan de seguridad.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Por ejemplo, Sara y sus amigas no tienen el control sobre su comunidad, pero
identificaron a personas clave que podrian intentar influir transmitiendo la importancia de pedir la opinién
de las nifias. Identificaron a sus padres, un profesor de la escuela y una lider de la comunidad. Anotaron los
nombres de estas personas y sugirieron que se podria influir en ellas hablando con ellas y conciencidndolas
del valor de incluir a las nifias.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ;En quién tenemos que influir para que nos ayude a crear el cambio que
queremos ver y como?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Puedo afadirlas al rotafolio si las dicen en voz alta o pueden tomarse tiempo para
hablarlo durante unos minutos por parejas antes de compartirlo.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Cuando las participantes hayan terminado la tarea, revise las notas post-it y agripelas por tema.

* Compruebe que lo anotado responda al drea de cambio, sea realista y evallie sus riesgos potenciales.

* Sile preocupan los riesgos potenciales, pregunte a las participantes cuéles son los pros y los contras
utilizando esta técnica e intente ofrecer una alternativa segura o explique que se va a dejar de lado esa
opcion.

® Parte 4

HAGA LO SIGUIENTE: Resuma su Circulo del cambio, su Circulo del control y su Circulo de influencia.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Identificaron (1) dos o tres cambios que quieren que se produzcan; (2) qué cambios
estén bajo su control; (3) como pueden influir en aquello que escapa de su control; y (4) con quién tienen
que trabajar para hacerlo (sus aliados).

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Qué piensan de este plan?

* ;Qué pueden hacer sus cuidadoras y cuidadores que participan en Las Nifas Brillan para apoyarlas con
su plan?
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Actividad 2: Nuestro regalo de grupo (25 minutos)

Q

Q

O

HAGA LO SIGUIENTE: Pida que todas las nifias se sienten formando un circulo.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Pasar este tiempo juntas y conocerlas a todas (aprender sobre sus destrezas,
sus puntos fuertes y su resiliencia, su creatividad y adaptabilidad, y su amabilidad) ha sido un regalo. Cada
una de ustedes aporté mucho valor al grupo y, cuando pasemos a la siguiente fase en la que ustedes
lideraran el grupo de ahora en adelante, quiero que se tomen un momento para reconocer la cantidad de
regalos que este grupo nos hace.

HAGA LO SIGUIENTE: Reparta los papeles con los nombres de las nifias y boligrafos de colores.

DIGA LO SIGUIENTE: Todas ustedes tienen un papel delante, solo con su nombre en la parte de arriba. El
resto de la pagina estd vacia, esperando a ser rellenada con todas las increibles cosas que las demas nifias
del grupo piensan sobre ustedes.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE:

* Daremos nuestro papel a la chica de nuestra izquierda, ella escribird algo bueno sobre nosotras o hara
un pequefio dibujo. Tras un minuto, pasaré el papel a la siguiente. Seguiremos hasta que el papel con
nuestro nombre vuelva a nosotras.

* Como estamos dibujando o escribiendo sobre las increibles nifias de nuestro grupo, intentemos pensar
en las cosas que cada una aporta a nuestro grupo. Saben escuchar, son organizadas, son carifiosas,
divertidas, etc. Se trata de cosas que van a enriquecer el grupo a medida que vayamos avanzando. No
es necesario comentar la forma de vestir o el aspecto de las demés. Aunque aprecien estas cosas, es
diferente a lo que estamos intentando captar en esta actividad.

HAGA LO SIGUIENTE: Invite a las nifias a que no dejen de pasar los papeles y pidales que le avisen
cuando reciban sus papeles de vuelta. Deles unos minutos para que los lean. Si necesitan ayuda para
leerlos, pidales que se pongan con otra chica o el trabajador o trabajadora de caso las ayudara.

PREGUNTE LO SIGUIENTE:

e ;Como las hizo sentir esta actividad, tanto respecto a lo que otras nifias escribieron sobre ustedes,
como respecto a las cosas que las nifas del grupo les ofrecen?

e ;Como se sienten al escuchar todas las increibles destrezas y habilidades que tenemos dentro de este
maravilloso grupo de nifias?

HAGA LO SIGUIENTE: Pida algunas reflexiones a las nifias.

DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que estas sesiones van llegando a su fin y cuando sigan reuniéndose con el
grupo de nifias, recuerden las cosas que sus amigas piensan de ustedes. También recuerden que juntas
poseen una gran cantidad de destrezas y habilidades, lo que las convierte en un grupo poderoso y positivo.
En la siguiente sesién, planificaremos y celebraremos el tiempo que pasamos juntas, asi como nuestros
logros tras terminar las sesiones. Pero recuerden: podemos seguir reuniéndonos hasta que sintamos que
nuestros planes estan totalmente listos y podamos empezar a llevarlos a la practica.
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Mensaje clave

DIGA LO SIGUIENTE: Cada una de nosotras tiene el poder de crear un cambio en nuestra comunidad.
Aunque no podamos cambiar las cosas de la noche a la mafana y haya cosas que escapen de nuestro
control, podemos empezar cambiando las cosas que si controlamos e identificando a las personas en las
que podemos influir. Estos pequefios pasos concretos son las bases que nos ayudaran a lograr nuestra
visién global de las nifias tanto en casa como en la comunidad.

Repaso

PREGUNTE a las nifias qué les parecié la sesion y si hay algo que les gustaria cambiar en la siguiente.
(Resulta importante que implemente los cambios sugeridos por las nifias o que explique por qué no es
posible).

RECUERDE a las nifias que pueden dejar su opinién en la caja de comentarios y que usted estara disponible
al final de la sesién para hablar con ellas si fuera necesario.

Actividades para casa (5 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Queremos que compartan sus ideas con sus cuidadoras y cuidadores que hayan

participado en Las Nifas Brillan o con una adulta de confianza o una compafiera, para que piensen en
como ayudarlas, si se sienten comodas con ello. También podemos compartir nuestras ideas de manera
anénima con los trabajadores o trabajadoras de caso de esos grupos si les parece bien.

NOTA: PARA LOS TRABAJADORES/TRABAJADORAS DE CASO, PARA LA PROXIMA SESION:

O Decida como clausuraréa la Gltima sesion.

O Hable sobre los planes de graduacién con las nifias si aiin no lo han hecho.

160 | Programa de formacion sobre matrimonio temprano



SESION 16:
HORA DE ACTUAR

Objetivos de la sesion:

Al final de las sesiones, las nifas:

1. Finalizarén sus planes de accién a partir de los Gltimos comentarios de la actividad para casa.
2. Decidiran cuando y dénde sera la proxima reunion.
3. Celebraréan sus logros por haber completado las sesiones.
Materiales:
O Caja de comentarios.
O Boligrafos de colores.
O Rotafolio.
O Rotuladores.
O Papel o libretas personales.
O Boligrafos.
O Notas post-it.
O Sila graduacién va a tener lugar el mismo dia, consiga certificados de finalizacién y camisetas con
mensajes (si el presupuesto lo permite).
O Consiga también aperitivos y bebidas para la celebracion.
O Recurso 16.1 — Certificados para las nifias.
Preparacion:

Lea la seccion “Descubramos” antes de la sesién para estar preparada con toda la informacion relevante.
Anote los nombres sugeridos por el grupo y proyéctelos en la pared.

Prepare una actividad de clausura para celebrar que el grupo terminé el programa. Pregunte al grupo
cémo quieren celebrarlo y planifiquelo en funcién de lo que digan. Se recomienda encarecidamente
que las nifas participen en la planificacién si quieren hacerlo, para que desarrollen un sentimiento de
apropiacion del grupo y que vean cémo llega a su fin.

Si quieren celebrar una ceremonia publica, asegurese de que hayan invitado a personas que quieren que
asistan. Si van a participar hombres, aseglrese de que el espacio elegido sea ajeno al espacio seguro

y que se hayan llevado a cabo las comprobaciones de seguridad necesarias. Dado que la ceremonia

se afiade al final de la sesidn, si es publica, puede ser necesario celebrarla en un momento o en un dia
diferente al resto de la sesion.

Cuente con informacién actualizada sobre servicios y derivaciéon para facilitar a las nifias.

Para nifas poco alfabetizadas y que no entienden lo que dice el certificado, intente ser creativa a la hora
de elaborarlo con ilustraciones que comprendan.

Duracién: 2 horas; ahada més tiempo si la celebracién y la entrega de certificados van a tener lugar el mismo dia.

Calendario: Antes de la sesién 16 para cuidadoras y cuidadores.
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Bienvenida y repaso (10 minutos)

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé la bienvenida a las nifas a la sesion.
e Sialguna de las nifias falté la semana anterior, pida a las demas que le hagan un resumen de lo que se
trato.

q DIGA LO SIGUIENTE: Hoy la actividad de apertura va a ser un poco diferente por tratarse de la tltima
sesion. Quiero empezar diciendo que es un gran logro para nosotras estar aqui juntas terminando nuestra
sesion final.

Hoy me siento (comparta con el grupo como se siente por haber llegado a este punto).

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Alguien quiere compartir como se siente?

Q DIGA LO SIGUIENTE: Todas debemos sentirnos muy orgullosas de nosotras mismas por haber dado cabida
a este grupo, por haber hecho amistades y por haber aprendido tanto las unas de las otras.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Hoy no habra Circulo de historias. Hoy compartiremos nuestras propias
historias y experiencias, al mismo tiempo que revisamos algunos conceptos clave, planificamos nuestros
proximos pasos y reflexionamos sobre las lecciones que hemos extraido de aqui.

Descubramos (20 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Dado que es nuestra Gltima sesidn juntas, para esta parte de la sesion, en lugar
de descubrir nuevas ideas, nos aseguraremos de que el grupo se organice para seguir reuniéndose y
revisaremos informacién importante para el futuro del grupo.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Ayude a las nifias a decidir un nombre para el grupo.

*  Compruebe que hayan decidido una hora y un lugar fijos para reunirse (regularidad).

* Recapitule todos los detalles sobre las reuniones del grupo si van a continuar celebrandose en el
espacio seguro para mujeres y nifias, como la hora, la fecha, quién sera su coordinador (nombre y
contacto), cdmo solicitar recursos, etc.

* Es posible que algunas nifas solo estén disponibles los fines de semana. Si el espacio seguro solo abre
entre semana, debe haber flexibilidad para poder trabajar con las nifas el fin de semana. Hable con su
supervisor sobre las posibles opciones.

e Para nifas casadas, nifias con discapacidad u otros grupos, compruebe que cuentan con informacién
adicional relacionada con sus necesidades personales. Hable a las nifias casadas sobre cualquier
opcién de cuidado de sus hijos disponible durante sus sesiones de grupo. Para nifias con discapacidad,
solucione cualquier problema de acceso para asegurar su participacién. Para nifias que hablan lenguas
minoritarias, inférmeles de la disponibilidad de recursos de interpretacién/traduccion en sus idiomas.
Afada cualquier informacion relevante para las nifias y sus contextos.

e Informe a todas las nifias sobre los protocolos especificos instaurados en el espacio seguro que tengan
que conocer o en los que se les tenga que introducir.

e Si quiere recopilar experiencias del grupo para ayudar a informar sobre cambios en grupos futuros:
Explique que le gustaria volver a reunirse con ellas para una evaluacién posterior en unas semanas y
organizar un debate de grupo focal en un mes aproximadamente para hablar sobre sus experiencias en
las sesiones y sobre cualquier cambio que se haya producido en sus vidas desde el final de las sesiones.
Compruebe si les gustaria ser contactadas para participar en ello y decida cuél es la mejor forma de
hacerlo.
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e Explique a las nifias que siguen pudiendo acceder a los servicios del espacio seguro, que incluyen
servicios de gestion de casos. Haga hincapié en que estos servicios seguiran siempre disponibles y
abiertos para ellas. Si hubiera alguna otra actividad que tenga lugar en el espacio seguro o alguna
sesion de orientacion que se vaya a celebrar, informeles que pueden participar en ellas, ademas de
seguir participando en las actividades de su grupo.

* Si hay oportunidades para que se conviertan en mentoras de otras nifias, expliqueles el proceso de
participacién. Hable con su supervisor, que podra consultar las orientaciones de Las Nifias Brillan sobre
el tema.

* Inférmeles de cualquier grupo de mujeres activo en el centro o cerca con el que pueda conectarlas para
que puedan colaborar y asociarse con ellas.

* Responda a cualquier pregunta que pueda tener el grupo y compruebe que sienten que tienen toda la
informacién que necesitan antes de pasar a las actividades.

Actividades (I hora y 30 minutos)

Actividad 1: Plan de accion (40 minutos)

@
g

HAGA LO SIGUIENTE: Muéstreles el péster del Circulo de influencia.

PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Compartieron ideas con sus cuidadoras y cuidadores (que participan en Las

Nifias Brillan) o con una adulta de confianza o una companfera respecto a cémo pueden ayudarlas por estar
dentro de su circulo de influencia? ;Como les fue?

DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que tenemos nuestro plan, tenemos que decidir cémo lograr estas acciones.
Para ayudarnos a mantenernos en el buen camino y motivarnos a desarrollar nuestro plan, podria
resultarnos Util hacer lo siguiente:

e Elegir a alguien/unas cuantas personas que sea(n) coordinadora(s) de las reuniones en el espacio
seguro; esta(s) persona(s) tendra(n) preferiblemente una forma de contactar con el personal del espacio
seguro para saber cudndo pueden acceder a una sala, para recopilar materiales para las reuniones o
para informar al grupo si se produjeran cancelaciones.

e Elija a alguien que recuerde al grupo las reuniones.

e Elija a alguien que controle el tiempo de las reuniones.

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Estos roles y responsabilidades deben ir rotando, para que todo el mundo
tenga la oportunidad de participar en igualdad de condiciones. Pueden rotar mensualmente, cada tres
meses o cada seis, segun la frecuencia de las reuniones.

DIGA LO SIGUIENTE: También tenemos que decidir como tomaremos las decisiones. Dado que somos
muchas, no siempre estaremos de acuerdo. Entonces ;cémo tomaremos las decisiones sobre cémo llevar a
cabo las acciones de una forma que sea justa?

NOTA: Es importante animar a las nifias a charlar y debatir para llegar a un acuerdo. Esto les resultaré util
para reforzar sus destrezas comunicativas y para aprender como funcionar como equipo. Por ejemplo,
cuando no puedan llegar a un acuerdo hablando, pueden optar por votar ciertas cosas].

HAGA LO SIGUIENTE: Una vez que se hayan tomado las decisiones, compruebe si queda algo pendiente
sobre lo que el grupo quiera hablar.

HAGA LO SIGUIENTE: Pida a las niflas que resuman las acciones que van a llevar a cabo en su plan. Es
importante que no haya més de dos o tres acciones, pues puede resultar abrumador para empezar.
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Actividad 2: Destrezas para el cambio? (30 minutos)

Q DIGA LO SIGUIENTE: Ahora que hemos decidido nuestras acciones principales, tendremos que pensar en
como comunicar los mensajes clave a la comunidad o a los encargados de adoptar decisiones, que son los
que pueden ayudarnos a generar el cambio.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE: ; Cuando fue la Ultima vez que alguien les dijo algo que captd su atencion?
:Qué les hizo querer saber méas?

Q DIGA LO SIGUIENTE: La gente responde bien a mensajes que:

*  Estan relacionados con un interés existente que ya tiene la persona;

e Apelan al corazén (que les dicen por qué deben prestar atencién), la cabeza (que les dicen qué pueden
cambiar) y las manos (que les dicen qué pueden hacer);

e Cuentan una historia: la gente tiende a recordar mas una historia que hechos y estadisticas (aunque
estos sean importantes también).

Q DIGA LO SIGUIENTE: A la hora de desarrollar nuestros mensajes, debemos incluir:

e ;Cudl es el problema y como se puede cambiar?

e ;Qué quieren de esas personas a las que se dirige el mensaje?

* Debemos considerar lo que tenemos que cambiar del mensaje o de lo que pedimos segin con quién
estemos hablando.

Q DIGA LO SIGUIENTE: jPractiquemos! Tomemos un ejemplo de un problema de nuestro circulo del cambio
sobre el que queramos crear conciencia.

HAGA LO SIGUIENTE:

* Pida a las nifias que elijan una idea.

* Deben pensar detenidamente todas las cuestiones enumeradas anteriormente relacionadas con cémo
desarrollar su mensaje.

* En pequefios grupos, pidales que desarrollen un juego de roles sobre cémo presentaran su mensaje.

e Pida a cada grupo que se centre en un publico diferente; por ejemplo, padres, comparieras, la
comunidad en general, lideres femeninas, etc.

* Una vez que hayan terminado de prepararlo, pidales que presenten sus juegos de roles a todo el grupo.

Q PREGUNTE LO SIGUIENTE:
e ;Qué juego de roles captéd mas su atencion?
e ;Qué observaron respecto a las diferencias de los juegos de roles para los diferentes publicos?

Q DIGA LO SIGUIENTE:

e Tenemos que adaptar nuestros mensajes y lo que estamos pidiendo segln nuestro publico.
*  Nuestros mensajes pueden ser més potentes cuando los preparamos por adelantado y los adaptamos a
nuestro publico.

31 Adaptado de Girls Advocacy Alliance: Youth Advocacy Toolkit: https://issuu.com/plannederland/docs/gaa_youth_advocacy_toolkit
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Actividad 3: Reflexiones (20 minutos)

q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Dado que hoy es la Ultima sesién, queremos reflexionar sobre los cambios que
experimentamos desde que empezamos a participar en estas sesiones.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Hagamos algo divertido y creativo que nos ayude a resumir nuestras experiencias de
las sesiones.

HAGA LO SIGUIENTE: Divida a las participantes en tres grupos.

Q DIGA LO SIGUIENTE: Pueden resumir sus experiencias de la forma que quieran. Puede ser a través de
una cancién, una dramatizacién, un dibujo de una bonita obra de arte, un poema, etc., cualquier cosa que
acuerden con su grupo. Algunas de las cosas sobre las que nos interesa saber son:

® ;Surelacién con su familia ha cambiado?
* ;laforma en que su familia ve los diferentes roles de sus miembros ha cambiado?

* (Solo para el grupo de niiias casadas) ;Sus sentimientos sobre el matrimonio temprano han
cambiado?

e ;Qué sienten sobre las relaciones que hemos construido en este grupo?
e ;Qué sienten sobre su capacidad de llevar adelante estos aprendizajes?

EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Su grupo no tiene por qué limitarse a valorar estas preguntas. Queremos
conocer como fue su experiencia, de la forma en que les gustaria compartirla.

HAGA LO SIGUIENTE:

e Dé a las participantes tiempo para pensar y prepararse.

* Una vez que hayan terminado, pidales que lo presenten a todo el grupo.

e Dé las gracias a todos los grupos al final de sus presentaciones, reconociendo sus experiencias y
alabando sus esfuerzos.

Q EXPLIQUE LO SIGUIENTE: Cuando comparten los beneficios obtenidos con sus amigas, hermanos,
cuidadores y adultos de confianza, estos ejemplos positivos pueden incentivar el cambio y pueden inspirar
también a otra gente a apoyar a las nifas.

Ceremonia de certificados

NOTA: Para esta actividad, puede haber organizado una ceremonia puiblica o cerrada, segun los deseos de
las nifias. Quizé las nifias hayan invitado a la ceremonia a mujeres u hombres que participan en las sesiones
para cuidadores. La ceremonia debe guiarse por los deseos de las nifias. Aproveche este espacio como
oportunidad para reconocer la participacién de las nifias.

HAGA LO SIGUIENTE: Asegurese de que haya aperitivos y bebidas a disposicién de los participantes.
Debe imprimir y entregar a las nifas los certificados. Deje espacio para que celebren sus logros. Quiza
quieran preparar algin mensaje si se trata de una ceremonia publica o compartir sus reflexiones respecto a
la actividad en la ceremonia.
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RECURSOS

LI: Herramienta «“¢Quién soy?”

166 | Programa de formacién sobre matrimonio temprano



Recurso 2.I: Tarjetas de personajes 32

MUJER, REFUGIADA/DESPLAZADA INTERNA

DIVORCIADA

HOMBRE, ADULTO, LIDER RELIGIOSO

HOMBRE, ADULTO,
CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL)

MUJER, ADOLESCENTE, DE MINORIA R

ELIGIOSA REFUGIADR/DESPLAZADA INTERNA

HOMBRE, REFUGIADO/DESPLAZADO
INTERNO DIVORCIRDO

HOMBRE, ADOLESCENTE NO REFUGIADO
GON DISCAPACIDAD (MOVILIDAD)

MUJER, ADULTA, MEDICA

MUJER, 5 HIJOS, SIN INGRESOS

MUJER, ADOLESCENTE SOLTERA, ESTUDIANTE

REFUGIADA/DESPLAZADA INTERNA

MUJER, ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD

(MOVILIDAD)

MUJER, ADULTA, NO REFUGIADA
CON DISCAPACIDAD (INTELECTURL)

MUJER, ANCIANR, VIUDA

32 Adaptado de: https://gbvresponders.org/response/gbv-case-management/
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MUJER, ADOLESCENTE CASADR
REFUGIADA/DESPLAZADA INTERNA

HOMBRE, ADULTO, MEDICO

MUJER, ADOLESCENTE ESTUDIANTE
SOLTERANO REFUGIADA

MUJER, EMBARAZADR SOLTERA




Redes de mujeres y nifas*

*Taken from FRIDA - Young Feminist Fund

Red feminista-Libano

Problemas que estan intentado abordar:

Estén intentado luchar contra la violencia y el acoso contra las mujeres y las nifias (*y las personas
trans) en espacios publicos y privados del Libano. Atienden a las diversas necesidades de sus
comunidades, desde la seguridad, pasando por la creatividad y los espacios de expresion, hasta la
adquisicion de destrezas.

Logros:

Uno de los logros mas importantes fue la creacion de lo que llaman un “tiempo de recordatorio
abierto”. El tiempo de recordatorio consistia en un momento durante la reunién dedicado al debate,
ya sea sobre frustraciones diarias, problemas o preocupaciones a los que se enfrentan o
conversaciones relacionadas con acoso, discriminacion, identidad y feminismo. Con el tiempo, se
dieron cuenta de que uno de sus puntos fuertes era su capacidad de crear un espacio seguro en el que
la gente podia hablar sobre cuestiones importantes y delicadas.

Vision de futuro: crear espacios seguros de solidaridad, apoyo, expresion y debate para mujeres y nifias.

https://youngfeministfund.org/grantees/feminist-network/

33 Tomado del Fondo Feminista FRIDAhttps://youngfeministfund.org/es/beneficiarios/
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Recurso 3.k Redes de mujeres y niias

Grupo de mujeres Kaiso-Uganda

Problemas que estan intentado abordar:

Las grandes empresas estan tomando el control de sus tierras, y se esta expulsando a la gente de sus
casas. Cuando se obliga a las mujeres a abandonar sus hogares, no solo pierden su casa, sino que
también pierden su sustento, sus ingresos y sus medios para sostenerse a si mismas y a sus familias.

Logros:

Este grupo medioambientalista de mujeres jévenes contribuye a la mejora de los ingresos y ofrece
informacion sobre los derechos que tienen las mujeres. Lo hacen a través de capacitacion, concienciacion e
identificacion de recursos.

Visidn de futuro: “A través de nuestro trabajo, queremos que todos nuestros hogares sean autosuficientes
alimentaria y energéticamente. Queremos que se reconozcan y apoyen los esfuerzos de las mujeres. Ya
esta empezando a suceder en nuestra comunidad”.

https://youngfeministfund.org/grantees/kaiso-womens-group/
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Recurso 3.k Redes de mujeres y niias

Sifgee Scholars—Etiopia

Problemas que estan intentado abordar:

El grupo reconoce el importante papel que desempeia la educacion en el empoderamiento de
mujeres y nifas, pero es consciente de la gran cantidad de obstaculos que impiden a las estudi-
antes convertirse en mujeres completamente empoderadas una vez graduadas.

Logros:

El grupo lleva a cabo diversas actividades y programas que van desde campanas de reparto de toallas
sanitarias, hasta el desarrollo de plataformas de debate, las capacitaciones y el asesoramiento para
luchar contra la violencia contra mujeres y nifas. Creen que su mayor logro es alimentar la confianza y
la automotivacién entre la poblacién estudiantil femenina de su comunidad escolar.

Vision de futuro: Quieren que las graduadas estén plenamente preparadas, en todos los aspectos de
su vida, en el momento en que salen de las instituciones formativas: “Observamos con orgullo cémo,
siguiendo nuestro movimiento, las estudiantes son mas proactivas en la comunidad escolar, pues no
solo tienen mejores resultados académicos, sino que también se involucran en sus comunidades
participando en movimientos existentes en las escuelas y tomando la iniciativa de formar el suyo
propio”.

https://youngfeministfund.org/grantees/siqgee-scholars/
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Recurso 3.l Redes de mujeres y nifias

Miss Deat Pride-Zimhahwe

Problemas que estan intentado abordar:

Los miembros del grupo trabajan para capacitar y mejorar la autoestima de nifias y mujeres jovenes
sordas, con el fin de que demuestren su creatividad, se comprometan con sus lideres comunitarios
y sean embajadoras de su comunidad en la lucha contra la violencia de género contra las mujeres.
“No a la discriminacion, no a la exclusion; somos sordas y orgullosas, no sordas y tontas”.

Logros:

Uno de los grandes éxitos del grupo fue la organizacién y coordinacion de una sesién de
concienciacion sobre la sordera en Norton. Lograron reunir a personas sordas de Norton y sus
alrededores, incluso a gente de Harare, para celebrar la cultura sorda, sus talentos como personas
sordas, asi como para conocerse e interactuar con sus lideres comunitarios.

Vision de futuro: Conciben una comunidad empoderada de nifias y mujeres jovenes sordas que
logran su potencial.

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 171



Recurso 3.k Redes de mujeres y niias

Action Femme Et Eco-Justice (AFECOJU)-DRC

Problemas que estan intentado abordar:

Luchan por el reconocimiento de los derechos humanos y medioambientales, asi como por el acceso a
ellos, especialmente los derechos territoriales y los derechos sobre el agua, de mujeres jovenes y otros
grupos marginados (como personas trans*), asi como por la justicia climatica y medioambiental y la
igualdad de género con el fin de combatir todas las formas de violencia sufrida por estos grupos.
(*Puede ser un tema delicado, por lo que afiddalo solo si es seguro y apropiado para su contexto).

Logros:

Uno de los grandes éxitos de este grupo ha sido la creacion de un espacio comunitario en el que se
retdinen con frecuencia mujeres, jévenes feministas y otros grupos para debatir sobre la violencia a la
que se enfrentan los grupos marginados. El grupo ha logrado defender y restaurar los derechos sobre
la tierra a mujeres jovenes rurales, cuyas tierras les habian sido arrebatadas.

Vision de futuro: La vision de futuro del grupo es contribuir a la creacion de un fuerte movimiento en el
que se escuchen las voces de los grupos marginados y vulnerables de la sociedad a través de campanas,
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Recurso 3.l Redes de mujeres y nifias

Crown the Woman-Sudan del Sur

Problemas que estan intentado abordar:
Su mision es reconocer, desarrollar el potencial de las mujeres y fomentar su fuerza dentro de las
comunidades a nivel social, econémico y politico.

Logros:

Afirman: “A pesar de una historia desgarrada por la guerra y de otros perturbadores desafios, las mujeres
de Sudan del Sur han logrado emerger como profesionales exitosas en cambios como la medicina, el
derecho o el emprendimiento. El grupo crea vinculos entre mujeres mayores de Sudéan del Sur (mento-
ras) y mujeres jovenes (alumnas) que siguen luchando y forjdndose un camino con el fin de superar sus
desafios a través de la orientacion y el apoyo”.

Vision de futuro: Promover un futuro de tolerancia cero a las desigualdades, la injusticia y otras précticas
daninas que afectan a mujeres y nifos.

https://youngfeministfund.org/grantees/crown-the-woman/
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Girls United for Human Rights—PaKistan

Problemas que estan intentado abordar:

Empoderan a las nifias como titulares de derechos para que los hagan valer y defiendan la
igualdad de géneroy la justicia. El grupo trabaja principalmente para empoderar a las nifias con el
fin de que puedan vivir la vida que quieren.

Logros:

Hicieron campana en favor de los derechos de las nifias, especialmente el derecho a la educaciéon
como herramienta para prevenir el matrimonio temprano. Han visitado 300 hogares, construyendo
didlogos con socios e informandoles sobre las repercusiones negativas de los matrimonios infantiles
sobre las nifas. También han prestado asistencia legal y apoyo a ninas que han sufrido violencia.

Vision de futuro: Conciben una sociedad pacifica, socialmente justa, democrética&l tolerante en la que
todas las ninas tengan el mismo estatus, no sean discriminadas y vivan con dignidad, respeto e

igualdad.

https://youngfeministfund.org/grantees/girls-united-for-human-rights-2/
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Corporacion Sihyta-Colombia

Problemas que estan intentado abordar:
Su objetivo es abordar cuestiones relacionadas con problemas medioambientales. Buscan ofrecer
alternativas y soluciones medioambientales a los retos climéticos a que se enfrentan sus comunidades.

Logros:

El grupo desarrollé un proyecto por el que se puso en marcha un método de educacion creativa.
Visitaron diferentes escuelas de la ciudad por las que difundieron la importancia de los arboles nativos e
invitaron a los jovenes a formar parte de los procesos, con el fin de fomentar la planta de arboles para
contribuir a la mejora del medio ambiente. “Al ser una organizacién compuesta principalmente por
mujeres, damos ejemplo de empoderamiento y participacion femenina”.

Vision de futuro: Queremos reforzar la comunidad en sus procesos organizativos para promover
espacios de debate en torno a problemas medioambientales.

https://youngfeministfund.org/grantees/corporacion-sihyta/
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Recurso W.I: Los hijos de Maya

Los Hijos de Maya

SoaEm umh res v iffie A s mee e [ Cuando vuelven a casa después de jugar fuera, un perro
ep pocoy p i ) enorme se les acerca y empieza a ladrar. El perro no
Finalmente, el nifio B acepta y los dos nifios se quedan

juntos y no van a jugar con los demds nifios. Q dejal9§ pasar. N_|no R
~ y el nifio B empiezan
Alos Tnps les ‘. pensando en formas de escapar...
encanta jugar.
Una mafiana, los Y
dos nifios estan £ 7
jugando juntos. El
nifio B quiere ir a
jugar con los otros ’
nifos, pero el nifio
A prefiere jugar solo )
con ellos dos. =

pero consiguen escapar y huir de vuelta a casa. En ese momento oyen ladrar al perro en la entrada.
El nifio A se esconde y el nifio B decide ir a la entrada

y ocuparse del perro.

Esta es una historia sobre los hijos de Maya.

N\,
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Recurso 14.2%4: Actividad 2 Adaptacioén: cronograma de 24 horas

~ ./ )
|, \ |/ \
6 am NOON 6 Pm MIDNIGHT 6 Am

34 Herramientas de género de Care: https://www.care.org/sites/default/files/documents/FFBS_4_Gender_Tools.pdf
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Recurso 5.1

NUESTROS GONSEJOS SOBRE RELAGIONES

Elige el momento adecuado: Cuando la situacion en
casa sea relajada, comprueba el lenguaje corporal de tus
padres/cuidadores para ver si estdn dispuestos a hablar.

Mantén la calma: Presenta tu
tema con calmay con hechos. Si
empiezas a sentirte menos
tranquila para continuar, puedes
pedir a tus cuidadores que se
tomen un descanso y vuelvan a
hablar del tema més tarde.

Preparate: Sepa lo
que pide y piense en
las consecuencias de
su peticion.

Escucha lo que tienen que decir tus cuidadores:
Considera su punto de vista y si pueden tener razén.

Utiliza afirmaciones "yo": Son afirmaciones que
muestran cémo te sientes o lo que piensas, y que no
culpan a la otra persona. Estas frases se refieren a
nuestra propia experiencia y sentimientos. Esto signifi-
ca que podrias decir: "Me siento molesta por lo que
has dicho", en lugar de decir "Eres una mala persona
por decir lo que has dicho".
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Recurso 6.I: Guiso de relaciones sanas

Control ajeno Poder igualitario Amistad Buena comunicacion

Golpes Amabilidad Lealtad

Mentiras Respeto mutuo Apoyo mutuo Paciencia

-n

Seguridad Trato justo Palabras hirientes

Programa de formacion sobre matrimonio temprano | 179



Recurso 6.I: Guiso de relaciones sanas

Amabilidad

Amistad
Apoyo ’
mutuo
utu Lealtad
Respeto
' ‘ mutuo Paciencia
Tratojusto‘ % Seguridad
Risas

Igualdad de poder
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Recurso 6.2:

MENSAJES CLAVES SOBRE LAS RELACIONES

Nifas no casadas

Las amistades: A medida que crecemos, chicos y chicas
empezamos a dar mds importancia a las amistades. Tener
amigos y ser un buen amigo se convierte en algo muy
importante. Los amigos pueden tener una gran influencia
sobre nosotros, incluso sobre lo que decimos, lo que nos
gusta y cdmo nos comportamos, y nosotros también
podemos influir en nuestros amigos de la misma manera. A
veces esta influencia puede ser positiva y otras negativa.
Cuando la influencia es negativa, la llamamos presion de
grupo negativa.

En caso de que entren en una nueva
relacion a una edad temprana, a veces no
tenemos toda la informacién sobre cémo
son las relaciones sanas y malsanas. En
algunas comunidades, puede que no se
acepte que las nifias o los nifios tengan
relaciones con otras personas, las nifias
pueden encontrarse con que su primera
experiencia de una relacién es una vez
que se casan, o en un corto periodo de
tiempo previo al matrimonio. Aunque
muchas relaciones son sanas, hay algunas
situaciones en las que las chicas pueden
encontrarse en relaciones poco sanas.
Esto suele ocurrir cuando los hombres
asumen mucho més poder en la relacién
que las mujeres.

Por eso es importante que las
nifias puedan rodearse de

amigas sin prejuicios, de confianza
y solidarias a las que puedan
acudir cuando necesiten hablar de
algo que les preocupa y si no estan
seguras de si algo es sano o no.
También podemos ser esas amigas
para otras chicas.

Relaciones romanticas: Durante esta época
de cambio, las chicas y los chicos también
pueden interesarse por relaciones méas
romaénticas. Pueden empezar a desarrollar
sentimientos romdnticos hacia otra persona,
querer pasar mas tiempo con ellay
considerar esta relacién "especial”. A veces,
las chicas y los chicos ven que sus amigos
tienen relaciones y sienten curiosidad.

Es importante que las nifias puedan rodearse
de amigas que no las juzguen, en las que
puedan confiar y que las apoyen y a las que
puedan recurrir cuando necesiten hablar de
algo que les preocupa y si no estén seguras
de si algo es sano o no. También podemos
ser esas amigas para otras chicas.

MENSAJES CLAVES SOBRE LAS RELACIONES

Ninas casadas y divorciadas

En algunas comunidades, puede que no se acepte que las
chicas o los chicos mantengan relaciones con otras personas,
las chicas pueden encontrarse con que su primera experiencia
de una relacién es una vez que se casan, o un corto periodo de
tiempo antes del matrimonio. Otras veces pueden tener
relaciones y mantenerlas en secreto y sentir que no pueden
hablar de los problemas que pueden estar experimentando
porque temen que la gente sepa de la relacion.

Es muy importante que las nifias y las jévenes conozcan la
diferencia entre una relacién romantica sana y una malsana
para que, cuando se encuentren en una, puedan identificar
cudndo estan siendo tratadas de forma injusta y perjudicial y
cuando no, porque tenemos derecho a ser tratadas con
igualdad, amabilidad y respeto.

O

Las chicas también pueden divorciarse por muchas razones, y esto también puede
incluir dejar una relacién malsana. La informacién presentada en esta sesién
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ayudarad a las nifas divorciadas a tener més conocimientos sobre las relaciones
saludables y no saludables en caso de que se asocien con otra persona. También
puede ayudar a las chicas a comprender los tipos de cualidades que también
buscan en sus amistades y en otras relaciones de su vida.

CC‘




Recurso 71 Grafico sobre toma de decisiones

¢Como tomar decisiones?

Quienes deben tomar la decision,
Zestan dispuestos a dialogar?
(Observa su lenguaje corporal)

Si larespuestaes Sl Si larespuesta es NO

¢Como se podria empezar la | Espera a que sea un mejor
conversacion? ¢Has pensado momento para hablar

previamente lo que vas a decir? 2 Piensa a quién mas puedes acudir

Si larespuestaesSi Si la respuesta es NO Si la respuesta es NO

Piensa en nuevas opciones/posibilidades
£Cudl es el momento mas adecuado?

{Hay alguien mas a quien puedas

pedirle consejo?

iHay alguien mas que puveda negociar
con tus padres o con quienes toman la
decision en tu nombre?
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Recurso 7.2: Responder a un «no”

FILA Si/NO

Instrucciones: . . . .

. § - Haz que una pareja lo practique una vez para que todos vean cémo debe ir,
Haz que las nifias formen dos filas, una frente a la otra, se emparejaran con la persona de
enfrente. Un grupo serd la "fila de pregunta"y el otro grupo la "fila de no".

o b oww * -N,

Fila de pedir
Di: a la "fila de pregunta": T eres Sara/Reem. Imagina que tu compafiero en la “fila de no" es la
persona que dice que no a Sara/Reem. Vas a preguntar al responsable de la toma de deci-

siones si puedes apuntarte al curso/colegio de formacién. " I | i
' A continuacién, pide a las nifias que practiquen por

Fila de no parejas (no es necesario que lo compartan con el grupo). ’
Di: a la "fila de no": Tu eres la "fila de no" y tu trabajo es decir no a las peticiones ’ 1’

de Sara/Reem. "
Yo * 4%

La persona de la "fila de pregunta” volvera a formular su pregunta con la nueva informacion
facilitada por la persona de la "fila de no". La persona de la "fila de no" puede decidir si acepta la
peticién de la persona de la "fila de pregunta".

o boww Yie %e

Después de que hayan practicado una vez, dile a la "fila de pregunta” que cuando la persona de
enfrente diga que no, debe hacer una pregunta del tipo "qué", "como" o "por qué", que hara que su
compaiiero explique sus razones.

o @ & o

) éodmo?  cPORQUE?

N e

Si las chicas necesitan més orientacion, puedes decirles, por ejemplo: "¢ Qué te convenceria Pide a dos parejas que compartan su préctica con el grupo para ver si la comunicacién que
para dejarme ir?" o ";Cémo podemos llegar a un acuerdo?" o ";Por qué no te parece buena utilizaban era asertiva.
idea que asista?"
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Recurso 8.k Plantilla del regalo
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Recurso 9.k Tarjetas de derechos

TOMA DE DEGISIONES RESPETO DE LOS DEMAS

CONTROL SOBRE NUESTRO CUERPO SEGURIDAD FiSICA
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Recurso 9.2: Derechos de las ninas35
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Recurso 9.3: Derechos - Mensdajes clave
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Recurso 10.1

f)rganos reproductores externos de una mujer
Monte de Venus
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Recurso 10.2

Organos reproductores internos de una mujer
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Recurso 10.3

Vas
Deferens

Penis

Glans

Scrotum
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Recurso I0.4
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Recurso 10.5

RECURSO
Ciclo ovulatorio
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El Utero 2513 conectade a los ovarios mediante las rompas
de Falopio. Mormalmente, madura un dvulo en cada ciclo.

Una vezr maduro, el dvulo se libera del ovario ypasaa maves
de la wompa de Falopio. A medida que el dvulo atraviesa la
rompa, el revestimiento del dtero se hace mas grueso

Si &l vulo es fecundado, este revestimianto del Utero
proporciona un hogar para que el bebé crezca

Sino se produce la fecundacien, el cuerpo eimna el revestmiento
del U= en forma de sangre. Las hemomsgias regulares forman
parte del proceso natural de las mujeres y fas nifias.



Recurso 10.6

Calendario menstrual

Mes: ARO:

Miércoles Jueves Viernes Sabado
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Recurso il

infecciones de transmision sexual (ITS)

¢Por qué las adolescentes estan en mayor riesgo de contraer ITS?

Las mujeres estan en mayor riesgo de contraer infecciones de transmisién sexual (o ITS) que los hombres por varias
razones. Las diferencias en la constitucién del cuerpo femenino hacen que detectar las ITS sea mas dificil en las
mujeres. Las ITS tienen consecuencias mas graves para las mujeres que para los hombres. El riesgo de transmisién es
mayor de hombre a mujer que viceversa. Muchas mujeres carecen de medios para protegerse frente a posibles riesgos
en situaciones sexuales. Ademas, dado que los fluidos sexuales del hombre permanecen dentro del cuerpo de la mujer
después del sexo, las mujeres tienen més probabilidades de contraer infecciones. Las adolescentes mas jovenes estan
mayor riesgo de contraer este tipo de infecciones dado que més probable que sufran desgarros en la vagina durante
las relaciones sexuales.

Signos y sintomas de las ITS

La mayoria de los hombres pueden darse cuenta cuando han contraido una ITS porque suelen ver y notar signos y
sintomas mas evidentes. No es asi en el caso de las mujeres, quienes pueden tener una ITS sin haberlo notado, ya que

muchas veces no presentan signos que indiquen que tengan la enfermedad. Muchas veces los Unicos capaces de
detectar los signos/sintomas de una ITS en una mujer son los profesionales de la salud con experiencia y formados para
ello. Esto es particularmente probable durante el embarazo, dado que muchos sintomas de las ITS pueden confundirse

facilmente con efectos secundarios del embarazo. Por eso suele ser necesario tomar muestras de sangre o de flujo

vaginal para detectar si una mujer tiene una ITS, y qué tipo de ITS tiene. Por estas razones es muy importante
reconocer los signos de las ITS y acudir al médico lo antes posible si se observan signos de una ITS o cuando una mujer
tiene hay motivos para creer que ha podido contraer una ITS.

Prevencién de las ITS
La Unica forma completamente eficaz de prevenir las ITS es abstenerse de practicar sexo oral, anal y vaginal. El
contacto con los fluidos corporales de otra persona puede provocar una infeccién de transmisién sexual. Los

preservativos son un método eficaz contra la mayoria de las ITS para quienes han decidido mantener relaciones

sexuales. Sin embargo, no protegen contra todas estas enfermedades. Las parejas que deseen tener relaciones
sexuales también pueden inspeccionar sus genitales, lavarlos después del coito, evitar tener relaciones sexuales con
otras personas y hablar sobre sus habitos sexuales y su salud para reducir los riesgos. Los hombres juegan un papel

muy importante en la prevencion de las ITS al tener una relacién mondgama (una sola pareja sexual) o utilizando

preservativos para protegerse tanto a si mismos como a su pareja. Una forma de prevenir las ITS que requiere el

compromiso de ambas partes es no tener relaciones sexuales con otras personas. Los hombres demuestran respeto por
la salud de sus parejas cuando deciden tener relaciones sexuales con una sola persona.
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Recurso I1.3

VIH/SIDA

0 ElVIH es un virus de transmision sexual que puede convertirse 0 Las mujeres también pueden transmitir el VIH a su bebé a través
en sida. Se puede contraer cuando la sangre de una persona de la lactancia.

infectada se mezcla con la de otra. . . ) .
0 A diferencia de otras enfermedades como el resfriado, la malaria

0 Sitienes un corte o una herida abierta y la otra persona tiene o la fiebre tifoidea, el VIH no se transmite a traves del aire.

VIH, puedes correr el riesgo de contraer el virus. 0 No es posible contraer VIH por estar en la misma

0 Mantener relaciones sexuales con alguien que tiene el VIH sin habitacion que una persona infectada ni tampoco al abrazarla
preservativo expone a esa persona al riesgo de contraer o tocarla.
VIH. . .
Tampoco se transmite por besar a alguien.
0 Algunas mujeres embarazadas pueden contagiar a sus bebés 0 Tampoco se transmite cuando una persona infectada tose o
con el VIH en el vientre al transmitirles nutrientes de su cuerpo. estornuda cerca de nosotros o si bebemos de su taza/vaso.

q Preguntar: ;Qué otras cosas han escuchado sobre el VIH/SIDA y sobre como se contrae?

Hay cuatro formas de evitar el contagio del VIH/SIDA:

= Esperar para tener relaciones sexuales.

* Tener una relacion mondgama mutua en la que ambas personas no infectadas se hayan sometido a la prueba y se hayan comprometido a no tener
relaciones sexuales con nadie mas.

= Utilizar preservativos.
= No compartir nunca con otras personas agujas u otros suministros meédicos que puedan transportar sangre, como las maquinillas de afeitar.
Ed Nota: El tema del VIH/SIDA puede ser particularmente complejo para participantes cuyos padres, madres, amigos o familiares

se hayan visto afectados por la enfermedad. Hay que tener en cuenta que muchas comunidades tienen una percepcion del virus

errada, y que algunas chicas pueden haber sido discriminadas si el VIH/SIDA ha afectado a sus familias. Reitéreles que Las Nifias Brillan

es un espacio seguro y que todo lo que hablen en grupo es confidencial. Dedique suficiente tiempo a aclarar las dudas que tengan y
repase el material més de una vez si es necesario.

200 | Programa de formacion sobre matrimonio temprano



Recurso LU

Anticonceptivos

:Qué es un anticonceptivo?
Los anticonceptivos ayudan a prevenir el embarazo. Las mujeres que mantienen relaciones sexuales siempre estan expuestas al riesgo de quedar
embarazadas. Los métodos anticonceptivos disminuyen la probabilidad de embarazo. Sin embargo, la dnica forma 100% eficaz de evitar el embarazo
es no tener relaciones sexuales, practica que se conoce como abstinencia.

:Qué es un preservativo?

El preservativo o condén es el Unico anticonceptivo que previene el embarazo y las infecciones de transmision sexual. El preservativo masculino es
una funda muy delgada de latex, un tipo de caucho, que se utiliza para cubrir el pene. El condén para hombres es mucho mas comin que el condén
o preservativo para mujeres. Este (ltimo también es una funda que tiene un anillo flexible en cada extremo. Uno de los extremos esta cerrado y es el

que se introduce en la vagina, mientras que el otro extremo, que esta abierto, tiene un anillo que queda por fuera del orificio vaginal.

:Como funcionan los preservativos?

Los preservativos o condones impiden que el semen (el liquido que contiene el esperma y que libera el pene) entre en contacto con la vagina. El
preservativo masculino se debe poner en el pene del hombre cuando esta erecto y antes de tener cualquier contacto sexual. Para ello, hay que
desenrollarlo por completo desde la punta hasta la base del pene, mientras se sujeta la punta del preservativo para dejar algo de espacio extra en el
extremo. De este modo se crea un espacio para el semen tras la eyaculacion y se reduce la probabilidad de que el preservativo se rompa.

Después de la eyaculacion, el hombre debe sujetar el anillo del preservativo en la base del pene mientras lo saca de la vagina. Debe hacerlo
mientras el pene esta todavia erecto para evitar que el preservativo se salga, ya que si esto ocurriera, el esperma podria entrar en la vagina y la mujer

podria quedar embarazada.

Qué hacer y qué no hacer con el preservativo

= Utiliza un preservativo nuevo cada ve que vayas a tener = Revisa la fecha de caducidad.
relaciones sexuales. = NO utilices lubricantes a base de aceite (como vaselina o
= Utiliza lubricantes a base de agua o de silicona para no aceite de bebé), ya que pueden hacer que el preservativo se
daniarl el preservativo. rompa.
= NOutilices el preservativo més de una vez. * NO utilices el preservativo si el paquete estaba abierto o
* NO utilices dos preservativos al mismo tiempo. La rasgado.
friccion entre ambos condones puede hacer que se
rompan.

:Qué otros anticonceptivos hay?

* Existen otros métodos anticonceptivos como las pildoras o * Otra opcién es un implante diminuto (pequefio objeto) que
inyecciones anticonceptivas, los implantes y los DIU se introduce bajo la piel de la mujer y que evita el
(dispositivos intrauterinos). embarazo. Jadelle es el nombre de una marcada de este tipo

» Llas pildoras anticonceptivas son pastillas que las de implantes.
mujeres toman a diario para evitar quedaren * El DIU o dispositivo intrauterino es un pequefio
embarazo. Hay muchas marcas distintas, por ejemplo, dispositivo en forma de T que se introduce en el Utero de
Yasmin, Belara, Mercilon, y varian de pais a pais. la mujer para evitar el embarazo. Lo debe colocar vy retirar

* Las inyecciones son otro método anticonceptivo. Las un profesional de la sa'lud y dependiendo deltipo.
mujeres deben acudir al médico para recibir una inyeccién puede permanecer en el Utero de cinco a diez afios.

cada cierto nimero de meses para prevenir el embarazo.
Una marca muy comun es Depo-Provera o "Depot”.

:Como elegir el método anticonceptivo mas adecuado?

Es importante acudir primero a un médico (ginecologo) para saber cual es la mejor opcion para cada mujer. No todas estas opciones son
faciles de conseguir. El condon o preservativo es el método anticonce ptivo mas disponible, por lo que suele ser el mas popular.
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Recurso I.5

DEMOSTRACIGN DE GESTIGN DE LA HIGIENE MENSTRUAL
P '-
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Recurso 1.6

EL PROGESO PARR TENER HIJOS
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Recurso 12.k: llustraciones de muestra para la actividad |

Puede utilizar algunas de estas imégenes para retratar las historias de la actividad 1 o crear las suyas.

BAKERY SHOP

I—L
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Recurso 12.2: Arbol de la violencia de género

Violencia contra las mujeres y las niias

S ’ #
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mujeres y nifas doméstica
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Discriminacion
sexual Iy opresion
contra las mujeres

y las nifas

Patriarcado y misoginia

Misoginia: odio a las
mujeres, prejuicios contra
las mujeres, desconfianza
hacia las mujeres o

sospecha de las mujeres.

CAUSAS FUNDAMENTALES

209 | Programa de formacién sobre matrimonio temprano



Recurso I13.l: Mensajes clave

Estos mensajes clave serviran de guia para las conversaciones con las nifias. No tiene que usarlos, sino que se
incluyen por si resultaran Gtiles para la conversacién. Estan organizados por temas, de forma que pueda ubicarlos

facilmente.

Servicios de gestion de casos:

Se puede derivar a cualquier chica a una trabajadora social por cualquier problema al que se enfrente, aunque no
crea que esté sufriendo violencia. Sea cual sea el problema, la trabajadora social podré trabajar en ello con la chica y
apoyarla o derivarla al servicio més adecuado.

Sexo en el matrimonio y las uniones:

Muchas circunstancias y sentimientos diferentes influyen en las decisiones de cada uno respecto a si tener
relaciones sexuales o no (por ejemplo, sus experiencias pasadas, sus compafieros, su cultura o su fe pueden
influir en sus decisiones). A veces tenemos sentimientos encontrados. Pueden sentir presién externa por tener
relaciones sexuales (p. ej., de una pareja, de amigos o familiares) y, en ocasiones, quiza realmente quieran
tener relaciones sexuales.

A veces, las personas que estadn en una unién o un matrimonio se sienten atraidas la una por la otra y ambas
desean tener contacto sexual, lo que puede incluir darse la mano, besarse, acariciarse u otras actividades
intimas. Cuando hay confianza, respeto y cuidado entre dos personas, estas experiencias pueden ser
maravillosas y emocionantes. También hay situaciones en las que ocurre lo contrario, en las que se vera
afectado el bienestar de las nifias, incluido su bienestar sexual. En estas situaciones, las nifias pueden hablar
con una trabajadora social que pueda ayudarlas a pensar en estrategias para abordarlo.

Comunicacioén sobre las relaciones sexuales:

Es importante estar comoda a la hora de comunicar lo que queremos y lo que no durante el sexo para crear
una relacion sexual responsable y basada en el respeto mutuo.

En ocasiones, puede dar verglienza hablar sobre sexo, o pueden inquietarse a la hora de sacar un tema
relacionado con el sexo con su pareja. Esto puede ocurrir porque no quieren molestar a la otra persona
hablando sobre estas cuestiones; pueden estar nerviosas porque su pareja las deje si dicen algo; quizé su
pareja no esté abierta a hablar sobre ello; o pueden tener miedo de hablar sobre ello.

Cuando las nifias estan en una relacién en la que la comunicacién es buena y tienen cierto poder para influir
en las decisiones, pueden desarrollar sus niveles de confianza y comodidad para hablar sobre sexo con sus
parejas. Cuando las nifias estan en una relacién en la que esto no es posible, quizé necesiten desarrollar otras
estrategias que las ayuden a hacer valer sus derechos sobre su cuerpo.

Las nifias siempre pueden hablar con una trabajadora social sobre los problemas a los que se estan
enfrentando, y esta las ayudara a averiguar cudl es el mejor enfoque que pueden aplicar en su situacion.

Relaciones sanas:

En una relacién sana, ambas partes deben poder expresarse abiertamente y poder escuchar, valorar y aceptar
las necesidades de la otra persona.

Quiza no siempre nos encontremos en situaciones en las que esto sea posible. Si creen que se encuentran en
una relacion dafiina y quieren hablar con alguien sobre ello, pueden charlar con una trabajadora social en el
espacio seguro para mujeres y nifias.

Nuestros derechos:

Nadie debe llevar a cabo ningln acto sexual en una relacién para lo que no se sienta plenamente preparado
o cémodo. Las nifas tienen derecho a decir que no o a interrumpir las relaciones sexuales antes o incluso
durante las mismas. Quiza no siempre sea posible tener garantizado este derecho, pues hacerlo valer podria
ponernos incluso en mas riesgo, pero es importante saber que es nuestro derecho, porque, si no lo sabemos,
podriamos creer que es nuestro deber tener relaciones sexuales si nuestra pareja nos lo pide.

Es posible que no siempre se respeten nuestros derechos, y, si las nifias se ven envueltas en esta situacion,
pueden acudir a una trabajadora social del espacio seguro que esté capacitada para ayudarlas a la hora de
enfrentarse a estos problemas.
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Informacion sobre sexo:

e Quizé sus amigas y compaferas tengan informacién sobre sexo, porque a menudo viven cosas similares. Es
estupendo hablar con amigas sobre sexo si tienen confianza con ellas, y tranquiliza saber que otras nifias
viven experiencias parecidas o tienen las mismas preguntas que ustedes. Pero tengan cuidado a la hora de
seguir consejos médicos de amigas relacionados con el sexo, pues no siempre son exactos o pueden basarse
en rumores O en sus experiencias propias.

e Existen muchos mitos y desinformacion sobre el sexo. Si no estas segura sobre la informacién que hayas
escuchado, busca més informacién de una fuente fiable, como un trabajador sanitario o alguien del espacio
seguro para mujeres y nifias.

Consentimiento:

* El consentimiento sexual significa que ambas personas estdn de acuerdo en realizar un acto sexual concreto;
si una persona no quiere, no estara dando su consentimiento.

e Todo acto sexual requiere consentimiento, y es nuestro derecho darlo o retirarlo.

e Nifias y chicos que se encuentren en una relacién o incluso casados tienen derecho a decir que no a cualquier
conducta sexual. En ocasiones, estos derechos no se respetan, y, si una chica se ve en esta situacién, puede
buscar ayuda con una trabajadora social.
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Recurso IU.I: Tabla del plan de seguridad

éQuién o queé éCuando? ébonde? éQué deben hacer ¢Que ¢Qué puede
plantea el riesgo? (Momento)  (Cuando las ninas? pueden hacer la
(Lugares/personas) proceda) &Y quiénes son las hacer los comunidad?
personas que pueden mentores?
apoyarlas?

¢El plan sugerido es
realista y seguro?
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Recurso I5.1: Diagrama del Circulo de influencia

Circulo de Control

Circulo de Influencia

Circulo del Cambio
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Recurso 15.2.: Nuestro regalo de grupo

NOMBRE
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SE CONCEDE A
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PARTE 2A
Las Nifas Brillan:
Plan de estudios sobre el matrimonio temprano
para chicas adolescentes
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